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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторы их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

5 семестр (очная, заочная, очно-заочная формы обучения)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (индикатор достижения профессиональной компетенции – ПК-2.1)
1. Проанализируйте материалы судебной практики за последние три года по делам, связанным с включением (отказом во включении) определенных периодов в стаж гражданина для назначения пенсии. Для анализа следует остановиться на одном виде стажа или проанализировать различные виды стажа комплексно. Определите, какие категории дел встречаются чаще других.

Каким образом суды разрешают данные дела?

Какие обстоятельства являются основаниями для отказа во включении спорных периодов в стаж? Сделайте вывод.

2. Составьте сравнительную таблицу «Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет». Определите сходства и различия указанных видов стажа. Сделайте вывод.

3. Подготовьте правовую справку «Порядок подтверждения стажа» и пошаговую инструкцию о порядке действий, необходимых для подтверждения определенных периодов трудовой и иной деятельности при отсутствии информации в ПФР.

4. Сравните порядок исчисления различных видов стажа. Сделайте вывод. По результатам изучения составьте письменное правовое заключение.

5. Определите, какими законодательными и подзаконными актами регулируется формирование стажа граждан, осуществляющих следующие виды трудовой деятельности:

— детский тренер в школе олимпийского резерва;

— преподаватель вуза;

— бухгалтер таможенного поста;

— скрипач в оркестре филармонии;

— начальник отдела ЖКХ в администрации сельского поселения;

— профессиональный спортсмен, мастер спорта;

— учитель в музыкальной школе;

— учитель математики в исправительной колонии.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (индикатор достижения компетенции – ПК-2.2)

1. За получением государственного сертификата на материнский (семейный) капитал в территориальное управление Пенсионного фонда Российской Федерации г. Саратова обратилась Клюкина В. М. 01.05.2018 г. она родила третьего ребенка. При этом, когда Клюкина В. М. родила второго ребенка 08.08.2010 г., она воспользовалась правом на получение средств материнского (семейного) капитала в отношении второго ребенка. Имеет ли Клюкина В. М. право на получение материнского (семейного) капитала и какие пособие она может получить в связи с рождением третьего ребенка.
2. За получением государственного сертификата на материнский (семейный) капитал в территориальное управление Пенсионного фонда Российской Федерации г. Саратова обращается Яковлев И. Ю., который является единственным усыновителем второго ребенка. Решение суда об усыновлении данного ребенка Яковлевым И. вступило в законную силу 15.12. 2009 года.

Вам, специалисту территориального управления Пенсионного фонда Российской Федерации г. Саратова, необходимо определить, будет ли Яковлев И. Н. иметь право на получение материнского (семейного)капитала?
3. Гражданин О. зарегистрировал индивидуальное предприятие «Сохрани пенсию». В рамках рекламной кампании О. призывал граждан перечислять ему на счет свои сбережения и гарантировал их выплату по достижении вкладчиками 50 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

Имеются ли в действиях О. признаки нарушения норм действующего законодательства?

Дайте мотивированный ответ.
4. Инженер ООО «М.» С. болел в течение девяти рабочих дней апреля и четырех рабочих дней мая. Заработок инженера С. вместе с постоянной надбавкой и премией составил: в феврале — 22 200 руб. (20 рабочих дней), в марте — 23 000 руб. (21 рабочий день). Страховой стаж С. составляет семь лет и три месяца.

Определите право С. На пособие по временной нетрудоспособности и размер пособия.

Какие документы следует предоставить С. И куда обратиться за получением пособия?
5. Ф. родила двойню. Совокупный доход семьи составляет 25 000 рублей в месяц. По достижении детьми 6 месяцев Ф. обратилась за назначением ежемесячной выплаты в связи с рождением первого и второго ребенка. ПФР отказал в назначении ежемесячной выплаты на первого ребенка, документы на второго ребенка взял на рассмотрение.

Соответствуют ли действия ПФР требованиям законодательства?

Каким образом следует поступить Ф. для получения выплаты на первого ребенка?

Имеет ли право Ф. на получение выплаты? Если да — будет ли выплачена денежная сумма за период до подачи заявления?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (индикатор достижения компетенции – ПК-2.3)

1. Директор ООО «О.» Д. 13 ноября возвращался домой с работы. По дороге он зашел в детский сад проведать своего сына от первого брака. После того, как он вышел из ворот детского сада, его избили двое молодых людей. 15 февраля он был направлен на МСЭ, где ему 24 февраля была установлена инвалидность II группы.

Определите, в каком размере должно быть назначено Д. пособие по временной нетрудоспособности, если его оклад составляет 35 000 руб. В месяц. Страховой стаж Д. составляет: пять лет — водитель грузового автомобиля, семь лет — автомеханик, шесть лет — директор ООО «О.». За какой период должна быть осуществлена выплата пособия?

Поясните, полагаются ли Д. какие-либо выплаты в связи с инвалидностью.

2. Гражданин С. предъявил в бухгалтерию листок нетрудоспособности, оформленный за период 15 календарных дней по причине болезни его сына, Павла, 10 мес. В бухгалтерии листок принимать отказались, поскольку супруга С. находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. Кроме того, С. предъявил больничный по истечении двух месяцев с даты выхода на работу. При этом С. пояснил, что супруга уход за больным ребенком в указанный период осуществлять не могла, так как сама была помещена в это время на лечение в стационар.

Гражданин С. обратился к юристу за консультацией о своем праве на получение пособия по временной нетрудоспособности при указанных обстоятельствах.

Подготовьте правовую консультацию по данному вопросу со ссылками на нормы действующего законодательства.

3. Гражданин З. оформил по месту работы отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью семь календарных дней для того, чтобы съездить к родственникам. Однако он не смог навестить их, так как заболел и все время отпуска провел дома. По окончании отпуска он предъявил работодателю листок нетрудоспособности за период болезни.
Каким образом следует поступить работодателю в данном случае?

При каких условиях такой листок нетрудоспособности может быть оплачен?
4. Рабочий завода М. получил повреждение руки (отсечение фаланги пальца) при работе на станке. Он обратился в ФСС с заявлением о возмещении морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве.
Правильно ли М. выбрал способ защиты нарушенных прав?

Какой ответ он должен получить?

 Подлежат ли удовлетворению требования о компенсации морального вреда в связи с несчастным случаем на производстве?

Каким образом должны быть сформулированы соответствующие требования?

5. Слесарь М. явился на работу в состоянии алкогольного опьянения. К работе его не допустили и отправили домой. По дороге он упал с лестницы на крыльце предприятия и сломал бедро.

Будет ли данный случай являться несчастным случаем на производстве?

Имеет ли право М. на страховое возмещение?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (индикатор достижения компетенции – ПК-10.1)

1. К. узнал, что на соседнем предприятии принят локальный нормативный акт, согласно которому все работники предприятия имеют полис добровольного медицинского страхования, а также возможность получения дополнительных выходных дней для прохождения медицинского осмотра. Посчитав это нарушением действующего законодательства, К. обратился к юристу со следующими вопросами:

Является ли нарушением законодательства принятие подобного локального нормативного акта?

Может ли К. (индивидуально или в составе инициативной группы) обязать своего работодателя принять подобный локальный нормативный акт?

Дайте ответы на поставленные вопросы.
2. Гражданка К. в течение восьми лет работала учителем истории в общеобразовательной школе. Затем после рождения ребенка она в течение 10 лет не работала, поскольку была занята уходом за ребенком-инвалидом. Вновь К. продолжила трудовую деятельность в должности педагога технического колледжа уже в возрасте 43 лет и проработала на этом месте 12 лет.

Какова продолжительность страхового и специального (профессионального) стажа у гражданки К.?
3. Гражданка В. имеет страховой стаж в размере девяти лет, родила двоих детей. По достижении 56 лет обратилась в отделение ПФР за назначением страховой пенсии.

Соблюдены ли В. условия, необходимые для назначения страховой пенсии по старости?

Как сотрудник ПФР подготовьте В. мотивированный ответ исходя из того, что обращение В. состоялось текущей календарной датой.

4. Л. работал трактористом, имеет 31 год стажа работы в сельской местности. В настоящее время он является получателем страховой пенсии по старости.

Полагается ли Л. повышение фиксированной выплаты кϰстраховой пенсии по старости в размере 25% от суммы установленной фиксированной выплаты кϰсоответствующей страховой пенсии?

Составьте мотивированный ответ заявителю.

5. Водитель-механик П., по достижении пенсионного возраста обратился в отделение ПФР за назначением страховой пенсии по старости. После рассмотрения документов ПФР отказал в назначении пенсии, поскольку у П. отсутствует необходимое количество баллов (ИПК). П. обратился к юристу.

Правомерен ли отказ ПФР в данном случае?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (индикатор достижения компетенции – ПК-10.2)

1. Проанализируйте материалы официальных новостных порталов на предмет изучения перспектив развития пенсионной системы РФ. Определите основные возможные и перспективные нововведения пенсионной системы.

Сформулируйте положительные, на ваш взгляд, и отрицательные черты внедрения данных новелл в пенсионное законодательство.

2. Подготовьте перечень законопроектов, направленных на модернизацию пенсионной системы в Российской Федерации. Проследите стадии законопроектной деятельности, на которых находится рассмотрение того или иного законопроекта, ознакомьтесь со внутренними документами к законопроектам (пояснительные записки, заключения)

На основе проведенного анализа сформулируйте основные тенденции развития пенсионного законодательства.

3. Изучите особенности пенсионного обеспечения в зарубежных странах. Проведите сравнительное исследование пенсионного обеспечения в Российской Федерации и в одной из зарубежных стран (по собственному выбору или по выбору преподавателя).

4. Напишите эссе на тему: «Анализ проблем современной пенсионной системы в Российской Федерации». На основе проведенного анализа предложите пути решения выявленных проблем.

5. Составьте сравнительную таблицу современных механизмов формирования пенсии. Определите, какие дополнительные механизмы формирования пенсии доступны гражданам в соответствии с действующим законодательством

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (индикатор достижения компетенции – ПК-10.2)

1. Гражданин Б. обратился в возрасте 63 лет в ПФР за назначением страховой пенсии по старости. В назначении пенсии ему было отказано, поскольку его ИПК на дату обращения составлял 12, страховой стаж — 13 лет.

Дайте правовую оценку правомерности отказа в назначении страховой пенсии по старости с учетом действующего законодательства, исходя из того, что обращение Б. состоялось текущей календарной датой.

2. В юридическую консультацию обратился гражданин Ю. с рядом вопросов о порядке начисления и выплаты накопительной пенсии. В частности, его интересует:

— почему в программе накопительной пенсии участвуют только граждане 1967 года рождения и моложе;

— какая разница между ПФР и негосударственным пенсионным фондом;

— что будет с теми, кто до настоящего времени не определился с формированием пенсионных накоплений;

— будет ли осуществляться выплата сумм пенсионных накоплений в качестве накопительной пенсии на протяжении всей жизни или до достижения пенсионером определенного возраста;

— за счет каких средств будет выплачиваться накопительная пенсия за пределами возраста дожития?

Проконсультируйте гражданина Ю. со ссылками на нормы действующего законодательства РФ.

3. Гражданка Киргизии Н. переехала на постоянное место жительства в Россию. Через 10 лет, которые она проработала на швейном производстве, по достижении 55 лет, она обратилась за назначением страховой пенсии по старости.

Будет ли стаж трудовой деятельности Н. в Киргизии засчитан в стаж для получения страховой пенсии по старости в Российской Федерации?

Проконсультируйте Н. с позиции сотрудника ПФР.

4. Менеджер И. по достижении 60 лет обратился в ПФР с целью получения страховой пенсии по старости. Сотрудник Фонда сообщил И. о том, что в соответствии с действующим законодательством пенсионный возраст повышен и действует так называемый переходный период. Следовательно, в 60 лет страховая пенсия по старости может быть назначена только льготным категориям пенсионеров, к которым И. не относится.
5. Гражданка А. написала на юридическом форуме следующее обращение: «Слышала, что пенсионные баллы приобретаются. Подскажите, каким образом можно купить пенсионные баллы?»

Подготовьте краткий ответ заявителю.
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

5 семестр (очная, заочная, очно-заочная формы обучения)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (индикатор достижения профессиональной компетенции – ПК-2.1)

1.Право социального обеспечения как отрасль права

2.Институты права социального обеспечения

3. Соотношения понятий «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальное страхование».

4. Общая характеристика правовой основы социального обеспечения.

5. Правоотношения по социальному обеспечению (понятие, виды, содержание).
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (индикатор достижения профессиональной компетенции – ПК-2.2)

1. Отношения, связанные с образованием и расходованием средств различных государственных фондов
2. Правовые и экономические основы функционирования ПФР

3. Правовые и экономические основы функционирования ФСС

4. Финансирование социального обеспечения

5. Право социального обеспечения и бюджет 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (индикатор достижения профессиональной компетенции – ПК-2.3)

1. Правовые и экономические основы деятельности ФОМС

2. Государственный фонд занятости населения Российской Федерации
3. Бюджеты фондов обязательного социального страхования
4. Фонд социального страхования РФ Тульское региональное отделение
5. Тарифы страховых взносов в ПФР и ФСС

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (индикатор достижения профессиональной компетенции – ПК-10.1)

1. Понятие социального обеспечения и понятие права социального обеспечения
2. Страховые пенсии. Правовое регулирование в области страховых пенсий
3. Условия назначения пенсий федеральным государственным гражданским служащим
4. Понятие пособий и их классификация.
5. Понятие и принципы социального обслуживания
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (индикатор достижения профессиональной компетенции – ПК-10.2)

1. Понятие компенсационных выплат. Характеристика нормативных актов, регулирующих предоставление компенсационных выплат
2. Понятие, признаки и правовая природа льгот. Классификация льгот.
3. Понятие и виды стажа. Страховые периоды. Специальный страховой стаж.
4. Медицинское обслуживание населения.
5. Финансирование обязательного медицинского страхования.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (индикатор достижения профессиональной компетенции – ПК-10.2)

1. Пенсионная система в условиях пенсионной реформы 

2. Виды пенсий в РФ

3. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей.
4. Порядок выплаты материнского капитала

5. Негосударственные пенсионные фонды.
