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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2
1. Что из перечисленного относится к методам сбора информации:

а) наблюдения;

б) записи предыдущих аудиторских проверок;

в) мнение потребителей продукции проверяемой организации.

2. Аудит "первой стороны" – это:

а) внешний аудит;

б) внутренний аудит;

в) комплексный аудит;

г) совместный аудит.
3. На кого не может быть возложена ответственность за программу аудита?

а) на одно или несколько лиц, имеющих общее представление о методах и принципах аудита и компетентности аудиторов;

б) на одно или несколько лиц, обладающими навыками менеджмента, техническими и экономическими знаниями в той области, в которой они будут применяться;

в) на одно или несколько лиц, обладающими навыками менеджмента и представляющими компанию заказчика.

4. Что не происходит на этапе анализа документов при проведении аудита:

а) анализ документов проверяемой организации;

б) анализ документов по системе менеджмента качества;

в) анализ записей и отчетов по предыдущим аудитам проверяемой компании;

г) все ответы не верны.

5. Что не происходит на этапе подготовки и рассылки отчета по аудиту?

а) рассылка отчета по аудиту.

б) подготовка отчета по аудиту;

в) утверждение отчета по аудиту;

г) формирование выводов аудита;


11.Аудит процедур невозможен для:

а) аудита продукции;

б) аудита процесса;

в) аудита системы.

12.Ведущий аудитор не участвует в определении:

а) цели аудита;

б) области аудита;

в) критериев аудита;

г) плана аудита.


13.Во время аудита обмен информацией о ходе аудита не происходит между:

а) аудиторами и проверяемой организацией;

б) органами надзора.

в) самими аудиторами;

г) аудиторами и заказчиками;

14.Какой опыт работы в области менеджмента качества должен быть у руководителя аудиторской группы?

а) не менее 2 лет из общего опыта работы;

б) не менее 5 лет;

в) 2 года.


15.Каковы действия в случае несоответствия персонала критериям?

а) указания к дополнительному обучению, приобретению опыта работы, после чего проведение повторной проверки 

б). проведение повторной проверки;

в) исключение из аудиторской группы.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2
1. Стандарт ГОСТ Р ИСО 19011-2003:

а) является обязательным для выполнения при проведении аудитов;

б) является добровольным для применения;

в) содержит гибкие указания, использование которых зависит от ситуации.

2. Аудит качества – это:

а) процесс проверки системы менеджмента качества;

б) систематический, независимый и документируемый процесс получения свидетельств аудита и объективного их оценивания с целью установления степени выполнения согласованных критериев аудита;

в) независимый и документируемый процесс оценивания критериев аудита;

г) верно а и б.
3. Аудит систем менеджмента качества и экологического менеджмента, проводимый одновременно – это:

а) внешний аудит;

б) внутренний аудит;

в) комплексный аудит;

г) совместный аудит.

4. Аудит качества является:

а) методом менеджмента качества для обеспечения мониторинга и анализа результативности внедрения управления качества и (или) экологического менеджмента;

б) частью деятельности по оценке соответствия при сертификации; (регистрации), оценке поставщиков или инспекционном контроле;

в) частью системы управления качества предприятия;

г) верно а и б.

5. Аудит "второй стороны" – это:

а) внешний аудит;

б) внутренний аудит;

в) комплексный аудит;

г) совместный аудит.
6. Записи, изложение фактов или другая информация, которые имеют отношение к критериям аудита – это:

а) критерии аудита;

б) свидетельства аудита;

в) выводы аудита;

г) наблюдения аудита.

7. Совокупность одного или нескольких аудитов, запланированных на конкретный период времени и направленных на достижение конкретной цели – это:

а) план аудита;

б) область аудита;

в) программа аудита;

г) верно а и б.

8. Организация или лицо, заказавшее аудит, является:

а) заказчиком аудита;

б) проверяемой или другой организацией;

в) аудиторской группой;

г) верно а и б.

9. Описание деятельности и мероприятий по проведению аудита – это:

а) план аудита;

б) область аудита;

в) программа аудита;

г) верно а и б.

10. Содержание и границы аудита – это:

а) план аудита;

б) область аудита;

в) программа аудита;

г) верно а и б.


1.Совокупность одного или нескольких аудитов, запланированных на конкретный период времени и направленных на достижение конкретной цели – это:

а) план аудита;

б) область аудита;

в) программа аудита;

г) верно а и б.


2.Аудиторская группа – это:

а) один аудитор;

б) более одного аудитора;

в) включает стажера;

г) все ответы верные.


3.Каким образом регламентируется деятельность каждого члена аудиторской группы?

а) сферу деятельности для каждого проверяющего назначает руководитель аудиторской группы;

б) каждый аудитор выбирает самостоятельно в зависимости от его специальных знаний;

в) определяет заказчик аудита. 


4.Что из перечисленного не относят к принципам проведения аудита качества:

а) независимость в своей деятельности;

б) поддержка постоянного контакта с заказчиками аудита;

в) наличие своего объективного мнения.


5.Что из перечисленного не влияет на объем программы аудита?

а) область, цели и продолжительность каждого аудита;

б) критерии аудита;

в) все влияет.


6.Что должны реализовывать ответственные за управление программой аудита?

а) определять цели и объем программы аудита;

б) определять ответственность и процедуры, а также гарантировать обеспечение необходимыми ресурсами;

в) вести записи по программе аудита, вести ее мониторинг, анализ и улучшение;

г) все перечисленное верно.


7.При нахождении несоответствий аудитор обязан:

а) ознакомить и согласовать их с заинтересованными лицами проверяемой организации; 

б) хранить конфиденциальность;

в) внести корректирующие действия в работу организации.


8.Подготовка к аудиту на месте:

а) следует непосредственно за процедурой организации проведения аудита;

б) следует непосредственно за процедурой выполнения анализа документов;

в) следует перед подготовкой, утверждением и рассылкой отчета.


9.Что не происходит на этапе организации проведения аудита:

а) формирование аудиторских групп и назначение ведущего аудитора;

б) установление первоначального контакта с проверяемой организацией;

в) подготовка плана аудита;

г) определение целей, области и критериев аудита.


10.Замены членов аудиторской команды может потребовать:

а) заказчик;

б) проверяемая организация;

в) ответственный за управление программой аудита;

г) верно а и б;

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы) по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2
1. Организация проведения аудита.
2. Управление программой аудита.
3. Процесс аудиторской проверки .
4. Аудиторский отчет.
5. Подготовка отчета. Утверждение и рассылка отчета.
6. Отчеты о несоответствиях. Классифицирование отчетов о несоответствиях.
7. Завершение аудита .
8. Действия по результатам аудита.
9. Корректирующие действия. 
10. Предупреждающие действия.
