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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках итоговой (государственной итоговой) аттестации. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов при обучении по программе магистратуры, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.1)

1. Какую роль играют  межличностные коммуникации?

2. В чем особенности устной и письменной деловой коммуникации? 

3. Какие источники информации на иностранном языке Вы использовали?

4. Что такое кросс-культурный менеджмент?

5. Какие формы вербальных коммуникаций Вы использовали в работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.2)

1. Роль делового общения в работе менеджера? Приведите примеры.

2. Особенности специфики общения в переговорах?

3. Назовите известных отечественных и зарубежных авторов по теме Вашей работы.

4. Выводы отечественных и зарубежных авторов по теме Вашей работы?

5. Как организовать переговоры?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.3)

1. Сформулируйте рекомендации к повышению эффективности совещаний.

2. Сформулируйте рекомендации к повышению эффективности                                                                          публичного выступления.

3. Охарактеризуйте алгоритм ведения деловых переговоров.

4. Преимущества электронных коммуникаций, их формы.

5. Какие формы деловых коммуникаций, по Вашему мнению, наиболее эффективны?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.1)

1. Назовите основные объекты изучения в теории межкультурной коммуникации.

2. Укажите параметры наиболее существенных различий при межкультурном общении. Приведите примеры.

3. Что такое культурная идентичность?

4. Кто предложил «платиновое правило общения», которое гласит: «Поступай с другими так, как они поступали бы сами с собой».

5. Чем был вызван исследовательский интерес к проблемам общения в 1990-е годы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.2)

1.  Какой вид культурных норм исключает элемент мотивации поведения, поскольку нормы, составляющие его должны выполняться автоматически?

2. Что необходимо для эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур?

3. Какие 4 основные сферы культурных ценностей принято выделять в культурной антропологии?

4. Выражение этой культуры проявляется в сдержанности, чопорности, пуританстве и т.д.

5. Люди, принадлежащие к этой культуре, предпочитают четкие цели, подробные задания, жесткие графики работы и расписания действий.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.3)

1.  К маскулинным культурам относятся…

2.  Назовите индивидуалистские культуры.

3. Для общения  людей этой страны свойственно обилие комплиментов, знаков благодарности и внимания. Они не будут публично критиковать сотрудника по работе, т.к. считают это проявлением грубости и неуважения.

4. Тип общения, при котором партнеров по общению объединяют интересы дела, совместная деятельность.

5. Для каких культур характерно восприятие природы как находящейся в гармонии с человеком?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.1)

1. Какие показатели Вы рассчитывали при оценке финансового состояния предприятия?

2. Экономический смысл показателей рентабельности?

3. Что показывает динамика финансовых показателей?

4. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

5. Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.2)

1. Как открыть кредитную линию?

2. Методика финансово-экономического обоснования управленческих решений.

3. Что показывает коэффициент текущей ликвидности?

4. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

5. Что показывает коэффициент автономии?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.3)

1. Назовите показатели финансовой устойчивости предприятия?

2. Какие финансовые коэффициенты Вы рассчитывали в своей работе?

3. Как оценить надежность кредитозаемщика?

4. Какой вид денежного агрегата включает в себя наличные деньги, безналичные деньги, ценные бумаги, обращающиеся на финансовом рынке?

5. К какой форме кредита относится выпуск внешних государственных займов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.1)

1. Алгоритм исследования структуры себестоимости по экономическим элементам и статьям калькуляции.
2. Структура счета производства, его содержание и взаимосвязь показателей. 

       3. Приведите пример использования индексного метода в экономическом анализе.

       4. Особенности организации и методологии статистического учета услуг в организации.

       5. Схема счета капитальных операций, содержание и взаимосвязь его показателей.

         Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.2)

1. Раскройте сущность управленческого анализа. Какие выводы возможны по его результатам?

2. Раскройте сущность финансового анализа. Какие выводы возможны по его результатам?

3. Отличия финансового и управленческого анализа. Приведите примеры.

4. Охарактеризуйте этапы выполнения управленческого анализа.

5. Охарактеризуйте этапы выполнения финансового анализа.

          Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.3)

1. Назовите заинтересованные стороны, которые влияют на деятельность организацию. Приведите примеры.

2. Какие Вы знаете методы выстраивания результативных отношений между властными структурами и бизнесом? Приведите примеры.

3. Как построить ранговую карту заинтересованных сторон?

4. Каким документом регулируется взаимодействие между заинтересованными сторонами?

 5. Какие формы взаимодействия с заинтересованными сторонами Вы можете предложить?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.1)

1. Охарактеризуйте эталонные стратегии развития предприятия.

2. Вы использовали стратегический подход к планированию в Вашей работе?

3. Какие корпоративные стратегии  Вы знаете?

4. В чем смысл матричного подхода к стратегическому управлению?

5. Этапы разработки и реализации стратегии.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.2)

1. Какие функциональные стратегии Вы разработали?

2. Охарактеризуйте систему сбалансированных показателей.

3. Каким образом можно оценить эффективность управленческих решений?

4. Методы анализа взаимосвязи функциональных стратегий предприятия.

5. Что показывает функциональная карта при управлении предприятием?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.3)

              1. Охарактеризуйте основные этапы стратегического планирования.

              2. Стратегическая карта как инструмент стратегического планирования.

              3. Содержание методики проведения SWOT-анализа. Матрицы SWOT-анализа (основная и дополнительные.)

             4. Классификация видов стратегий в зависимости от уровня принятия управленческих решений.

             5. Классификация стратегий по функциональным видам деятельности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.1)

1.Этапы моделирования бизнес-процессов.

2. Каким образом оценить эффективность бизнес-процесса?

3. Методы регулирования бизнес-процессов и их реорганизации.

4. Рекомендации по снижению рисков при управлении бизнес-процессами.

5. Какие бизнес-процессы рассматривались в Вашем исследовании?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.2)

1. Какая информация необходима для разработки бизнес-плана?

2. Назовите источники бухгалтерской  информации при разработке бизнес-плана.

3. Назовите источники статистической информации при разработке бизнес-плана.

4. Назовите источники управленческого учета при разработке бизнес-плана.

5. Виды рисков при бизнес-планировании? Как построить карту рисков?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.3)

      1. Методы оценки бизнес-возможностей предприятия

2. В чем отличия бизнес-планирования от управления проектами?

            3. Показатели  эффективности бизнес-плана и его реализуемости.

            4. Этапы разработки бизнес-плана.

            5. Источники финансирования бизнес-планов.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.1)

            1. Какие Вы знаете методы прогнозирования инновационных видов продукции и процессов? Приведите примеры.

            2. Какие Вы знаете методы технико-экономических исследований  инновационных видов продукции и процессов? Приведите примеры.

            3.  Какие Вы знаете методы нормативного проектирования инновационных видов продукции и процессов? Приведите примеры.

            4. Достаточная вероятность прогноза на практике?

             5. На каком этапе выполняется уточнение прогноза на основании его верификации и (или) дополнительной информации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.2)

             1. В чем разница понятий гипотеза, предвидение, прогноз?

            2. Какие Вы использовали методы организационно-экономического моделирования в своем исследовании?

3. Методы выбора направления развития организации? Приведите примеры.

4. Какую модель динамики данных целесообразно использовать при прогнозировании, если наблюдения незначительно колеблются относительно постоянного уровня или среднего значения?

5. Как оценить достоверность и надежность построенной экономики-математической модели?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.3)

1. Основные методологические принципы прогнозирования и планирования производства.

2. Система показателей, используемых в прогнозировании и планировании: количественные показатели.

3. Система показателей, используемых в прогнозировании и планировании: качественные показатели.

4. Система показателей, используемых в прогнозировании и планировании: нормативы и лимиты.

5. Опишите метод «дерево целей» при прогнозировании и планировании производства.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.1)

1. Структура исследования экономических процессов

2. Понятие научного метода. Какие методы Вы использовали в своем исследовании?

3. Обоснование достоверности результатов экономического исследования.

4. Методы сбора эмпирической информации: общенаучные и частнонаучные ме​тоды и их познавательные возможности.

5. Сформулируйте цели, задачи, средства и методы научного исследования.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.2)

1. Какие результаты достижений отечественных исследователей по теме диссертации Вами установлены? Как Вы их использовали в дальнейшем?

2. Какие результаты достижений зарубежных исследователей по теме диссертации Вами установлены? Как Вы их использовали в дальнейшем?

3. Назовите наиболее известных исследователей по теме диссертации.

4. Использовали ли Вы результаты исследований в смежных науках при подготовке магистерской диссертации? Какие именно?

5. Каковы результаты качества и надежности прогнозов социально-экономического развития предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.3)

1. Обобщите результаты анализа самостоятельно изученных теоретических источников по теме исследования.

2. Где и когда Вы докладывали результаты Вашего исследования?

3. Сколько публикаций Вами подготовлено? 

4. Участвовали ли Вы в подаче заявок на грант?

5. Участвовали ли Вы в конкурсах на лучшую исследовательскую работу?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.1)

1. Анализ и синтез в методологии научных исследований по экономике и управлению

2. Использование метода аналогий в научных экономических исследованиях

3. Применение экономико-математических моделей в научных исследованиях по экономике и управлению

4. Методология подготовки материалов для научных грантов в различных сферах управления

5. Методы создания и содержание научной гипотезы в различных сферах управления

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.2)

1. Какие пакеты прикладных программ используются при проведении исследований?

2. Какие компьютерные технологии Вы использовали при решении поставленных задач?

            3. Назовите критерии оценки информационных технологий.

      4. В чем сущность интеграции информационных технологий? Приведите примеры.

      5. Какие Вы знаете корпоративные информационные системы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.3)

1. Какие современные информационные технологии Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

2. Какие современные программные средства Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

3. Опишите алгоритм управления крупными массивами данных с использованием современных информационных технологий.

4. Охарактеризуйте методы и алгоритмы  в сфере общего и стратегического менеджмента с использованием современных компьютерных технологий.

5. Каким образом выполнено сочетание позитивного и нормативного анализа при осуществлении научных исследований по экономике и управлению?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.1)

1. Охарактеризуйте процесс управления организацией по целям

2. Назовите элементы системы управления организацией по целям

3. Охарактеризуйте сущность программно-целевого и структурного управления.

4. Каким образом выполняется корректировка целей организации по целям?

5. Охарактеризуйте процесс, с помощью которого руководитель передает часть своих полномочий подчиненным при управлении организацией по целям

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.2)

1. Сформулируйте качественные цели управления организацией по целям

2. Сформулируйте количественные цели управления организацией по целям

3. Какие методы и приемы научного поиска Вы применяли?

4. Что являлось предметом и объектом исследования? Каковы задачи исследования? 

5. Какие принципы стратегического управления Вы знаете? Какие из них использовали в своей работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.3)

1. Какие основные подходы к научным исследованиям Вам известны? Назовите наиболее важные функции науки.

2. Перечислите основные принципы организации и управления научным коллективом. 

3. Что такое объект и предмет научного исследования? Что является объектом и предметом исследования в Вашей работе?

4. Какова научная новизна и практическая значимость результатов выполненного исследования?

5. В чем заключается различие между эмпирическим и теоретическим знанием?

