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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля) 
 

Целью дисциплины (модуля) является формирование научного представления об исследо-

вательской деятельности, а также о современных методах исследования систем управления, разви-

тие перспективного мышления и новаторского подхода к управлению; формирование навыков 

практического исследования систем управления и анализа существующих ситуаций в управлении. 

Задачами изучения дисциплины (модуля) являются:  

- формирование научного представления о системном подходе; 

- рассмотрение конкретных методов управления экономическими системами; 

- ознакомление с методами оценки качества функционирования и управления сложными 

объектами. 

 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной образо-

вательной программы.  

Дисциплина (модуль) изучается в 3 семестре. 

 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

(формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессио-

нальной образовательной программы, приведён ниже. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: 

1) (на продвинутом уровне) положения экономической, организационной и управленче-

ской теории (код компетенции  ОПК-1, код идентификатора  ОПК-1.1); 

2) методы сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения управленческих 

и исследовательских задач, современные интеллектуально-поисковые системы (код компетенции 

– ОПК-2, код идентификатора – ОПК-2.1). 

Уметь: 

1) применять знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управ-

ленческой теории при решении прикладных и (или) исследовательских задач (код компетенции 

ОПК-1, код идентификатора ОПК-1.2); 

2) осуществлять сбор, обработку и экономико-статистический анализ данных, проводить 

анализ и моделирование процессов управления (код компетенции ОПК-2, код идентификатора 

ОПК-2.2). 

Владеть: 

1) методами обобщения и критического анализа практик управления (код компетенции 

ОПК-1, код идентификатора ОПК-1.3); 

2) навыками статистической обработки информации и решения поставленных управленче-

ских и исследовательских задач с использованием интеллектуальных информационно-

аналитических систем (код компетенции ОПК-2, код идентификатора ОПК-2.3). 

 

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной про-

фессиональной образовательной программы. 



 

 

4 

4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 
 

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной 

работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежу-

точной аттестации по дисциплине (модулю) 
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Очная форма обучения 

3 Э 4 144 12 36   2 0,25 93,75 

Итого Э 4 144 12 36   2 0,25 93,75 

Заочная форма обучения 

3 Э 4 144 2 8   2 0,25 131,75 

Итого Э 4 144 2 8   2 0,25 131,75 

 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 
 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

3 семестр 

1 Содержание дисциплины и классификация методов исследования в менеджменте 

2 Постановка задачи линейного программирования в менеджменте 

3 Особенности использования графического метода решения задачи линейного про-

граммирования в менеджменте 

4 Реализация симплекс-метода для решения задачи линейного программирования в ме-

неджменте 

5 Постановка и основные методы решения транспортной задачи в менеджменте 

6 Осуществление исследований в менеджменте на основе моделирования производ-

ственной функции 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

3 семестр 

1 Содержание дисциплины и классификация методов исследования в менеджменте 

2 Постановка задачи линейного программирования в менеджменте 
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4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 
 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических занятий 

3 семестр 

1 Графический метод решения задачи линейного программирования в менеджменте 

2 Особенности использования симплекс-метода для решения задачи линейного про-

граммирования в менеджменте 

3 Постановка и решение станковой задачи в менеджменте 

4 Постановка и решение задачи оптимального раскроя материалов 

5 Постановка и решение задачи оптимального распределения производственной про-

граммы по календарным периодам 

6 Постановка и основные методы решения транспортной задачи в менеджменте 

7 Осуществление исследований в менеджменте на основе моделирования производ-

ственной функции 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы практических занятий 

3 семестр 

1 Графический метод решения задачи линейного программирования в менеджменте 

2 Особенности использования симплекс-метода для решения задачи линейного про-

граммирования в менеджменте 

3 Постановка и основные методы решения транспортной задачи в менеджменте 

4 Осуществление исследований в менеджменте на основе моделирования производ-

ственной функции 

 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 
 

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной 

программой. 

 

4.5 Содержание клинических практических занятий 
 

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной 

программой. 

 

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 
 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

3 семестр 

1 Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литера-

туры, основной, дополнительной литературы, интернет-источников 

2 Подготовка к практическим занятиям 

3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 
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Заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

3 семестр 

1 Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины 

2 Подготовка к практическим занятиям 

3 Подготовка и выполнение контрольно-курсовой работы 

4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине 

(модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающегося 
 

Очная форма обучения 
 

Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

3 семестр 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

Первый 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 10 

Работа на практических занятиях 10 

Выполнение самостоятельной работы 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 5 

Работа на практических занятиях 10 

Выполнение самостоятельной работы 15 

Итого 30 

Промежуточная 

аттестация 
Экзамен 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Заочная форма обучения 
 

Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество 

баллов  

3 семестр 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

Оцениваемая учебная деятельность обучающегося: 

Посещение лекционных занятий 10 

Работа на практических занятиях 20 

Выполнение контрольно-курсовой работы 20 

Выполнение самостоятельной работы 10 

Итого 60 

Промежуточная 

аттестация 
Экзамен 40 (100)* 
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Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 
 

Система оценивания 

результатов обучения 
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта, 

защита курсовой работы) 

Неудовле-

творительно 

Удовлетво-

рительно 
Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и тех-

нические средства обучения), необходимой для осуществления образовательно-

го процесса по дисциплине (модулю)  
 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная 

аудитория, оснащенная доской для написания мелом. 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины (модуля) 
 

7.1 Основная литература  

 

1. Алферова, Л.В. Исследование систем управления: учебное пособие / Л.В. Алферова, 

Н.М. Григорьева. − 2-е изд. − Челябинск, Саратов: Южно-Уральский институт управления и эко-

номики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. − 560 c. − ISBN 978-5-4486-0650-2. − Текст: электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. − URL: http://www.iprbookshop.ru/ 81477.html. − 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Куценко, Е.И. Исследование деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Е.И. Куценко − Электрон. текстовые данные. − Оренбург: Оренбургский государствен-

ный университет, ЭБС АСВ, 2017. − 201 c. − Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71277.html. 

− ЭБС «IPRbooks». 

3. Родионова, Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской 

деятельности. Модуль 1: учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Менеджмент» / Н.В. Родионова. − М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. − 415 c. − ISBN 978-5-238-02275-8. 

− Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. − URL: 

http://www.iprbookshop.ru/74894.html. − Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

4. Фомичев, А.Н. Исследование систем управления : учебник для бакалавров / А.Н. Фоми-

чев. − 3-е изд. − М.: Дашков и К, 2019. − 348 c. − ISBN 978-5-394-03218-9. − Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. − URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85639.html. − Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

 

7.2 Дополнительная литература. 

 

1. Бердникова, Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия: учеб. пособие для вузов / Т.Б. Бердникова. − М.: Инфра-М, 2011. − 215 с., табл. − (Выс-

шее образование). − Библиогр.: с. 212-213. − ISBN 978-5-16-000487-7. − 30 экз. 
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2. Бизнес-планирование: Учебник / Под ред. В.М. Попова, С.И. Ляпунова. − М.: Финансы и 

статистика, 2007. − 816 с. −1 экз. 

3. Есипов В.Е., Маховникова Г.А., Терехова В.В. Оценка бизнеса: учеб. пособие. − 2-е изд. 

− М.: 2006. − 464 с. − 2 экз. 

4. Ковалев, В.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник для вузов / 

В.В. Ковалев, О.Н. Волкова. − М.: Проспект, 2007. − 424 с. − 10 экз. 

5. Одинцова, Л.А. Планирование на предприятии: учебник для вузов / Л.А. Одинцова. − М.: 

Академия, 2007. − 268 с. −11 экз. 

6. Парамонова Т.Н. Маркетинг торгового предприятия [Электронный ресурс]: учебник / 

Т.Н. Парамонова, И.Н. Красюк, В.В. Лукашевич. − Электрон. текстовые данные. − М.: Дашков и 

К, 2013. − 284 c. − Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14061. − ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

7. Попов В.М. Анализ финансовых решений в бизнесе: учеб. пособие для вузов / В.М По-

пов, С.И. Ляпунов. − М.: Кнорус, 2006. − 240 с. − 11 экз. 

8. Попов, В.М. Сборник бизнес-планов с рекомендациями и комментариями: учеб.-метод. 

пособие / В.М. Попов [и др.]; под ред. В.М. Попова, C.И. Ляпунова. − 7-е изд., стер. − М.: 

КНОРУС, 2007. − 336 с. − 2 экз. 

9. Соловьев, Б.А. Маркетинг: учебник для вузов / Б.А. Соловьев, А.А. Мешков, Б.В. Муса-

тов; РЭА им. Г.В. Плеханова. − М.: ИНФРА-М, 2010. − 336 с. − (Высшее образование).− Биб-

лиогр.: с. 335. − ISBN 978-5-16-003647-2 (в пер.). − 10 экз. 

10. Течиева В.З. Организация исследовательской деятельности с использованием современ-

ных научных методов [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ В.З. Течиева, З.К. 

Малиева. − Электрон. текстовые данные. − Владикавказ: Северо-Осетинский государственный пе-

дагогический институт, 2016. − 152 c. − Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73811.html. − 

ЭБС «IPRbooks». 

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

1. http://www.iprbookshop.ru – ЭБС «IPRbooks». 

2. http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm) – ЭНБ «Elibrary». 

 

9 Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень не-

обходимого программного обеспечения, современных профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 
 

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства  
 

1. Текстовый редактор Microsoft Word. 

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel. 

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint. 

4. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 
 

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс. 

http://www.iprbookshop.ru/
http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm

