7

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт права и управления

Кафедра «Финансы и менеджмент»

	Утверждено на заседании кафедры

«Финансы и менеджмент»

«20» января 2022 г., протокол №6



	[image: image1.jpg]


Заведующий кафедрой

________________________ Сабинина А.Л.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

«Корпоративная и социальная ответственность»

основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата 

по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент
с направленностью (профилем) 

Корпоративный менеджмент                               
Форма(ы) обучения: очная, очно-заочная
Идентификационный номер образовательной программы: 380302-01-22
Тула 2022 год

[image: image2.jpg]JIMCT COI''TACOBAHMSI
pabo4ei NporpaMMbl AUCHUTITHHBI (MO/LYJIs1)

Pa3paboTuuk:

Muxanesa E.I1., npodeccop, K.T.H., TOLEHT 6(:/%(@

(DHO, oondicnocmy, yueHas cmeneiv, yueHoe 36anue) (nodnucw)




1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является овладение современными концепциями управления организацией с позиции социально-ориентированного менеджмента, методами анализа и оценки корпоративной социальной ответственности.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- усвоение современных теоретических представлений о корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной социальной ответственностью;

- овладение основами методологии и методики в области корпоративного социального учета, аудита и отчетности;

- приобретение умений и навыков практической работы в области управления корпоративной социальной ответственностью.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

основы организации производственной и управленческой деятельности предприятия (код компетенции - ПК-11, код индикатора – ПК-11.1);
Уметь: 

 принимать эффективные управленческие решения и нести корпоративную и социальную ответственность  за их реализацию (код компетенции - ПК-11, код индикатора – ПК-11.2);
Владеть:

 навыками работы в ситуации неопределенности и недостаточности информации (код компетенции - ПК-11, код индикатора – ПК-11.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	З
	2
	72
	16
	16
	
	
	
	0,1
	39,9

	Итого
	З
	2
	72
	16
	16
	
	
	
	0,1
	39,9

	Очно-заочная форма обучения

	5
	ДЗ
	2
	72
	16
	16
	
	
	
	0,1
	39,9

	Итого
	ДЗ
	2
	72
	16
	16
	
	
	
	0,1
	39,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр 

	1
	Эволюция и содержание концепции корпоративной социальной ответственности

	2
	Построение системы корпоративной социальной ответственности

	3
	Специфика внутренней корпоративной социальной ответственности


	4
	Специфика внешней корпоративной социальной ответственности

	5
	Корпоративная социальная ответственность и устойчивое развитие организации

	6
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации

	7
	Эффективность реализации корпоративной социальной ответственности


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5семестр 

	1
	Эволюция и содержание концепции корпоративной социальной ответственности

	2
	Построение системы корпоративной социальной ответственности

	3
	Специфика внутренней корпоративной социальной ответственности

	4
	Специфика внешней корпоративной социальной ответственности

	5
	Корпоративная социальная ответственность и устойчивое развитие организации

	6
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации

	7
	Эффективность реализации корпоративной социальной ответственности


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр 

	1
	Формы 
реализации 
корпоративной 
социальной ответственности  

	2
	Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления 

	3
	Принципы устойчивого развития организации и деловая репутация организации 

	4
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации 

	5
	Этические нормы в корпоративной социальной ответственности  

	6
	Социальная отчетность компании 

	7
	Структура и содержание стандартов корпоративной социальной ответственности 


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр 

	1
	Формы 
реализации 
корпоративной 
социальной ответственности  

	2
	Отношения компании с заинтересованными лицами в системе корпоративного управления 

	3
	Принципы устойчивого развития организации и деловая репутация организации 

	4
	Корпоративная социальная ответственность и конкурентные преимущества организации 

	5
	Этические нормы в корпоративной социальной ответственности  

	6
	Социальная отчетность компании 

	7
	Структура и содержание стандартов корпоративной социальной ответственности 


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр 

	1
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	2
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий

контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Выполнение отчета по самостоятельной работе
	20

	
	Выполнение контрольной работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером, микрофоном или учебной доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Завьялова, Е. Б.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / Е. Б. Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08409-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
2" 
https://urait.ru/bcode/489994 

2
. Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / В. Я. Горфинкель [и др.] ; под редакцией В. Я. Горфинкеля, Н. В. Родионовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 490 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14561-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489129 
3. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов / Э. М. Коротков [и др.] ; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 429 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07332-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488973 
4. Тульчинский, Г. Л.  Корпоративная социальная ответственность: технологии и оценка эффективности : учебник и практикум для вузов / Г. Л. Тульчинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 338 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03469-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489144 
7.2 Дополнительная литература
1. Аникеева, О. П.  Социальная ответственность бизнеса и международная конкурентоспособность : учебник и практикум для вузов / О. П. Аникеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022 ; Тюмень : Издательство Тюменского государственного университета. — 169 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12389-0 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-400-01453-6 (Издательство Тюменского государственного университета). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496276 
2. Божук, С. Г.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для вузов / С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 226 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09589-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490419 
3. Шварко, Л. И. Корпоративная социальная ответственность и организация социального партнерства в образовании: учебное пособие / Л. И. Шварко, Л. Г. Богославец. — Барнаул : Алтайский государственный педагогический университет, 2021. — 169 c. — ISBN 978-5-88210-982-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108875.html - Режим доступа: для авторизир. пользователей
4. Корпоративный менеджмент : учеб. пособие / И.И.Мазур, В.Д.Шапиро, Э.М.Коротков, Н.Г.Ольдерогге .— М. : Омега-Л, 2005 .— 376с. – 3 экз.

5. Петрунин, Ю.Ю.

 HYPERLINK "http://library.tsu.tula.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=4936&TERM=%D0%9C%D0%93%D0%A3%20%D0%B8%D0%BC.%D0%9C.%D0%92.%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%5B1,1005,4,101%5D&LANG=rus"  Этика бизнеса : Учеб. пособие вузов / Ю.Ю.Петрунин, В.К.Борисов; Моск.гос.ун-т им.М.В.Ломоносова .— М. : Дело, 2004 .— 280с. – 4 экз

6. Шамхалов, Ф.И. Государство и экономика.Основы взаимодействия : учебник для вузов / Ф.И.Шамхалов .— / 2-е изд.,перераб.и доп. — М. : Экономика, 2005 .— 727с. – 12 экз.
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www.aup.ru/library - Образовательный Портал

2. http://www.consultant.ru – Консультант Плюс

3. http://www.minzdravsoc.ru  - Минсоцздравразвития России

4. http://www.fsgs.ru – Росстат

5. http://www.ecfor.ru – Журнал «Проблемы прогнозирования»

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.

4. Мой офис.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.

