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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является расширение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области юриспруденции, а также сбор и систематизация материалов для написания выпускной квалификационной работы (ВКР).

Задачами прохождения практики являются:

( изучение и анализ опыта по правовому обеспечению экономической деятельности с целью подготовки ВКР;

( закрепление навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с исследованием профессиональной проблемы;

( дальнейшее овладение формами и методами работы, используемыми в организации (учреждении) при участии в качестве специалиста в процессуальных действиях;

( применение полученных в процессе обучения знаний в области профессиональной деятельности;

( изучение деловой документации, локальных нормативных правовых актов, правил делопроизводства, вопросов охраны труда и техники безопасности с целью подготовки ВКР;

( участие в разработке и изучение организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы)
ее проведения
Вид практики: производственная практика.

Тип проведения : преддипломная практика. 

Способ проведения: стационарная и (или) выездная. 

Формы проведения практики – дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения  практики (для очной формы обучения); дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий (для заочной формы обучения).

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

1) принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции –УК-1, код индикатора – УК-1.1.);

2) необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы управления проектами (код компетенции –УК-2, код индикатора – УК-2.1.);

3) стадии формирования проектной команды, способы поддержания баланса интересов участников команды (код компетенции –УК-3, код индикатора – УК-3.1.);

4) закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке (код компетенции –УК-4, код индикатора – УК-4.1.);

5) особенности межкультурной коммуникации в условиях современного поликультурного пространства (код компетенции –УК-5, код индикатора – УК-5.1.);

6) основные принципы саморазвития и самоорганизации; особенности профессионального и личностного развития (код компетенции –УК-6, код индикатора – УК-6.1.);

7) базовые уровни научного юридического познания,  нестандартные ситуации правоприменительной практики, а также правила организации процесса принятия оптимальных вариантов решений при осуществлении профессиональной деятельности (код компетенции –ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1.);

8) виды и особенности нормативных правовых актов, принципы составления и разработки экспертных юридических  заключений, а также механизм проведения экспертиз нормативных (индивидуальных) правовых актов (код компетенции –ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.1.);

9) нормативные правовые акты в области материального и процессуального права (код компетенции –ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1.);

10) как логично, аргументированно и юридически грамотно строить устную и письменную речь, излагает факты и обстоятельства, формулирует правовую позицию (код компетенции –ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.1.);

11) принципы составления и разработки юридических документов и проектов нормативных правовых актов (код компетенции –ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1.);

12) социальную значимость своей будущей профессии,   принципы этики юриста, проявляет нетерпимость к коррупционному поведению, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания (код компетенции –ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.1.);

13) как получать из различных источников, включая правовые базы данных, юридически значимую информацию, обрабатывает и систематизирует ее в соответствии с поставленной целью (код компетенции –ОПК-7, код индикатора – ОПК-7.1.);

Уметь: 

1) критически анализировать проблемные ситуации и вырабатывать стратегию действий (код компетенции –УК-1, код индикатора – УК-1.2.);

2) планировать проектную деятельность, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы (код компетенции –УК-2, код индикатора – УК-2.2.);

3) разрабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели (код компетенции –УК-3, код индикатора – УК-3.2.);

4) готовить материалы по результатам академической и профессиональной деятельности для представления на мероприятиях различного уровня (код компетенции –УК-4, код индикатора – УК-4.2.);

5) осуществлять коммуникацию с представителями иных национальностей и конфессий в процессе межкультурного взаимодействия (код компетенции –УК-5, код индикатора – УК-5.2.);

6) применять методики самооценки и самоконтроля (код компетенции –УК-6, код индикатора – УК-6.2.);

7) оперировать юридическими понятиями и категориями, использовать правовые идеи в процессе правотворчества и научно-исследовательской работы,  определять варианты решения в нестандартных ситуациях правоприменительной практики (код компетенции –ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2.);

8) критически оценивать тексты нормативных правовых актов, выявлять в них противоречия, а также положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции (код компетенции –ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.2.);

9) квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности и толковать нормативно-правовых актов, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав (код компетенции –ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.2.);

10) корректно использовать юридическую лексику при осуществлении профессиональной коммуникации (код компетенции –ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.2.);

11) соблюдать правила нормотворческой техники, регламентирующие внешнее оформление юридических документов и проектов нормативных правовых актов, требования к их структуре и содержанию, а также существующие правила и приемы изложения норм права - язык нормативных актов (код компетенции –ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2.);

12) навыками добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста, опытом обсуждения проблем коррупционного поведения, методами его предупреждения, выявления и пресечения (код компетенции –ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.2.);

13) ориентироваться в информационном пространстве, применяет информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности (код компетенции –ОПК-7, код индикатора – ОПК-7.2.);

Владеть: 

1) методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции –УК-1, код индикатора – УК-1.3.);

2) методами управления проектом на всех этапах его жизненного цикла, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе правовых (код компетенции –УК-2, код индикатора – УК-2.3.);

3) методами организации и управления коллективом (код компетенции –УК-3, код индикатора – УК-3.3.);

4) навыками межличностного профессионального общения, в том числе на иностранном языке, с применением современных коммуникативных технологий (код компетенции –УК-4, код индикатора – УК-4.3.);

5) навыками эффективного межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач (код компетенции –УК-5, код индикатора – УК-5.3.);

6) навыками определения приоритетов личностного роста и способами совершенствования собственной деятельности (код компетенции –УК-6, код индикатора – УК-6.3.);

7) навыками предлагать оптимальные и обоснованные варианты решения на основе анализа нестандартных ситуаций правоприменительной практики (код компетенции –ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3.);

8) навыками проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции и навыками самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов в своей профессиональной деятельности (код компетенции –ОПК-2, код индикатора – ОПК-2.3.);

9) навыками определения характера  спорного правоотношения, проблем и коллизий на основе норм материального и процессуального права и навыками квалифицированно толковать нормативные правовые акты (код компетенции –ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.3.);

10) навыками использования профессиональной юридической лексики, в том числе навыками сформировать правовую позицию по конкретной правовой ситуации и обосновывает ее в состязательных процессах (код компетенции –ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.3.);

11) навыками самостоятельно составлять и разрабатывать юридические документы и проекты нормативно-правовых актов в своей профессиональной деятельности (код компетенции –ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3.);

12) навыками добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста, опытом обсуждения проблем коррупционного поведения, методами его предупреждения, выявления и пресечения (код компетенции –ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.3.);

13) способностью демонстрировать готовность решать задачи профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности (код компетенции –ОПК-7, код индикатора – ОПК-7.3.);

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 4 семестре (для обучающихся по очной форме обучения, в 5 семестре (для обучающихся по заочной форме обучения). 
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	6
	4
	216
	1,75
	0,25
	214

	Заочная форма обучения

	5
	ДЗ
	6
	ДППП
	216
	1,75
	0,25
	214


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей  программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Место прохождения практики -  в помещении Тульского государственного университета с:
- закрепить теоретические знания, полученные в процессе обучения;

- изучить нормативные акты по делопроизводству; вопросы внедрения достижений научной организации труда и учета, хранения, обработки и распространения информации; 

- работать над документальным оформлением постановлений, распоряжений и других нормативных документов; 

- изучить нормативную базу деятельности таможенных органов, учреждения или организации в целом и, в частности (цели и задачи деятельности, структура, штаты, функции и т. п.);
- изучение учебно-методических пособий и рекомендаций; 
- изучение специальной документации. 
- изучение нормативно-правовых актов.
 - осуществление в рамках научной темы кафедры (сбор, анализ научно-теоретического материала, сбор и интерпретация эмпирических данных);
 - выполнение научно-исследовательских видов деятельностей в рамках грантов, осуществляемых на кафедре (в том числе подготовка грантовой заявки в рамках действующих конкурсов РГНФ/РФФИ); 
- участие в организации и проведении научных, научно- практических конференций, круглых столов, дискуссий, диспутов, организуемых кафедрой, институтом, вузом; 
- осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках работы над выпускной квалификационной работой;
 - ведение библиографической работы с привлечением современных информационных и коммуникационных технологий(в том числе регистрация в системе Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU); 
- представление итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий

Задание 1. Анализ последних изменений в нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность организации (учреждения).

Задание 2. Особенности правового положения предприятия практики как субъекта товарно-производственной деятельности.

Задание 3. Особенности правового положения предприятия практики как субъекта торговой деятельности.

Задание 4. Особенности правового положения предприятия практики как субъекта финансовой деятельности (банковской, страховой, на рынке ценных бумаг и др.).

Задание 5. Определение элементов и их пределов правосубъектности предприятия практики.

Задание 6. Особенности правового положения предприятия практики как хозяйствующего субъекта, учрежденного государством или муниципальным образованием.

Задание 7. Особенности правового положения предприятия практики как субъекта малого или среднего бизнеса.

Задание 8. Особенности правового положения предприятия практики как субъекта внешнеэкономической деятельности.

Задание 9. Особенности правового положения предприятия практики как некоммерческой организации.

Задание 10. Проанализировать уровень защищённости прав и законных интересов клиентов банков, сделать рекомендации по совершенствованию юридического обеспечения банковской деятельности.

Задание 11.   Принимать участие в подготовке материалов по хозяйственным спорам для передачи в суд, участвовать в судебном разбирательстве.

Задание 12.  Назовите основные средства поиска, сбора и обработки научной информации.

Задание13.  Изучить  классификацию научных исследований.

Задание 14. Проанализируйте научное направление, понятие и структурные элементы.

Задание15. Ознакомление со структурой и основными принципами организации деятельности профильной организации, выполняемыми функциями, особенностями документооборота, учета работы и отчетности.

 Задание16. Изучение нормативной базы, регламентирующей деятельность организации.

 Задание 17 Ознакомление с учетными и отчетными документами, ведущимися в прокуратуре.

 Задание 18. Особенности правового положения предприятия практики как налогоплательщика, в том числе, в части налоговых льгот.

Задание 19.   Особенности правового положения предприятия практики как плательщика обязательных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

передачи в суд, участвовать в судебном разбирательстве.

Задание 20.  Сложившаяся практика взаимодействия предприятия практики с судебными органами по решению имущественных и неимущественных споров.

Задание 21.  Правовой режим взаимодействия предприятия практики с субъектами контрольно-надзорной деятельности государства.

Задание 22. Анализ законности и обоснованности выбранного конкретного организационно-управленческого решения, принятого в организации (учреждении) на момент прохождения практики обучающимся, его правовых последствий.

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике
По окончании практики обучающиеся должны представить следующие документы: 

- отчет по практике;

- отзыв о работе обучающегося с места прохождения практики.

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим, выполненную им работу во время практики. Отчет по практике обучающийся готовит самостоятельно и представляет его для проверки руководителю практики от профильной организации до ее окончания. 

Отчет по практике в нижеприведенной последовательности должен содержать: 

- титульный лист;

- содержание (оглавление);

- введение;

- основную часть отчета;

- заключение;

- список использованных источников.

Во введении должны быть отражены: 

- цель, место и время прохождения практики (недель);

- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики.

Основная часть должна включать: 

- характеристику места прохождения практики и (или) области исследования согласно индивидуальному заданию;

- описание организации работы в процессе практики;

- описание практических задач, решаемых обучающимся за время прохождения практики (индивидуальное задание).

Заключение должно содержать описание навыков, приобретенных за время практики. Объем отчета должен составлять около 25-30 страниц (без приложений) машинописного текста. Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается.

Текст работы должен быть выполнен печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 размером шрифта Times New Roman 14 пт через полтора интервала и выравниванием по ширине. 

Отчёт должен включать следующие структурные элементы:  

- рабочий график (план) проведения практики;

  титульный лист;

  содержание с указанием номеров страниц, с которых начинаются соответствующие разделы;

- порядок и сроки прохождения практики;

  перечень основных работ и мероприятий, проведенных в период практики;

  перечень документов с которыми работал (составлял), анализ примеров и ситуаций возникших в период практики;  приложения.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Какие проблемные вопросы функционирования учреждения были выявлены?

2 Какие законодательные и иные нормативные правовые акты Вы используете для подготовки магистерской диссертации?

3 Покажите связь проводимого Вами исследования в рамках написания магистерской диссертации с социальной значимостью вашей будущей профессии юриста.

4 Какие принципы юридической этики затрагивались при сборе материала для магистерской диссертации?

5 Какие юридические понятия и категории затрагиваются в магистерской диссертации и каковы особенности их толкования?

6 Приведите примеры выявления коррупционных факторов в сфере правового регулирования отношений, вязанных с магистерской программой.

7 Приведите примеры возможных сфер и направлений профессиональной реализации, приемов и технологий целеполагания и целереализации, путей достижения более высоких уровней

профессионального и личного развития как будущего юриста.

8 Сформулируйте цели своего профессионального и личностного развития.

9 Проведите самооценку выполненной вами работы над магистерской диссертацией

10 Какие материалы судебной практики вы использовали для подготовки магистерской диссертации?

11 Приведите примеры того, как вы осуществляли анализ правоприменительной и правоохранительной практики.

12 Приведите примеры того, как вы осуществляли правовую квалификацию различных ситуаций.

13 Приведите примеры того, как вы осуществляли анализ различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности;

14 Приведите примеры того, как вы осуществляли формулирование обоснованных предложений о средствах совершенствования правового регулирования применительно к теме магистерской диссертации.

15 Какие виды, приемы и способы толкования использовались при написании магистерской диссертации?

16 Какие методы научного исследования использовались при подготовке магистерской диссертации?

17 Какие научные труды использовались вами при подготовке магистерской диссертации в ходе преддипломной практики?

18 Чем  вы обосновываете актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования?

19 Какой эмпирический материал вами был собран в ходе преддипломной практики?

20. На основании каких нормативно-правовых актов и локальных документов функционирует данное учреждение?

21.Какие знания, умения и навыки были приобретены / развиты в результате прохождения практики?

22. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? Какие документы (проекты документов) были составлены?

23.  Какими основными нормативно-правовыми актами руководствуется в своей деятельности данное учреждение?

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики в помещении ТулГУ требуется учебная аудитория, для самостоятельной работы студентов на кафедре - аудитория, оснащенная компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную-образовательную среду,  на территориях организаций (учреждений)  рабочие места, оборудованные компьютером с выходом в Интернет, и копировально-множительная техника.
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература
1.Зеленцов, А. Б. Административно-процессуальное право России : учебник для вузов / А. Б. Зеленцов, П. И. Кононов, А. И. Стахов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07735-3.
2.Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / А. В. Гриненко. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 286 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-08719-2.
3.Федякина, Л. Н. Международные экономические отношения : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. Н. Федякина. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 461 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00454-0.
4.Международная торговая политика : учебник для бакалавриата и магистратуры / Р. И. Хасбулатов [и др.] ; под ред. Р. И. Хасбулатова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 452 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5805-8.
5.Круглова, Н. Ю. Правовое регулирование коммерческой деятельности в 2 ч. Часть 2 : учебник для академического бакалавриата / Н. Ю. Круглова. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 350 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-7394-5.
6. Сорокотягин И.Н. Судебная экспертиза : учебник и практикум для бакалавриата и специалитета/ И.Н. Сорокотягин, Д.А. Сорокотягина . – М . : Издательство Юрайт , 2019.-288с. – (Серия:Бакалавр и Специалист).-ISBN 978-5-534-05399-9/
7.Хрусталев, В.Н., Теория судебной экспертизы : учебное пособие / В.Н. Хрусталев. — Москва : КноРус, 2021. — 241 с. — ISBN 978-5-406-07897-6. — URL:https://book.ru/book/938394 (дата обращения: 27.06.2022). — Текст : электронный.

Дополнительная литература

1. Яблоков, Н. П. Криминалистика : учебник для сред. проф. образования / Н. П. Яблоков .— М. : Юрайт, 2011 .— 281 с . (1 шт)

2. Криминалистика : учебник для вузов / В. В. Агафонов [и др.] ; под ред. А. Г. Филиппова .— 4-е изд., перераб. и доп .— М. : Юрайт, 2011 .— 836 с .— (Основы наук) .— Дар Изд-ва "Юрайт" ТулГУ : 1325343 .— Библиогр. в конце гл. — Алф.-предм. указ.: с. 825-835 (1 шт)
3. Дубоносов, Е. С. Оперативно-розыскная деятельность : учебник для вузов / Е. С. Дубоносов .— 3-е изд., перераб. и доп .— М. : Юрайт, 2012 .— 416 с .— (Бакалавр) .— Дар автора ТулГУ : 1332554; 1334175-1334176 .— Библиогр.: с. 406-415 .(з шт)

4.  Михалева , Н. В. Деловая игра как метод активного обучения (на примере дисциплины "Криминалистика") / Н. В. Михалева , В. Н. Ранних ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2011 .— 82 с .— Библиогр.: с. 76 . (5 шт)

5. Судебные экспертизы в гражданском судопроизводстве: организация и практика : научно-практическое пособие / Е. Р. Россинская [и др.] ; под ред. Е. Р. Россинской .— Москва : Юрайт, 2011 .— 536 с. 
6. Криминалистика. Полный курс : учебник для вузов / В.В. Агафонов [и др.] ; под общ. ред. А. Г. Филиппова .— 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2013 .— 856 с. 
7.Минько, Э. В. Товароведение и экспертиза товаров [Электронный ресурс] : учебное пособие / Э. В. Минько, А. Э. Минько. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 373 c. — 978-5-4486-0017-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70618.html
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана

3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
