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1 Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является освоение студентами теоретических знаний в области командного менеджмента и формирование компетенций, которые позволят принимать эффективные управленческие решения, работая в команде.

Задачи освоения дисциплины:
- сформировать систему теоретических и прикладных знаний в области командного менеджмента; 
- сформировать умения и навыки применять теоретические и прикладные командного менеджмента для решения профессиональных задач; 
- развивать у обучающихся навыки самообразовательной деятельности в сфере актуальных проблем теории и практики менеджмента.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к факультативным дисциплинам (модулям).

Дисциплина (модуль) изучается в 3 семестре. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

знать: 
стадии формирования проектной команды, способы поддержания баланса интересов участников команды (код компетенции - УК-3, код идентификатора УК-3.1);

уметь:
разрабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели (код компетенции - УК-3, код идентификатора УК-3.2);

владеть:
методами организации и управления коллективом (код компетенции - УК-3, код идентификатора УК-3.3);

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	3
	ЗЧ
	2
	72
	12
	
	
	
	
	0,1
	59,9

	Итого
	ЗЧ
	2
	72
	12
	
	
	
	
	0,1
	59,9

	Заочная форма обучения

	3
	ЗЧ
	2
	72
	2
	
	
	
	
	0,1
	69,9

	Итого
	ЗЧ
	2
	72
	2
	
	
	
	
	0,1
	69,9



Условные сокращения: ЗЧ - зачет.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр

	1
	Организация групповой работы. Группа, подразделение и команда.

	2
	Определение команды по Танненбауму, Берду и Селасу.

	3
	Формирование и развитие команды

	4
	Распределение ролей. Анализ ролевых профилей по модели М, Бельбина. Управленческие роли в модели Т.Ю. Базарова

	5
	Принципы компетентности и предпочтений в подборе членов команды.

	6
	Проблемы развития командного профессионализма.



Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	2 семестр

	1
	Формирование и развитие команды



4.3 Содержание практических (семинарских) занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
 

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением основной, дополнительной учебно-методической литературы, интернет-источников

	2
	Выполнение творческого самостоятельного задания

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 



Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр

	1
	Самостоятельное изучение дисциплины с применением основной, дополнительной учебно-методической литературы, интернет-источников

	2
	Выполнение творческого самостоятельного задания

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 



5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Выполнение творческого задания
	25

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)

	
	
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Выполнение контрольной работы
	30

	
	Выполнение творческого самостоятельного задания
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)

	
	
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено



[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная ноутбуком, видеопроектором, настенным экраном, доской для написания мелом. 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

[bookmark: _Toc506926047]7.1 Основная литература

1. Спивак, В. А.  Лидерство : учебник для вузов / В. А. Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 301 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6921-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489281 
2. Корниенко, В. И.  Командообразование : учебник для вузов / В. И. Корниенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14723-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497114 
3. Ермак, А. Команда, которую создал я / А. Ермак. — Москва : Альпина Бизнес Букс, 2019. — 477 c. — ISBN 978-5-9614-0847-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82832.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей
4. Кэтмелл, Эд Корпорация гениев: Как управлять командой творческих людей / Эд Кэтмелл, Эми Уоллес. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 344 c. — ISBN 978-5-9614-4820-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82836.html - Режим доступа: для авторизир. пользователей



7.2. Дополнительная литература

1. Юрген, Аппело Agile-менеджмент: Лидерство и управление командами / Аппело Юрген ; перевод А. Олейник. — Москва : Альпина Паблишер, 2018. — 536 c. — ISBN 978-5-9614-6361-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82577.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей
2. Результативная проектная команда. Количественный подход к формированию : коллективная монография / Н. Б. Сафронова, А. Р. Урубков, Т. П. Маслевич, Н. Л. Минаева. — Москва : Дашков и К, 2018. — 148 c. — ISBN 978-5-394-03235-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85429.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей
3. Кученёв, О. В. Быть в команде / О. В. Кученёв. — Москва : Издательство «Спорт», 2016. — 280 c. — ISBN 978-5-906839-73-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/63651.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. [http://www.aup.ru/] административно-управленческий портал
2. http://www.managment.aaanet.ru/strateg/ портал библиотеки менеджмента
  3. http://www.marketing-magazine.ru/ - Маркетинг менеджмент / М.; ООО «Журналы для бизнеса»
  4. http://www.rg.ru – Российская Газета
  5. http://www.expert.ru – Журнал «Эксперт»
6.	https://tsutula.bibliotech.ru/ - ЭБС “БИБЛИОТЕХ” 
7.	http://www.iprbookshop.ru/ - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. 
8.	https://biblio-online.ru/ - ЭБС Юрайт : электронная библиотека для вузов и ссузов. - интернет-ссылка для доступа к ЭБС. 
9.	http://elibrary.ru/ - научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека элек-тронной периодики. 
10.	http://cyberleninka.ru/ - НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа.
11.	http://window.edu.ru. – Единое окно доступа к образовательным ресурсам

[bookmark: _Toc506287682][bookmark: _Toc506808520][bookmark: _Toc506809243][bookmark: _Toc506880734][bookmark: _Toc506885523][bookmark: _Toc509404385]9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word
2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.
3. Пакет офисных приложений «МойОфис»

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс
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