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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является формирование навыков проектирования электроэнергетических установок и комплексов, расширение навыков самостоятельного решения проектных задач, возникающих в процессе производства, преобразования и распределения электрической энергии, углубление и закрепление полученных теоретических знаний.
Задачами прохождения практики является:

(  освоение методов разработки проектной документации на основе результатов проведённых научных исследований;

 (  получение навыков анализа проектной документации.
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.

Тип практики – проектная практика
Способ проведения практики – стационарная и (или) выездная
Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.1);
2) характеристики и возможности средств автоматизации, используемых при составлении технических заданий и реализации проектов объектов профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.1);

3) характеристики, свойства и особенности серийных, а также требования, предъявляемые к новым объектам профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.1).
Уметь: 

1) готовить материалы по результатам академической и профессиональной деятельности для представления на мероприятиях различного уровня (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.2);
2) формулировать технические задания и планировать реализацию проектов объектов профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.2);
3) выбирать серийные и проектировать новые объекты профессиональной деятельности на основе нахождения компромиссных решений в условиях многокритериальности и неопределенности (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.2).
Владеть: 

1) навыками межличностного профессионального общения, в том числе на иностранном языке, с применением современных коммуникативных технологий. (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.3);
2) средствами автоматизации при проектировании и реализации проектов объектов профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.3);
3) методиками анализа показателей обобщенных серийных вариантов и разработки новых объектов профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений
Практика проводится во 2 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.

6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Содержание практики включает в себя изучение следующих основных вопросов:
Техническое задание. Техническое предложение. Эскизный проект. Технический проект. Разработка рабочей документации. Испытание объектов проектирования.

Предприятия при выездном способе проведения практики - филиалы ОАО «Тулэнерго» в городах Тульской области: Новомосковск, Алексин, Ясногорск, Щекино, Суворов, Ефремов и др.  относятся к электроэнергетической отрасли и обладают действующим рабочим парком оборудования, необходимым для приобретения учащимися компетенций, заявленных рабочей программой учебной практики по реализуемому кафедрой направлению «Электроэнергетика и электротехника». 

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Общая характеристика электрических и электроэнергетических систем и сетей

1. Основные понятия и определения

2. Краткий исторический обзор и перспективы развития электрических 

сетей и систем

3. Структура и основные элементы электрической системы
Задание 2. Особенности электрических сетей

1. Электрические сети и их классификация

2. Номинальные напряжения электрических сетей

3. Нормативные материалы по электрическим системам и сетям

Задание 3. Общие сведения об электроустановках

1. Технологический процесс производства электроэнергии на

теплофикационных электростанциях – теплоэлектроцентралях (ТЭЦ)

2. Особенности технологической схемы ТЭЦ

3. Размещение основного оборудования ТЭЦ

Задание 4. Режимы работы нейтралей в электроустановках

1. Классификация сетей по режиму работы нейтрали

2. Трехфазные сети с незаземлёнными (изолированными) нейтралями

3. Трехфазные сети с резонансно-заземленными  (компенсированными) нейтралями

4. Трехфазные сети с эффективно-заземленными нейтралями

5. Сети с глухозаземленными нейтралями

Задание 5. Графики электрических нагрузок

1. Классификация графиков нагрузок

2. Суточные графики нагрузки потребителей

3. Суточные графики нагрузки электростанций

4. Годовой график продолжительности нагрузок 

5. Технико-экономические показатели, определяемые из графиков нагрузки

Задание 6. Анализ схем электрических соединений

1. Общие положения

2. Нормативные материалы

3. Методика выбор главных схем

4. Выбор схем собственных нужд

Задание 7. Общие сведения о схемах электроустановок

1. Виды схем и их назначение

2. Основные требования к главным схемам электроустановок

3. Структурные схемы электростанций

4. Выбор числа и мощности трансформаторов связи на ТЭЦ

5. Технико-экономическое сравнение структурных схем электростанций

Задание 8. Главные схемы ТЭЦ

1. Общие сведения

2. Cхемы ТЭЦ со сборными шинами генераторного напряжения

3. Схемы блочных ТЭЦ на повышенных напряжениях

4. Реализация схем ТЭЦ

Задание 9. Схемы электроснабжения собственных нужд ТЭЦ
1. Общие сведения

2. Собственные нужды ТЭЦ

3. Основные требования и источники электроснабжения

4. Схемы собственных нужд ТЭЦ 

Задание 10. Применение синхронных генераторов в качестве источника питания.
1. Технические характеристики генераторов

2. Конструктивное выполнение современных генераторов

3. Системы охлаждения генераторов

4. Возбуждение синхронных генераторов

5 Автоматическое гашение поля генераторов

6 Автоматическое регулирование возбуждения (АРВ)

Задание 11. Силовые трансформаторы и автотрансформаторы

1. Типы трансформаторов и их параметры, режимы работы и

 конструктивное выполнение

2. Схемы и группы соединений обмоток трансформаторов

3. Режимы работы и конструктивное выполнение  силовых трансформаторов и автотрансформаторов

4. Регулирование напряжения трансформаторов

Задание 12. Схемы и современные конструкции закрытых 

распределительных устройств (ЗРУ) 6-10 кв

1. Схемы электрических соединений на стороне 6 – 10 кВ   с одной системой сборных шин

2. Схемы электрических соединений на стороне 6 – 10 кВ  с двумя системами сборных шин

3. Требования к конструкциям ЗРУ

4. Режимы работы и конструктивное выполнение ЗРУ 6 — 10 кВ с одной системой шин
Задание 13. Конструкции соединений между генераторами, силовыми трансформаторами и ЗРУ 6-10кВ
1. Крупноблочное распределительное устройство генераторного напряжения КГРУ

2. Режимы работы и конструктивное выполнение ЗРУ 6 — 10 кВ

с двумя системами шин
3. Открытые токопроводы

4. Комплектные токопроводы

Задание 14. Выбор и проверка шин распределительных устройств и силовых кабелей

1. Кабельные соединения

2. Типы проводников, применяемых в основных электрических цепях

3. Выбор и проверка жестких шин

4. Выбор гибких шин и токопроводов

5. Выбор и проверка кабелей

Задание 15. Структуры понижающих подстанций

1. Графики нагрузки районных подстанций

2. Структурные схемы подстанций

3. Технико-экономическое сравнение структурных схем подстанций

4. Выбор числа и мощности трансформаторов на подстанции

5. Собственные нужды подстанций

Задание 16. Выбор схем понижающих подстанций 35-220/6-20кВ, питающих потребителей системы электроснабжения

1. Схемы электрических соединений на стороне 35 кВ и выше

2. Упрощенные схемы РУ

3. Кольцевые схемы

Задание 17. Анализ типовых схем понижающих подстанций
1. Схемы с одной рабочей и обходной системами шин

2. Схема с двумя рабочими и обходной системами шин

6. Схема с двумя системами шин и тремя выключателями на две цепи

4. Схема с двумя системами шин и четырьмя  выключателями на три цепи

Задание 18. Анализ конструктивных решений главных схем подстанций

1. Общие сведения

2. Схемы тупиковых и ответвительных подстанций

3. Схемы проходных подстанций

4. Схемы мощных узловых подстанций

5. Схемы питания собственных нужд подстанций

Задание 19. Расчеты и выбор электрических аппаратов и проводников

1 Расчётные условия 

2 Выбор по условиям рабочих продолжительных режимов

3 Проверка на электродинамическую стойкость

Задание 20. Исследование условий при выборе электрических аппаратов и проводников

1. Проверка на термическую стойкость

2. Проверка на коммутационную способность 

3. Условия выбора и проверки электрических аппаратов и проводников 

Задание 21. Исследование типовых конструкций ЗРУ 35-220 кВ

1. Требования к конструкциям закрытых ЗРУ
2. Конструкции ЗРУ 6 -10 кВ с одной системой шин

3. Конструкции ЗРУ 35-220 кВ

4. Размещение РУ на территориях районных и узловых подстанций

Задание 22. Исследование типовых конструкций открытых РУ (ОРУ)

1. Требования к конструкциям открытых РУ

2. Конструкции ОРУ 35—220 кВ со сборными шинами

3. Конструкции ОРУ 330— 500 кВ

4. Размещение РУ на территории электростанции

5. Размещение ОРУ на территории районных и узловых подстанций

Задание 23. Основные характеристики, режимы работы и конструктивное выполнение комплектных распределительных устройств и трансформаторных подстанций

1. Общие сведения

2. Особенности конструктивного выполнения КРУ

3. Основные характеристики и режимы работы КРУ 6-10 кВ внутренней установки

Задание 24. Конструктивные особенности современных устройств распределения электроэнергии

1. Конструктивное выполнение и схемы КРУ наружной установки

2. Комплектные распределительные устройства с элегазовой изоляцией

3.. Конструктивное выполнение и схемы комплектных   трансформаторных подстанций

Задание 25. Режимы работы электрооборудования и обеспечение нормативного качества электроэнергии

1. Режимы работы электрооборудования и влияние режима 

 напряжения на их работу 

2. Показатели качества напряжения

3. Средства регулирования напряжения и принципы   их использования для управления режимами

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике
Отчет по практике составляется студентом в виде единого документа.

В отчете должны быть отражены все результаты выполнения заданий за период практики.

Структура отчета:

- титульный лист (в соответствии со стандартом образовательного учреждения);

- введение

-содержание с указанием начальной страницы каждого структурного

элемента отчета;

-основная часть;

- заключение;

- список литературы и информационных ресурсов;

- приложения.

Во введении указываются цели, задачи практики, место, сроки прохождения практики и др.

Основная часть, отражает характеристику базы прохождения практики, результаты выполнения индивидуального задания. Основная часть должна содержать все разделы, предусмотренные индивидуальным заданием. Здесь же студент должен указать на приобретенные в период практики навыки практической деятельности, затруднения, возникшие при выполнении отдельных поручений руководителя практики, порядок совершаемых действий. Подтверждается информация раздела приложениями.

Заключение – обобщаются результаты проделанной работы, делаются выводы и предложения по вопросам организации и прохождения практики.
Нормативный объем работы – 18-20 страниц стандартного компьютерного текста в редакторе Microsoft Word, межстрочный интервал – полуторный, шрифт Times New Roman, размер 14 пунктов, нормальной жирности, абзацный отступ 1 см.

Размеры полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 25 мм.

Работа должна быть сшита (переплетена). Все страницы нумеруются от титульного листа, который считается первой страницей, хотя цифра «1» на нем не ставится. Страницы ставятся в правом нижнем углу. При расчете рекомендуемых объемов исключены большие таблицы (размером А4 и более), громоздкие рисунки, список использованных источников, приложения. Большие таблицы, громоздкие рисунки и прочие иллюстративные, сопроводительные материалы, образцы прессрелизов, рекламных материалов и др. должны быть вынесены в приложения.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1) В отношении требуемой надежности электроснабжения электроприемники делятся на три категории. К первой категории относятся следующие электроприемники (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
а) доменные цехи, котельные производственного пара, ответственные насосные, водоотливные и подъемные установки горнорудных предприятий;

б) микроволновые печи, радиоприемники, телевизоры, стиральные машины;

в) вспомогательные цеха, побочное оборудование, несерийное производство, неответственные склады.

2) Управление и обслуживание установок цеховой части осуществляется (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3):
а) электроэнергетическими службами;

б) ремонтно-обслуживающими службами;

в) электромеханическим отделом управления.

3) АПВ предназначено для (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
а) восстановление питания потребителей, путем автоматического присоединения резервного источника питания при отсоединении рабочего источника питания;

б) быстрого восстановления питания цепей, потребителей путем автоматического включения выключателей, отключенных устройством релейной защиты;

в) для поддержания значения напряжения у приемников в пределах нормы.

4) Что является причиной изменения частоты тока в электрической сети (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) короткое замыкание на участках СЭС;

б) нарушение баланса между мощностью, вырабатываемой генераторами электростанции или 

энергосистемы, и мощностью требуемой промышленным предприятиям;

в) а, б, в том случае если КЗ действует продолжительное время и участок КЗ не отключается автоматикой.

5) Для чего предназначена система КТС СУРМ (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
а) для централизованного управления реактивной мощностью;

б) для передачи сведений о потребляемой реактивной мощности от потребителя к энергосистеме;

в) для сбора и анализа данных со всех пунктов приема и передачи электроэнергии.

6) Каким отношением определяется мощность секций конденсаторных батарей, управляемых тиристорными встречнопараллельными ключами (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
а) 1:2:4:8;

б) 1:2:4:6;

в) 1:2:8:16;

7) Регулирование частоты тока возможно проводить только при наличии в энергосистеме (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) дефицита активной мощности;

б) резерва активной мощности;

в) резерва реактивной мощности.

8) Какой коэффициент показывает, на сколько процентов уменьшается потребление нагрузкой активной мощности на каждый процент снижения частоты (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) коэффициент использования активной мощности;

б) коэффициент мощности;

в) коэффициент регулирующего эффекта нагрузки.

9) К устройствам АЧР, как правило, не подключаются электроприемники (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) I категории по надежности электроснабжения;

б) II категории по надежности электроснабжения;

в) III категории по надежности электроснабжения;

10) Ручное включение экстлуатационным персоналом электроприемников, отключенных устройствами АЧР,до ликвидации дефицита активной мощности и ручное их на оставшиеся в работе источники питания должны (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3):
а)запрещатся.

б)разрешаться.

в)разрешаться ручное переключение их на оставшиеся в работе источники питания.

11) Электроприемники какой категории должны обеспечиваться питанием от двух независимых источников, и перерыв их электроснабжения допускается лишь на время автоматического включения резерва (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) электроприемники I категории.

 б) электроприемники II категории.

 в) электроприемники III категории.

12) Защита, которой производится немедленное отключение линий после АПВ, вводится автоматически на время (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) необходимое для отключения поврежденной линии.

 б) необходимое для включения поврежденной линии.

 в) необходимое для ремонта поврежденной линии.

13) Вид автоматики, предназначенный для поддержания частоты в электрической системе в нормальном режиме, регулирования и распределения мощности на всех уровнях диспетчерского управления (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) автоматическое регулирование частоты и активной мощности.

 б) автоматическое ограничение снижения частоты.

 в) автоматическое предотвращение перегрузки оборудования.

14) АПВ трансформатора на двухтрансформаторной подстанции с односторонним питанием является (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) запрещенным.

 б) обязательным.

 в) не регламентируется. 

15) АПВ выполняется (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) на постоянном токе.

 б) на переменном оперативном токе.

 в) как на постоянном, так и на переменном оперативном токе.

16) В чём главная причина снижения cos φ при буровых работах (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3)?

а) неравномерная нагрузка электропривода и длительный холостой ход буровых станков во время спускоподъёмных операций

б) равномерная нагрузка электропривода и малая продолжительность холостого хода буровых станков во время спускоподъёмных операций

в) неравномерная нагрузка электропривода и малая продолжительность холостого хода буровых станков во время спускоподъёмных операций

17) Укажите верное процентное соотношение реактивных мощностей (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
а) Q1 – 10%, Q1Q2Q3 – 100%

б) Q0 – 100%, Q0Q1Q2Q3 – 10%

в) Q0 – 10%, Q0Q1Q2Q3 – 100%

18) В состав устройства АВР входят (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
       а) Пусковой орган

       б) Узел автоматики

       в) а и б

 19) Реактивная мощность в пусковом органе АВР определяется выражением (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
       а) Q=3UIsinφ

       б) Q=UIsinφ

       в) Q=3Uicosφ
20) Причиной снижения cosφ является (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) неполная нагрузка 

б) постоянная нагрузка 

в) неравномерная нагрузка

21) В качестве источников переменного тока для питания цепей защиты применяются (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) аккумуляторные батареи;

б) измерительные трансформаторы тока (ТТ) и напряжения (ТН) или силовые трансформаторы;

в) такой необходимости нет.

22) Где осуществляется решение организационных и расчетных задач, таких как: автоматизированный контроль производства и расходование энергетических ресурсов, автоматическая разгрузка контролируемой системы электроснабжения, автоматизация выполнения задания персоналу на выполнение различных переключений в энергетических сетях (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3):
а) автоматизированные системы управления энергоснабжением (АСУЭ);

б) цеховые пункты управления энергохозяйством;

в) автоматизированные системы диспетчерского управления (АСДУ)

23) Каким должно быть время действия выдержки АПВ (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) не меньше необходимого для полной деионизации среды в местах КЗ и должно быть согласовано с временем действия других устройств автоматики в системе;

б) как можно меньшим;

в) большим времени срабатывания устройств автоматики системы.

24) Неравномерный график нагрузки и отсутствие автоматического регулирования мощности компенсирующих устройств (КУ) может вызвать (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
а) повышение напряжения в отдельных участках сети;

б) понижение напряжения в отдельных участках сети;

в) понижение тока в отдельных участках сети.

25) Основным устройством, входящим в состав КТС СУРМ является (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
а) суммирующие трансформаторы тока;

б) измерительные преобразователи активной и реактивной мощности;

в) все вышеперечисленные устройства.

26) Сколько ступеней регулирования имеет многофункциональный регулятор на базе устройства типа АРКОН (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) 5;

б) 10:

в) 15;

27) При возникновении дефицита активной мощности в системе электроснабжения частота тока (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) снижается;

б) повышается;

в) остается неизменной.

28) При расчетах значение коэффициента регулирующего эффекта нагрузки принимается равным (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) 1-1,5;

б) 1,5-2,5;

в) 2,5-4.

29) Для ускорения восстановления питания потребителей, отключенных при срабатывании АЧР, применяется (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) АПВ;

б) УЗО;

в) ЧАПВ. 

30) Работа устройств АЧР в паузах, вызванных действием устройств АВР или АПВ.за счет фиксации снижения частоты при сохранении напряжения из-за неотключенных синхронных электродвигателей и компенсаторов.допускается отключение от устройств АЧР только (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
а) электродвигателей, которые так или иначе должны быть отключены соответствующими устройствами по условиям АВР или АПВ.

б) трансформаторов.

в) только компрессоров.

31) Кратковременные перерывы энергоснабжения (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) влекут за собой нарушение технологического процесса, брак продукции.

 б) влекут за собой значительные ущербы.

в) все варианты ответов подходят.

32) К устройствам автоматики предъявляются требования (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) чувствительности, быстродействия и надежности.

 б) чувствительности, селективности и надежности. 

 в) чувствительности, селективности, быстродействия и надежности.

33) Вид автоматики, предназначенный для восстановления питания потребителей путем автоматического присоединения резервного источника питания (ИП) при отключении рабочего ИП, приводящем к обесточению электроустановок потребителя (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) автоматическое повторное включение.

 б) автоматическое включение резервного питания и оборудования.

 в) автоматическое регулирование возбуждения, напряжения и реактивной мощности.

34) При достаточно больших сопротивлениях линий электропередачи, связывающих электростанции или части энергосистемы, применяется (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) несинхронное АПВ.

 б) АПВ кабельных линий.

 в) АПВ трансформаторов.  

35) С увеличением кратности действия АПВ их эффективность (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
 а) уменьшается.

 б) увеличивается.

 в) не изменяется.

36) Как изменяется коэффициент мощности при буровых работах (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3)?

а) Снижается

б) Повышается

в) Остаётся неизменным

37) С какой целью проводится статистический анализ по средневзвешенному за скважину значению tgφ (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3)?

а) С целью определения эффективности работы АД

б) С целью определения эффективности работы СД

в) С целью определения эффективности внедрения компенсирующей установки на базе блока SBR
38) Устройство АВР применяют для оборудования, которое (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3):
       а) работает в номинальном режиме

       б) работает в нормальном режиме, но используется не полностью

       в) работает в аварийном режиме

39) Реактивная составляющая тока прямой последовательности в пусковом органе АВР определяется выражением (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3):
       а) Iр=Icosφ
       б) Iр=Isinφ
       в) Iр=Itgφ
       40) При каких значениях cosφ достигаются минимальные потери в СД и питающей сети (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3)?

а) 0

б) номинальное

в) 1
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
В ТулГУ для реализации практики имеются в достаточном количестве аудитории, в том числе оснащенные мультимедийными средствами для проведения занятий (лекций и консультаций) – гл/005, гл/006, гл/009, 6/215.

Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры «Электроэнергетика», ее аудиторный фонд, соответствующий действующим санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности.  

Кафедра обладает парком специализированного оборудования (стендами электроэнергетического оборудования, трансформаторами, распределительными устройствами, макетами кабелей, аппаратурой релейной защиты и автоматики, измерительными приборами), позволяющим проводить учебную практику в аудиториях гл/011; 6/215; 6/217; 6/106. 

Наличие двух компьютерных классов (16 персональных компьютеров) с выходом в сеть «Интернет» и установленным лицензионным программным обеспечением (Microsoft Windows 8.1, Microsoft Office 13, Пакет для работы с офисными программами «Мой офис»), позволяет обеспечивать выполнение задач учебной практики.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
Основная литература

1.Кудрин, Б.И. Электроснабжение промышленных предприятий: учебник для вузов / Б.И.Кудрин .— М. : Интермет инжиниринг, 2014 .— 672с.

2.Ополева Г.Н. Схемы и подстанции электроснабжения: справочник: учеб. пособие / Г.Н.Ополева.- М.: ФОРУМ: Инфра-М, 2014.–480 с.

3.Кужеков С.Л. Практическое пособие по электрическим сетям и электрооборудованию/ С.Л.Кужиков, С.В.Гончаров.- Ростов-н/Д: Феникс, 2013. 492 с.
Дополнительная литература

1.Бодин А.П. Электроустановки потребителей: справочник/ А.П.Бодин, Ф.Ю.Пятаков.— М. : Энергосервис, 2006 .– 616 с.

2. Правила устройства электроустановок. - 6-е и 7-е изд. с изм. и доп.- Новосибирск: Сибирское университет. изд-во, 2007. – 854
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1.  http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm – электронная библиотека ТулГУ.
2.  https://tsutula.bibliotech.ru – электронная библиотечная система.
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

4. САПР КОМПАС-3D.

5. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
6. Пакет для работы с офисными программами «Мой офис»
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