[bookmark: _Toc149687662][bookmark: _Toc149688013][bookmark: _Toc149688177][bookmark: _Toc149688192][bookmark: _Toc149688248][bookmark: _Toc149693815][bookmark: _Toc291687788][bookmark: _Toc373832781]МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования
«Тульский государственный университет»

Институт гуманитарных и социальных наук
Кафедра «Лингвистики и перевода»


	Утверждено на заседании кафедры
«Лингвистики и перевода»
«12» января 2022г., протокол № 5/1

	

	Заведующий кафедрой
_________________________В.И.Иванова
	




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
производственной практики (научно-исследовательской работы)
4 семестр

основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования – программы магистратуры 

по направлению подготовки 
45.04.02 Лингвистика

с направленностью (профилем) 
Лингводидактика и переводоведение



Форма(ы) обучения: очная, заочная



Идентификационный номер образовательной программы: 450402-01-22





Тула 2022 год  
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
рабочей программы практики


Разработчик(и):

Иванова В.И., зав.кафедрой ЛиП, д.пед.н., профессор,             _______________
	(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)	(подпись)


1 Цель и задачи прохождения практики

Целью прохождения практики является обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов, содействие становлению  профессиональной компетенции магистранта, определяющей его способность  осуществлять научно-исследовательскую работу.
Задачами прохождения практики являются:
- формирование структуры научного исследования;
- выделение элементов и основных этапов реализации научно-исследовательской деятельности;
- определение методов изучения того или иного явления.  

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики –  производственная практика
Тип практики – научно-исследовательская работа
Способ проведения практики (при наличии) – стационарная
Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения [только для программ практик на основе ФГОС 3++], установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 
1) основные положения и концепции в области теории и истории изучаемого языка  (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1);
2) принципы проведения теоретических и эмпирических исследований (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.1);
3) основы современной информационной культуры (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1);

Уметь: 
1) применить теоретические и эмпирические знания о функционировании системы изучаемого иностранного языка (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2);
2) соотнести новую информацию с уже имеющейся, провести сопоставление, выявить актуальность и научную новизну (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК 11.2);
3) работать с информацией и библиографическими источниками (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2);

Владеть: 
1) системой ценностей и представлениями, присущими культуре стран изучаемого иностранного языка (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3);
2) умением работать с информацией и библиографическими источниками (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК 11.3);
3) навыками сбора и обработки языковой и энциклопедической информации с использованием новых информационных технологий (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК 12.3);


4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.
Практика проводится в 4 семестре.

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения*

	4
	ДЗ
	2
	#
	72
	0,75
	0,25
	71

	Очно-заочная форма обучения*

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заочная форма обучения*

	4
	ДЗ
	2
	#
	72
	0,75
	0,25
	71


* Если предусмотрено основной профессиональной образовательной программой

Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:
– ознакомление с техникой безопасности;
– изучение технической документации профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике…

6 Структура и содержание практики

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка  организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Практика проводится на базе кафедры лингвистики и перевода под руководством преподавателя кафедры (научного руководителя). Сроки проведения практики устанавливаются университетом в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком.
Структура проведения практики следующая. В начале первого этапа проводится организационное собрание, на котором объясняются цели и задачи практики, выдается необходимая документация: программа практики, форма отчёта по практике. Студент-практикант обязан: осуществлять все виды работ, предусмотренные программой практики; систематически представлять руководителю информацию о выполненной работе, в назначенные сроки являться на консультации руководителя; по окончании практики представить на кафедру надлежащим образом оформленный, заверенный руководителем от кафедры отчет о выполнении программы. 
Содержание научно-исследовательской работы охватывает круг вопросов, связанных в анализом фундаментальных и прикладных проблем лингвистики и лингводидактики, с анализом и систематизацией научной информации по теме исследования, с выбором методов исследования, с подготовкой научных докладов, статей и т.д. Таким образом, в ходе выполнения практики учащийся должен реализовать научно-исследовательскую стратегию, составить отчёт по практике и провести защиту отчёта .

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).



Индивидуальное задание студента-магистранта при прохождении научно-исследовательской практики определяется научным руководителем в соответствии с темой магистерской диссертации, а также направлениями научно-исследовательской работы кафедры.

Примеры индивидуальных заданий


Задание 1. Составление развернутого поэтапного плана организации и проведения
эмпирического исследования.
Задание 2. Поиск, отбор и составление списка источников эмпирических данных
Задание 3. Разработка научно-методического инструментария проводимого исследования.
Задание 4. Подбор или разработка методик (диагностирующих и формирующих) для
эмпирического исследования
Задание 5. Составление, классификация и анализ корпуса примеров по теме исследования.
Задание 6. Сбор фактического материала и анализ собранного материала.
Задание 7. Обработка полученных эмпирических данных с применением математико-
статистических процедур.
Задание 8. Интерпретация данных количественного и качественного анализа
результатов эмпирического исследования.
Задание 9. Подготовка к публикации статьи, согласованной с темой магистерской
диссертации.
Задание 10. Подготовка доклада на научную конференцию, согласованного с темой
магистерской диссертации.

7 Формы отчетности по практике

Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично



Требования к отчёту по практике:
Практика оценивается руководителем на основе отчета, составленного магистрантом. Отчет должен быть заверен подписью руководителя. Отчет в установленные графиком учебного процесса сроки предоставляется на кафедру лингвистики и перевода ТулГУ.
Отчет о научно-исследовательской работе должен содержать следующую информацию: составление развернутого поэтапного плана организации и проведения
эмпирического исследования, подбор и (или) разработка методик (диагностирующих и
формирующих) для эмпирического исследования, формулировка статистических гипотез
исследования, сбор и упорядочение фактического материала, количественный и качественный анализ результатов эмпирического исследования с последующей интерпретацией, подготовка чернового варианта эмпирической части диссертационного исследования.
Отчет по производственной практике включает в себя:
1. Титульный лист.
2. Содержание с указанием страниц разделов.
3. Основную часть отчета.
4. Список использованной литературы.
К отчету прилагаются все отчетные документы, являющиеся результатом научно-исследовательской работы в семестре 

Требования к оформлению
  шрифт Times New Roman, 14 кегль, 
  полуторный межстрочный интервал, 
  отступ справа – 2 см, 
  отступ слева – 3 см, 
  отступы сверху и снизу – 2 см, 
  нумерация сквозная, на титульном листе цифра не ставится,
  объем отчета по практике – 15-20 листов.
По результатам защиты студент получает дифференцированную оценку (зачет) за практику.
Отчеты хранятся на кафедре лингвистики и перевода ТулГУ в течение трех лет.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

1. Изложите основные основные положения и концепции в области лингвистики (лингводидактики), на которые вы опирались в исследовании (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1);
2.  Назовите определение исследуемого явления, которого придерживались в ходе исследования, и укажите его автора (ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1);
3.  Перечислите основные проблемы, связанные в современной лингвистике с исследуемым явлением английского языка (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1);
4.  Каким образом подход … (фамилия ученого) к исследуемому явлению был применен в данной работе и почему?  (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1);
5. Чем эмпирическое исследование отличается от теоретического? (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.1)
6. Каковы процедурные особенности планирования эмпирической части исследования? (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.1)
7. Какие методы научного исследования вы использовали? (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.1)
8. Какими ещё методами можно подтвердить результаты исследования? (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.1)
9. Чем был обусловлен выбор справочной литературы? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1)
10. Каким образом использовались в качестве источника информации современные базы данных (укажите, какие)? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1)
11. Как правильно оформить список литературы в соответствии с ГОСТ? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1)
12. Как оформляются ссылки на электронные источники? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1)
13. Поясните недостаточно ясно сформулированное положение (с указанием страницы) в тексте работы (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2)
14. Обоснуйте приведенный в работе вывод …(код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2)
15. Каковы источники примеров в эмпирической части работы ? (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2)
16. Процитируйте несколько наиболее иллюстративных (с вашей точки зрения) примеров/ наиболее эффективных педагогических технологий? (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2)
17. Дайте критический анализ результатов своего исследования и результатов, полученных другими исследователями по смежным тематикам (код компетенции –ПК-11, код индикатора – ПК-11.2)
18. В чём состоит актуальность исследования? (код компетенции –ПК-11, код индикатора – ПК-11.2)
19. Соответствуют ли сделанные вами выводы поставленным задачам исследования?
(код компетенции –ПК-11, код индикатора – ПК-11.2)
20. По каким параметрам оценивается обоснованность выводов? (код компетенции –ПК-11, код индикатора – ПК-11.2)
21. Какие источники фактического материала были использованы? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2)
22. Применялись ли в процессе анализа материала количественные методы? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2)
23. Применялись ли в процессе анализа материала статистические методы? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2)
24. Применялся ли в ходе исследования языковой (педагогический) эксперимент? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2)
25. Отражены ли в исследовании проблемы толерантности к инокультурному социуму? (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3)
26. Какие особенности, присущие культуре страны изучаемого языка, нашли отражение в исследовании? (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3)
27. Концепции каких учёных, представителей страны изучаемого языка, описаны в работе? (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3)
28. Нашли ли отражение  в исследовании те или иные аспекты системы ценностей инокультурного социума ? (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3)
29. Поясните, почему было принято решение структурировать работу именно таким образом (с указанием на конкретные главы, разделы)? (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.3)
30. Какой принцип построения библиографического списка использован в работе?
 (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.3)
31. Какие  подходы/принципы классификации материала используются в исследовании? (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.3)
32. Вводятся ли в исследовании новые термины? (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.3)
33. Назовите самые актуальные, на ваш взгляд, источники научной информации по теме
исследования (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3)
34. Поясните, почему было принято решение структурировать работу именно таким образом (с указанием на конкретные главы, разделы) (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3)
35. Каков процент оригинальности представленного исследования?  (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3)
36. Какая программа использовалась для проверки степени оригинальности? (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3)


9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для проведения практики требуется учебная аудитория с системой спутникового телевидения, цифровым спутниковым приемником, компьютером, проектором, доской магнитно-маркерной, интерактивной доской.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
Основная литература 
1.	Исследовательский практикум : алгоритм проведения [Электронный ресурс]  : учебное пособие / И. А. Батанина [и др.] ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2010 .— 270 с. – Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/Reader /Book/2013040914332866389700007984, по паролю. – ЭБС «БиблиоТех»
2.	Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва: Юрайт, 2018. — 115 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06505-3.– Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/B0778C85-9E29-432E-820A-FF237DA8562D/osnovy-nauchnoy-deyatelnosti-studenta-magisterskaya-dissertaciya, по паролю. – ЭБС «Юрайт»
3.	Байкова, Л. А. Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. А. Байкова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2019. — 122 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-11248-1. — Режим доступа : https://biblio-online.ru/bcode/444814, по паролю. - ЭБС Юрайт 
4.	Розанова Н.М Научно-исследовательская работа студента [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.М. Розанова. — Москва : КноРус, 2018. — 256 с. — Бакалавриат. — ISBN 978-5-406-06118-3. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/917087, по паролю. – ЭБС «Books»
5.	Мокий, М. С. Методология научных исследований [Электронный ресурс] : учебник для магистратуры / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под ред. М. С. Мокия. — Москва : Юрайт, 2018. — 255 с. — (Серия : Магистр). — ISBN 978-5-9916-1036-0. - Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/5EB3B996-0248-44E1-9869-E8310F70F6A5/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy , по паролю. – ЭБС «Юрайт»

Дополнительная литература
1.	Байкова, Л. А. Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. А. Байкова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2019. — 122 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-11248-1. — Режим доступа : https://biblio-online.ru/bcode/444814, по паролю. - ЭБС Юрайт 
2.	Розанова Н.М Научно-исследовательская работа студента [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.М. Розанова. — Москва : КноРус, 2018. — 256 с. — Бакалавриат. — ISBN 978-5-406-06118-3. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/917087, по паролю. – ЭБС «Books»
3.	Мокий, М. С. Методология научных исследований [Электронный ресурс] : учебник для магистратуры / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под ред. М. С. Мокия. — Москва : Юрайт, 2018. — 255 с. — (Серия : Магистр). — ISBN 978-5-9916-1036-0. - Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/5EB3B996-0248-44E1-9869-E8310F70F6A5/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy , по паролю. – ЭБС «Юрайт»

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. ЭБС «Book.ru», https://www.book.ru/ 
1. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, http://www.iprbookshop.ru/
1. http://elibrary.ru/ - научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека электронной периодики. 
1. http://cyberleninka.ru/ - НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа.

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1.  7-zip (Россия) 
2. Пакет офисных приложений «Apache OpenOffice»: «OpenOffice Writer», «OpenOffice Impress».
3. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный», «МойОфис Презентация», «МойОфис Текст», «МойОфис Таблица».
[bookmark: _GoBack]4. Adobe Acrobat DC/ Adobe Reader  
