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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).

Целью прохождения Научно-исследовательской практики  является обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере гражданского судопроизводства на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция,  для развития у студентов личностных качеств, а также формирования общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО.

Целями научно-исследовательской практики являются: приобретение практических навыков самостоятельного проведения научно- исследовательской работы, формирование и развитие профессиональных навыков работы в составе научного коллектива, формирование и развитие компонентов профессиональной исследовательской культуры и подготовка к написанию и защите магистерской диссертации. Задачи научно-исследовательской практики 

Задачами, решаемыми в ходе практики путем непосредственного участия студента магистратуры в научно-исследовательской работе, являются:  

ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы( (постановка задачи исследования, проведение библиографической работы с привлечением современных электронных технологий, накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала, подготовка и оформление отчета о проделанной работе и т.д.);  

ознакомление с различными методами научного поиска, выбора( оптимальных методов исследования, соответствующих задачам исследования; формирование умения инициативно избирать (модифицировать существующие, разрабатывать новые) методы исследования, соответствующие его цели, формировать методику исследования;  

приобретение навыков коллективной научной работы, продуктивного( взаимодействия с другими научными группами (подразделениями) и исследователями;  выработка способности и умения анализировать и представлять полученные в( ходе исследования результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчет о НИР, научные статьи, презентация, тезисы докладов научных конференций, магистерская диссертация). Место научно-исследовательской практики в структуре ОП магистратуры 

2. Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения.
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – научно-исследовательская практика. 
Способ проведения практики – стационарная.
Форма (формы) проведения практики – дискретно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

1. теоретические основы, относящиеся к выбранной научной проблеме; (код компетенции ОК -1), (код компетенции  ОК-2), (код компетенции  ОК-3), (код компетенции ОК-4), (код компетенции ОК-5)

2. основные понятия выбранной научной проблемы в области права и различные к ним подходы ученых-юристов; (код компетенции ОК -1), (код компетенции ОК-2), (код компетенции ОК-3), (код компетенции ОК-4), (код компетенции ОК-5)

3. методы исследования, их достоинства и недостатки. (код компетенции ОК -1), (код компетенции ОК-2), (код компетенции ОК-3), (код компетенции ОК-4), (код компетенции ОК-5)

Уметь:

1. формировать план исследования в области юриспруденции; (код компетенции ПК-1), (код компетенции ПК-2), (код компетенции ПК-3), (код компетенции ПК-4), (код компетенции ПК-5), (код компетенции ПК-6), (код компетенции ПК-7), (код компетенции ПК-8), (код компетенции ПК-9), (код компетенции ПК-10)

2. ставить цель и задачи исследования; (код компетенции ПК-1), (код компетенции ПК-2), (код компетенции ПК-3), (код компетенции ПК-4), (код компетенции ПК-5), (код компетенции ПК-6), (код компетенции ПК-7), (код компетенции ПК-8), (код компетенции ПК-9), (код компетенции ПК-10)

3. обозначать объект и предмет исследования; (код компетенции ПК-1), (код компетенции ПК-2), (код компетенции ПК-3), (код компетенции ПК-4), (код компетенции ПК-5), (код компетенции ПК-6), (код компетенции ПК-7), (код компетенции ПК-8), (код компетенции ПК-9), (код компетенции ПК-10)

4. выбирать и модифицировать необходимые методы и методики исследования; (код компетенции ПК-1), (код компетенции ПК-2), (код компетенции ПК-3), (код компетенции ПК-4), (код компетенции ПК-5), (код компетенции ПК-6), (код компетенции ПК-7), (код компетенции ПК-8), (код компетенции ПК-9), (код компетенции ПК-10)

5. проводить дидактическое исследование элемента выбранной научной проблемы в области права; (код компетенции ПК-1), (код компетенции ПК-2), (код компетенции ПК-3), (код компетенции ПК-4), (код компетенции ПК-5), (код компетенции ПК-6), (код компетенции ПК-7), (код компетенции ПК-8), (код компетенции ПК-9), (код компетенции ПК-10)

6. обрабатывать, анализировать и интерпретировать научные результаты; (код компетенции ПК-1), (код компетенции ПК-2), (код компетенции ПК-3), (код компетенции ПК-4), (код компетенции ПК-5), (код компетенции ПК-6), (код компетенции ПК-7), (код компетенции ПК-8), (код компетенции ПК-9), (код компетенции ПК-10)

7. представлять итоги работы в виде отчетов, рефератов, статей, докладов, презентаций. (код компетенции ПК-1), (код компетенции ПК-2), (код компетенции ПК-3), (код компетенции ПК-4), (код компетенции ПК-5), (код компетенции ПК-6), (код компетенции ПК-7), (код компетенции ПК-8), (код компетенции ПК-9), (код компетенции ПК-10)

Владеть:

1. приемами организации научно-исследовательской работы; (код компетенции ПК-11), (код компетенции ПК-12), (код компетенции ПК-13), (код компетенции ПК-14), (код компетенции ПК-15) (код компетенции ПК-16), (код компетенции ПК-17), (код компетенции ПК-18), (код компетенции ПК-19)
2. методами проведения исследований; (код компетенции ПК-11), (код компетенции ПК-12), (код компетенции ПК-13), (код компетенции ПК-14), (код компетенции ПК-15)

3. культурой эффективной работы в режиме сотрудничества по научной проблеме. (код компетенции ПК-11), (код компетенции ПК-12), (код компетенции ПК-13), (код компетенции ПК-14), (код компетенции ПК-15) (код компетенции ПК-16), (код компетенции ПК-17), (код компетенции ПК-18), (код компетенции ПК-19).
4. Место практики в структуре образовательной программы.
Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Практика проводится в 3 семестре.

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах.
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	3
	ДЗ
	3
	3
	108
	1,25
	0,25
	106,5

	Заочная форма

	3
	ДЗ
	3
	3
	108
	1,25
	0,25
	106,5


К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– составление обучающимся отчёта по практике.
6. Структура и содержание практики.
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Этапы (периоды) проведения практики.
	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1.
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2.
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3.
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий.
Практика осуществляется в форме подготовки и проведения реального исследовательского проекта, выполняемого студентом в рамках утвержденной темы научного исследования по направлению обучения:

- выбор и обоснование темы исследования;

- составление библиографии по теме работы;

- составление рабочего плана и графика выполнения исследования. Рабочий план представляет собой схему предпринимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой этапов работы в рамках планируемого исследования. В плане определяются конкретные сроки выполнения основных этапов работы;

- написание отчета по практике.
7. Формы отчетности по практике.
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике.

По итогам практики каждый магистрант сдает и защищает отчет, включающий в себя рабочий план, график выполнения исследования (в форме дневника).
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий.

1. Актуальность исследования. 

2. Состояние и степень разработанности проблемы исследования. 
3. Основное противоречие в исследуемой области. 

4. Исследовательская проблема.
5. Объектом исследования.

6. Предмет исследования.

7. Основная цель исследования. 
8. Задачи исследования. 

9. Гипотеза исследования.
10. Методологическая основа исследования. 
11. Теоретическая основа исследования. 
12. Основные теоретические положения исследования.
13. Комплекс используемых методик. 

14. Основные результаты, полученные лично магистрантом.  
9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.
Для проведения практики специальное материально-техническое обеспечение не требуется.

10. Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики.

