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1 Цель и задачи научно-исследовательской работы
Целью является формирование компетенций, необходимых как для самостоятельной научно-исследовательской работе, результатом которой является написание и успешная защита выпускной квалификационной работы, так и к проведению научных исследований в составе коллектива
Задачами прохождения практики являются:

· развитие способности к осуществлению в коллективе научно-исследовательской деятельности в соответствии с современными методологическими требованиями.

· формирование умения правильно формулировать задачи исследования в ходе выполнения научно-исследовательской работы в соответствии с её целью, умения инициативно избирать (модифицировать существующие, разрабатывать новые) методы исследования, соответствующие его цели, формировать методику исследования;
· усвоение навыков выполнения самостоятельного проведения библиографической работы с привлечением современных электронных технологий;
· применение  современных информационных технологий при проведении научных исследований;

· формирование умений организовывать экспериментальную работу в соответствии с темой исследования: подбирать и конструировать диагностические методики, продумывать последовательность их реализации в опытно-экспериментальной деятельности и т.д.
· выработка способности и умения анализировать и представлять полученные в ходе исследования результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчёт о НИР, научные статьи, тезисы докладов научных конференций)
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – учебная практика (1 и 2 семестр), производственная практика (3 и 4 семестр)
Тип практики – научно-исследовательская работа
Способ проведения практики  – стационарная
Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать:

1. принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции УК-1);
2. этапы жизненного цикла проекта; виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы управления проектами (код компетенции УК-2);

3. стадии формирования проектной команды, способы поддержания баланса интересов участников команды (код компетенции УК-3);
4. закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке (код компетенции УК-4);
5. особенности межкультурной коммуникации в условиях современного поликультурного пространства (код компетенции УК-5);
6. основные принципы саморазвития и самоорганизации; особенности профессионального и личностного развития (код компетенции УК-6);
7. базовые уровни научного юридического познания, нестандартные ситуации правоприменительной практики, а также правила организации процесса принятия оптимальных вариантов решений при осуществлении профессиональной деятельности (код компетенции ОПК-1);
8. виды и особенности нормативных правовых актов, принципы составления и разработки экспертных юридических заключений, а также механизм проведения экспертиз нормативных (индивидуальных) правовых актов (код компетенции ОПК-2);

9. нормативные правовые акты в области материального и процессуального права (код компетенции ОПК-3);

10. как логично, аргументированно и юридически грамотно строить устную и письменную речь, излагает факты и обстоятельства, формулирует правовую позицию (код компетенции ОПК-4);

11. принципы составления и разработки юридических документов и проектов нормативных правовых актов (код компетенции ОПК-5);

12. социальную значимость своей будущей профессии,   принципы этики юриста, проявляет нетерпимость к коррупционному поведению, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания (код компетенции ОПК-6);

13. как получать из различных источников, включая правовые базы данных, юридически значимую информацию, обрабатывает и систематизирует ее в соответствии с поставленной целью (код компетенции ОПК-7);
Уметь:

1. критически анализировать проблемные ситуации и вырабатывать стратегию действий (код компетенции УК-1);
2. планировать проектную деятельность, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы (код компетенции УК-2);

3. разрабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели (код компетенции УК-3);

4. готовить материалы по результатам академической и профессиональной деятельности для представления на мероприятиях различного уровня (код компетенции УК-4);

5. осуществлять коммуникацию с представителями иных национальностей и конфессий в процессе межкультурного взаимодействия (код компетенции УК-5);

6. решать задачи собственного личностного и профессионального развития; определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля (код компетенции УК-6);

7. ​оперировать юридическими понятиями и категориями, использовать правовые идеи в процессе правотворчества и научно-исследовательской работы, определять варианты решения в нестандартных ситуациях правоприменительной практики (код компетенции ОПК-1);

8. критически оценивать тексты нормативных правовых актов, выявлять в них противоречия, а также положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции; соотносить нормативные правовые акты по юридической силе; давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (код компетенции ОПК-2);

9. квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности и толковать нормативно-правовых актов, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав (код компетенции ОПК-3);

10. корректно использовать юридическую лексику при осуществлении профессиональной коммуникации (код компетенции ОПК-4);
11. соблюдать правила нормотворческой техники, регламентирующие внешнее оформление юридических документов и проектов нормативных правовых актов, требования к их структуре и содержанию, а также существующие правила и приемы изложения норм права - язык нормативных актов (код компетенции ОПК-5);

12. исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста, принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений (код компетенции ОПК-6);

13. ориентироваться в информационном пространстве, применяет информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности (код компетенции ОПК-7);
Владеть:
1. методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции УК-1);
2. методами управления проектом на всех этапах его жизненного цикла, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе правовых (код компетенции УК-2);
3. методами организации и управления коллективом (код компетенции УК-3);

4. навыками межличностного профессионального общения, в том числе на иностранном языке, с применением современных коммуникативных технологий методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции УК-4);

5. навыками эффективного межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач (код компетенции УК-5);

6. навыками определения приоритетов личностного роста и способами совершенствования собственной деятельности (код компетенции УК-6);

7. навыками предлагать оптимальные и обоснованные варианты решения на основе анализа нестандартных ситуаций правоприменительной практики (код компетенции ОПК-1);

8. навыками проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции и навыками самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов в своей профессиональной деятельности (код компетенции ОПК-2);

9. квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности и толковать нормативно-правовых актов, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав (код компетенции ОПК-3);

10. навыками использования профессиональной юридической лексики, в том числе навыками сформировать правовую позицию по конкретной правовой ситуации и обосновывает ее в состязательных процессах (код компетенции ОПК-4);

11. навыками самостоятельно составлять и разрабатывать юридические документы и проекты нормативно-правовых актов в своей профессиональной деятельности (код компетенции ОПК-5);

12. исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста,  принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений (код компетенции ОПК-6);

13. способностью демонстрировать готовность решать задачи профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности (код компетенции ОПК-7);
4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.
Практика проводится в 1, 2, 3, 4 семестрах.

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения*

	1
	ДЗ
	3
	3
	108
	1,25
	0,25
	106,5

	2
	ДЗ
	6
	5
	216
	2,25
	0,25
	213,5

	3
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	4
	ДЗ
	15
	10
	540
	4,75
	0,25
	535

	Заочная форма обучения*

	1
	ДЗ
	3
	3
	118
	1,25
	0,25
	106,5

	2
	ДЗ
	6
	5
	216
	2,25
	0,25
	213,5

	3
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	4
	ДЗ
	15
	20
	540
	9,75
	0,25
	530


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– проектирование  научно-исследовательской работы, включающее ознакомление  с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание  реферата по избранной теме;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики;
- модифицикация или адаптация существующих и создания новых методов и методик научно-исследовательской и практической деятельности в области психологии детской и возрастной с использованием современных информационных технологий 
– составление отчета о научно-исследовательской работе
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Пример:

Задание 1. Подготовка обзора библиографии по теме исследования, основанном на анализе основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, оценку их применимости результатов исследования.

Задание 2. Участие в организации и проведении научных, научно-практических конференциях, круглых столах, дискуссиях, диспутах, организуемых кафедрой, иститутом, вузом.

Задание 3. Подготовка развернутого плана работы как промежуточной формы подготовки исследования.
Задание 4. Постановка целей и задач исследования, определение объекта и предмета исследования, формулировка рабочих гипотез исследования

Задание 5. Модифицикация существующей методики практической деятельности в области детской и возрастной психологии с использованием современных информационных технологий
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Результаты научно-исследовательской работы студента в семестре оформляются в виде отчета, который согласовывается с научным руководителем и за неделю до даты публичного отчета представляется на кафедру для утверждения. 

К отчету прилагаются все отчетные документы, являющиеся результатом научно-исследовательской работы в семестре 
Студента в конце семестра публично докладывает о результатах научно-исследовательской работы на заседании научно-исследовательского семинара. 

Требования к отчёту по практике

Аттестация за научно-исследовательскую работу проводится руководителем НИР по результатам оценки всех форм отчётности магистранта. 
Для получения положительной оценки магистрант должен полностью выполнить всё содержание НИР, своевременно предоставить отчет, оформленный согласно требованиям. 

Отчет о научно-исследовательской работе должен содержать следующую информацию:
- в 1-м семестре: наличие ут​вержденной тема исследования и плана-графика работы над ней с указанием основных мероприятий и сроков их реализации; постановка це​лей и задач магистерского исследования; определение объекта и пред​мета исследования; обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; характе​ристика методологического аппарата, библиографический список по теме исследования;
- во 2-м семестре: обзор библиографии по теме исследования, основанный на анализе основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного исследования, в форме чернового варианта теоретической части (главы) диссертационного исследования. Основу обзора литера​туры должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспек​ты изучаемого вопроса, в первую очередь, научные монографии и статьи научных журналов. А также формулировка рабочих гипотез исследования;
- в 3-м семестре: составление развернутого поэтапного плана организации и проведения эмпирического исследования, подбор и (или) разработка методик (диагностирующих и формирующих) для эмпирического исследования, формулировка статистических гипотез исследования, сбор и упорядочение фактического материала; 

- в 4- м семестре:  обработка эмпирических данных с применением математико-статистических процедур, количественный и качественный анализ результатов эмпирического исследования с последующей интерпретацией, оформление результатов эмпирического исследования с использованием компьютерных технологий, подготовка чернового варианта глав эмпирической части диссертационного исследования. 
Непосредственное содержание НИР - выполнение научно-квалификационной работы по теме, утвержденной организацией в рамках направленности образовательной программы. Подготовленная научно-квалификационная работа должна соответствовать  критериям, установленным для научно-квалификационной работы (диссертации), и оформлена в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством науки  и высшего образования Российской Федерации.
Непосредственное содержание НИР - выполнение научно-квалификационной работы по теме, утвержденной организацией в рамках направленности образовательной программы. Подготовленная ВКР должна соответствовать  критериям, установленным для ВКР, и оформлена в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки Российской Федерации.
Содержание НИР должно быть опубликовано в межвузовских сборниках и обсуждаться на конференциях, в том числе на базе вуза.
Результаты научно-исследовательской работы магистранта в каждом семестре оформляются магистрантом в виде отчета, который согласовывается с научным руководителем магистранта и за неделю до даты публичного отчета представляется на кафедру для утверждения. 

К отчету прилагаются все отчетные документы, являющиеся результатом научно-исследовательской работы магистранта в соответствующем семестре (например, план диссертации, библиографический список, тезисы или статья, протоколы и пр.)
Магистрант в конце каждого семестра публично докладывает о результатах научно-исследовательской работы на заседании научно-исследовательского семинара. 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

1.  Наличие  темы исследования и плана-графика работы над ней с указанием основных мероприятий и сроков их реализации
2. Це​ли и задачи исследования, соответствующие выбранной области; 
3. Определение объекта и пред​мета исследования; 
4. Обоснованность обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; 
5. Общая характе​ристика методологического аппарата, 

6. Библиографический список по теме исследования; 

7. Обзор библиографии по теме исследования, основанный на анализе основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного исследования;

8. Формулировка рабочих гипотез исследования и определение их типа;

9. Подбор и адаптация методик (диагностирующих и формирующих) для эмпирического исследования;

10. Формулировка статистических гипотез исследования

11. Сбор и упорядочение фактического материала

12. Материалы эмпирического исследования, представленные с использованием современных информационных технологий
13. Интерпретация результатов эмпирического исследования в контексте актуальных проблем детской и возрастной психологии. 
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется персональный компьютер
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

(Наличие указываемых изданий в библиотеке ТулГУ или в ЭБС ТулГУ обязательно)

Основная литература

1. Горелов Н. А. Методология научных исследований : учебник для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов; Санкт-Петербург. гос. эконом. ун-т .— Москва : Юрайт, 2015 .— 291 с. 
2. Осипов М.Ю. Актуальные вопросы права [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Осипов М.Ю.— Электрон. текстовые данные.— Тула: Институт законоведения и управления ВПА, 2018.— 653 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78630.html. — ЭБС «IPRbooks»
3. Проблемы теории права и правореализации [Электронный ресурс]: учебник/ Л.Т. Бакулина [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, Казанский (Приволжский) федеральный университет, 2017.— 384 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81126.html .— ЭБС «IPRbooks»
4. Формы российского права [Электронный ресурс]: учебное пособие/ — Электрон. текстовые данные.— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016.— 81 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66129.html. — ЭБС «IPRbooks».

Дополнительная литература

1. Основы научных исследований: учеб. пособие / Б. И. Герасимов [и др.].— М.: Форум, 2011.— 270 с.

2. Евсиков , Кирилл Сергеевич. Правоведение : учебное пособие для вузов / К. С. Евсиков ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2018 .— 205 с. : ил. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-7679-4211-4 .— <URL:https://tsutula.bibliotech.ru/Reader/Book/2018110913320964087900008271>.
3. Смоленский, М. Б. Основы права : учебное пособие для среднего образования / М. Б. Смоленский, Е. В. Демьяненко .— Ростов-на-Дону : Феникс, 2018 .— 430 с .— (Среднее профессиональное образование) .— Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-222-29405-5 (в пер.)
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана

3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

6. ЭБС  БИБЛИО-ОНЛАЙН (издательство "Юрайт") .-Режим доступа: http://biblio-online.ru/ по паролю.- .- Загл. с экрана

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

