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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).

Целью прохождения практики является формирование основ педагогической и учебно-методической работы в вузе, овладение базовыми навыками проведения отдельных видов учебных занятий по профилирующим дисциплинам направления и специальности, а также формами психолого-педагогической работы в вузе в целом (взаимодействие со студентами, овладение навыками руководства их научно-педагогической работой, реализация воспитательных аспектов учебных дисциплин, освоение активизирующих приёмов усвоения знаний и умений и пр.); практически ориентированное формирование профессиональной направленности личности обучающихся, развитие практико-действенного компонента их мышления и профессиональной ментальности, формирование готовности к профессиональной и научно-педагогической деятельности в области детской и возрастной психологии, становление системы профессиональных ценностей.

Задачи прохождения практики:

- овладение необходимыми педагогическими навыками для работы в высшей школе;
- овладение базовыми методическими приемами подготовки и проведения лекционных, практических, семинарских и лабораторных занятий;
- ознакомление со средствами обеспечения реализации образовательных стандартов;
- ознакомление с техническими средствами, используемыми в учебном процессе;
- ознакомление с использованием современных технологий в образовании;
- закрепление знаний, полученных в бакалавриате, дисциплинах и спецкурсах магистратуры, связанных с психолого-педагогическими особенностями проектирования и организации занятий вузе;
- формирование комплекса навыков, позволяющих реализовывать методику подготовки и проведения, а также анализа учебных занятий в вузе;
- ознакомление с правилами, критериями и принципами разработки конспектов учебных занятий, предназначенных к реализации в вузе;
- формирование элементов профессионального психолого-педагогического знания о целесообразности выбора методов и приемов обучения, необходимых для реализации учебного занятия в контексте соблюдения основных дидактических принципов и межпредметных связей;
- актуализация системы знаний, полученных обучающимися в процессе изучения теоретических дисциплин;
- формирование действенного понимания студентами сущности своей деятельности как деятельности по решению системы профессиональных задач различной степени сложности и направленности;
- приобретение навыков и умений научно-педагогической, диагностической и консультативной деятельности, ориентированной на личностный подход к взаимодействию с лицами разного возраста;
- формирование навыков рефлексивного анализа собственной профессиональной психологической деятельности;
- формирование ценностных ориентиров для творческого, исследовательского подхода в осуществлении самостоятельной профессиональной деятельности; 

- формирование положительной мотивации к научно-педагогической работе, развитие научных интересов, стимулирование потребностей в профессиональном и личностном саморазвитии.

2. Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения.
Вид практики – производственная практика.
Тип практики –педагогическая практика. 
Способ проведения практики – стационарная.
Форма (формы) проведения практики – дискретно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики (для очной формы обучения); дискретно по периодам проведения практики - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий (для заочной формы обучения).
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать:
1. анализировать нормативные правовые акты, выявлять пробелы и коллизии (код компетенции ПК-2);

2. способы и правила толкования правовых норм (код компетенции – ПК-7);

3. основы и специфику проведения исследования в рамках юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов (код компетенции – ПК-8);

4. и выбирать наиболее эффективный способ оказания правовой помощи гражданам и организациям (код компетенции – ПК-10);
5. информационные коммуникационные технологии, используемые в раскрытии и расследовании преступлений (код компетенции – ПК-13);
6. систему организаций, органов контроля и надзора, функционирующих в правоохранительной сфере (код компетенции – ПК-14);
7. особенности методики обучения правовым дисциплинам, методы, формы и средства обучения и специфику обучения правовым дисциплинам (код компетенции – ПК-15);
8. способы и приемы правового воспитания (код компетенции – ПК-16)
9. механизмы проведения научных исследований в области права (код компетенции – ПК-17);
10. прогрессивные явления, проявляющиеся в юриспруденции (код компетенции – ПК-18);

Уметь:
1. выявлять противоречия нормативных правовых актов субъектов федерации, муниципальных органов власти федеральному законодательству (код компетенции ПК-2);

2. анализировать правовые нормы и толковать их содержание (код компетенции – ПК-7);

3. осуществлять квалифицированное толкование нормативных правовых актов (код компетенции – ПК-8);

4. демонстрировать понимание значения и сущности представительства прав и интересов граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного самоуправления, организациях (код компетенции – ПК-10);
5. принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-13);
6. принимать управленческие решения в правоохранительной сфере (код компетенции – ПК-14);
7. отбирать рациональные формы, методы и средства обучения, планировать и проводить учебные занятия любого типа, управлять познавательной деятельностью обучающихся и диагностировать результаты обучения;(код компетенции – ПК-15);

8. осуществлять правовое воспитание (код компетенции – ПК-16);

9. применять философский инструментарий в решении исследовательских задач, анализировать и содержательно интерпретировать полученные знания, формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам современной юридической науки (код компетенции – ПК-17);

10. выявлять новые явления и процессы, которые противоречат теоретическим положениям правовой науки и нуждающимся в дальнейшем изучении (код компетенции – ПК-18);

Владеть:

1. навыком вносить предложения по совершенствованию нормативных правовых актов, принятием участие во внесении изменений и дополнений в нормативные правовые (код компетенции ПК-2);
2. навыками толкования правовых норм (код компетенции – ПК-7);

3. практическими навыками квалифицированного исследования в рамках юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов в конкретных отраслях права и их толкования (код компетенции – ПК-8);

4. способностью давать устные и письменные консультации и разъяснения по правовым вопросам, проводить юридическую экспертизу: оценивает соответствие нормативных и правоприменительных актов действующему законодательству и составлять квалифицированные юридические документы и заключения (код компетенции – ПК-10); 
5. методами управленческой деятельности в процессе раскрытия и расследования преступлений (код компетенции – ПК-13);
6. приемами подготовки и принятия управленческих решений и организации работы в правоохранительных органах (код компетенции – ПК-14);

7. навыками преподавания юридических дисциплин на высоком теоретическом и методическом уровне. (код компетенции – ПК-15);
8. навыками осуществления правового воспитания (код компетенции – ПК-16);
9. навыками квалифицированного проведения научных исследований в области права, общенаучными методами исследования правовых явлений действительности с использованием как общенаучных, так и конкретно-социологических, статистических, психологических и других методов (код компетенции – ПК-17);

10. методами сбора и обобщения эмпирической информации в правоохранительной деятельности (код компетенции – ПК-18);

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4. Место практики в структуре образовательной программы.

Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Практика проводится в третьем семестре.

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах.
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	III
	ДЗ
	3
	#
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма

	III
	ДЗ
	3
	#
	108
	0,75
	0,25
	107


#- практика проводится в течении семестра и чередуется с учебными занятиями по дисциплинам (модулю), продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение документации по организации учебного процесса;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– составление обучающимся отчёта по практике.

6. Структура и содержание практики.
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Этапы (периоды) проведения практики.
	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1.
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2.
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3.
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий.
В рамках реализации основной цели практика включает в себя следующие этапы: 
I. Исполнительский этап.

1. Проведение занятия в студенческой аудитории при супервизорстве руководителя практики и преподавателя данной дисциплины.
2. Заполнение бланка по самооценке затруднений.

3. Написание тематического сообщения по основным параметрам педагогической деятельности в высшей школе. 

II. Оценочный этап.
1. Получение рекомендаций от руководителя практики относительно каждого из проведенных занятий.
2. Подготовка отчета по практике.
7. Формы отчетности по практике.
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике.

По итогам практики студент сдает и защищает отчет, включающий в себя анализ проведенных самостоятельно занятий, а также самооценку затруднений, возникших у него в процессе работы. По итогам заполнения бланка делается краткий текстовый анализ тех сфер преподавательской работы, в которых магистрант испытывал наибольшие затруднения при прохождении практики, предлагаются самостоятельные объяснения и указываются необходимые действия, которые, с точки зрения магистранта, помогут ему совершенствовать преподавательское мастерство.

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий.

1. Документы, имеющиеся на кафедре, регламентирующие организацию учебного процесса. 

2. Возрастно-психологические особенности студентов:

2.1. Студенчество как отдельная возрастная категория.

2.2. Социально-психологические особенности студенческого возраста.

2.3. Психологические новообразования студенческого возраста.

2.4. Специфика учебной мотивации студента.

3. Основные виды педагогических умений.
4. Эффективность учебного процесса в рамках проведения лекционного занятия.

5. Эффективность учебного процесса в рамках проведения практического (семинарского) занятия.
6. Эффективность учебного процесса в рамках проведения лабораторной работы.
7. Организация учебного процесса в рамках конкретной дисциплины.

8. План и содержание лекционного занятия.

9. План и содержание практического (семинарского) занятия.

10. План и содержание лабораторного занятия.

11. Эффективность преподавательской деятельности в рамках проведения лекционного занятия.
12. Эффективность преподавательской деятельности в рамках проведения практического (семинарского) занятия.
13. Эффективность преподавательской деятельности в рамках проведения лабораторной работы.
14. Методы обучения (педагогические технологии) в рамках проведения лекционного занятия.
15. Методы обучения (педагогические технологии) в рамках проведения практического (семинарского) занятия.
16. Методы обучения (педагогические технологии) в рамках проведения лабораторной работы.
17. Наглядные материалы в рамках проведения лекционного занятия.
18. Наглядные материалы в рамках проведения практического (семинарского) занятия.
19. Наглядные материалы в рамках проведения лабораторной работы.
20. Основные виды затруднений в педагогической работе в вузе.

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.
Для проведения практики специальное материально-техническое обеспечение не требуется.

10. Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики.

Основная литература.

1. Блинов В. И. Методика преподавания в высшей школе: учеб.-практ. пособие / В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 315 с. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/metodika-prepodavaniya-v-vysshey-shkole-432114
Дополнительная литература.

1. Сорокопуд Ю. В. Педагогика высшей школы: учебное пособие для магистров, аспирантов и слушателей системы повышения квалификации и переподготовки / Ю. В. Сорокопуд. — Ростов на Дону: Феникс, 2011. — 543 с. 

2. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ф.В. Шарипов. — Электрон. текстовые данные. — М.: Логос, 2016. — 448 c. — 978-5-98704-587-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66421.html
3. Научно-педагогическая практика в магистратуре : учеб.-метод. пособие / Е. Е. Сапогова ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2012 .— 46 с .— Библиогр.: с. 43-45 .— ISBN 978-5-7679-2266-6.
4. Технологии научного творчества и педагогической деятельности : учебное пособие для вузов / С. Д. Резник .— 3-е изд., перераб. — Москва : Инфра-М, 2012 .— 520 с. : ил. — (Менеджмент в науке) .— Соответствует Фед. гос. образоват. стандарту 3-го поколения .— Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-16-005366-0 (в пер.) .

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1. ЭБС:

IPRbooks   http://www.iprbookshop.ru/?&accessDenied
Библиотех https://tsutula.bibliotech.ru
ЭБС издательства «Юрайт» biblio-online.ru
ЭБС Book.ru http://www.book.ru

2. Научная Электронная Библиотека ELIBRARY: режим доступа: http://elibrary.ru/, по паролю

