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(подпись)
1  Цель и задачи освоения учебной дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является формирование у специалиста необходимого объема теоретических знаний в сфере безопасности труда,  расширение практических навыков в управлении безопасностью труда.
Задачами изучения дисциплины являются:

· 
анализ и идентификация опасностей; оценка опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

· оценка условий труда;

· освоение процедуры специальной оценки условий труда;

· изучение методик обследования рабочих мест;

· освоение методологии ведения документации специальной оценки условий труда.

2  Место учебной дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре.

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
Знать: 
1) требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, установленные нормативными правовыми актами; требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями к технологическим процессам, машинам и приспособлениям (код компетенции – ПК-2, код индикатора - ПК-2.1);
2) факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда; основные технологические процессы и режимы производства, оборудование, применяемое в организации, принципы его работы и правила эксплуатации (код компетенции – ПК-8, код индикатора - ПК-8.1);

Уметь: 

1) формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, стажировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны труда; разрабатывать информационные и методические материалы для подготовки инструкций по охране труда, оказанию первой помощи по- 10 страдавшим, программы обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ (код компетенции – ПК-2, код индикатора - ПК-2.2);
2) осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях труда, разрабатывать программы производственного контроля (код компетенции – ПК-8, код индикатора - ПК-8.2);
Владеть:

1) навыками проведения вводного инструктажа по охране труда, координации проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте (код компетенции – ПК-2, код индикатора - ПК-2.3);

2) навыками подготовки документов, связанных с организацией и проведением специальной оценки условий труда и ее результатами (код компетенции – ПК-8, код индикатора - ПК-8.3); 

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения*

	8
	ЗЧ
	3
	108
	12
	24
	-
	-
	-
	0,1
	71,9

	Итого
	–
	3
	108
	12
	24
	-
	-
	-
	0,1
	71,9

	Заочная форма обучения

	8
	ЗЧ, ккр
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	71,9

	Итого
	–
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	71,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий
Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	1
	Государственная экспертиза условий труда. Порядок организации и проведения производственного контроля 

	2
	Специальная оценка условий труда

	3
	Порядок проведения специальной оценки условий труда 

	4
	Методика проведения специальной оценки условий труда

	5
	Отчет о проведении специальной оценки условий труда

	6
	Особенности проведения СОУТ


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр

	1
	Государственная экспертиза условий труда. Порядок организации и проведения производственного контроля.  Специальная оценка условий труда


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр 

	1
	Методика проведения обследования рабочего места по шуму

	2
	Методика проведения обследования рабочего места, оборудованного персональной ЭВМ

	3
	Методика проведения обследования рабочего места по показателям микроклимата

	4
	Методика проведения обследования рабочего места по показателям световой среды

	5
	Методика проведения обследования рабочего места по показателям тяжести трудового процесса

	6
	Методика проведения обследования рабочего места по показателям напряженности  трудового процесса


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	8 семестр 

	1
	Методика проведения обследования рабочего места по шуму


	2
	Методика проведения обследования рабочего места по показателям микроклимата


4.4 Содержание лабораторных работ. Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий. Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый рубежный

контроль
	Не предусмотрен
	–

	
	Второй рубежный

контроль
	Не предусмотрен
	-

	Промежуточная аттестация
	зачет
	100


Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 


	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый рубежный

контроль
	Не предусмотрен
	–

	
	Второй рубежный

контроль
	Не предусмотрен
	-

	Промежуточная аттестация
	зачет
	100


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется:

- для проведения лекционных занятий по дисциплине требуется аудитория оснащенная видеопроектором, ноутбуком и настенным экраном;
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Афанасьева О.С. Экспертиза условий труда: специальная оценка условий труда на предприятиях [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Афанасьева О.С., Тихонова О.В.— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2020.— 80 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/99246.html.— ЭБС «IPRbooks»

 2. Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. Приказом Минтруда России от 24.01.14 № 33н)..

3. Бузуев И.И. Исследование факторов трудового процесса при проведении специальной оценки условий труда [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Бузуев И.И., Сумарченкова И.А., Сорокина Л.В.— Электрон. текстовые данные.— Самара: Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2017.— 101 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/90509.html.— ЭБС «IPRbooks»
7.2 Дополнительная литература

1.. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ О специальной оценке условий труда

2.  Комментарий к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» [Электронный ресурс]/ М.А. Беляев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015.— 134 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30509.html.— ЭБС «IPRbooks».
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. с экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- Загл. с экрана

3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru, по паролю.-  Загл. с экрана.

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1 КонсультантПлюс: справочная правовая система / Компания «Консультант Плюс». – Версия Проф, сетевая. - Режим доступа : Компьютерная сеть НБ ТулГУ, свободный. - Загл. с экрана.

