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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установ-

ленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.1) 

1.Какие существуют типы проектов по предметно-содержательной области? 

а) монопредметные и межпредметные 

б) внутригрупповые и внутритехникумовские 

в) региональные и международные 

2.Какие существуют типы проектов по характеру контактов? 

а) личные, парные, индивидуальные, групповые 

б) культуроведческие, спортивные, исторические, музыкальные 

в), внутригрупповые и внутритехникумовские региональные, международные 

3.Какие существуют типы проектов по доминирующей деятельности студентов? 

а)практико-ориентированные, исследовательские, информационные, творческие, ро-

левые 

б) краткосрочные, долгосрочные, среднесрочные 

в) материальные, действенные, письменные 

4. Какие существуют типы проектов по виду конечного продукта? 

а) спортивные, исторические, музыкальные 

б) практико-ориентированные, приключенческие, игровые 

в) материальные, действенные, письменные 

 

 Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.2) 

1. Раскройте понятие «проект»? Назовите, по Вашему мнению, главные сущностные 

признаки проекта и дайте им оценку? Какие признаки проекта считаются общепринятыми?  

2. Что понимается под управлением проектами? В чем, по Вашему мнению, состоит 

значение использования проектного менеджмента? В каких отраслях наиболее предпочти-

тельно использовать инструменты проектного менеджмента?  

3. Охарактеризуйте уровень сложности проектов, выполнявшихся в отсутствие ком-

пьютерных технологий. 

4.  Кто является основоположником методологии управления проектами? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.3) 

1.Укажите в чем проявляется искусство делегирования полномочий. 

2. Охарактеризуйте историю проектной деятельности как дисциплины. 
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3. Перечислите качественные методы прогнозирования и особенности качественных 

прогнозов. 

4. Укажите классификацию управленческих решений. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 

1. В чем заключается специфика проектной деятельности как деятельностной техно-

логи обучения? 

а) в проектной деятельности необходимость осуществления деятельности ведет за со-

бой активное, осмысленное приобретение и закрепление соответствующих знаний 

б) сначала приобретаются знания, а потом на их основе осуществляется деятельность 

в) деятельность осуществляется лишь на основе уже имеющихся знаний и опыта 

2. Основные этапы работы над проектом – это: 

а) введение, проблематизация, основная часть, реализация, заключение 

б) проблематизация, целеполагание, планирование, реализация, анализ и рефлексия 

в) завязка, целеполагание, кульминация, развязка, анализ и рефлексия 

3. Неявно сформулированная цель проекта порождает первичный мотив к деятельно-

сти, потому что: 

а) ее можно наделить личностным смыслом 

б) ее можно заменить другой целью 

в) ее можно проигнорировать 

4. Как связаны между собой проблема и цель проекта? 

а) это практически одно и то же 

б) целью проекта всегда является решение проблемы проекта 

в) иногда цель работы бывает не связана с проблемой проекта 

 

 

 Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 

1. В каком соотношении находятся этапы жизненного цикла проекта с этапами управ-

ления проектом? 

2. Инициация проекта, ее цели и задачи? Что такое Устав проекта? С чего начать 

определение содержания проекта?  

3.Что такое декомпозиция проекта? Что такое декомпозиция работ проекта? На каких 

принципах формируется структура проекта? Как представить проект в виде иерархической 

структуры работ?  

4. Какова связь структуры и жизненного цикла проекта?  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

1. Укажите, в чем выбор инструмента для эффективного планирования времени. 

2. Перечислите достоинства и недостатки прогнозов, основанных на исторической 

статистике. 

3. Перечислите достоинства и недостатки прогнозов, основанных на суждениях и 

мнениях. 

4. Укажите значимость выбора источников и рациональный подход к овладению ин-

формацией. 
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.1) 

1. К современным концепциям социально-проектной деятельности относят следую-

щие направления: 

А. объектно-ориентированный подход Б. структурно-функциональный 

В. Бихивеористкий Г. проблемно-ориентированный 

Д. постструктуралисткий Г. Субъектно-ориентированный 

2. По каким признакам оценивается проект в организационном отношении: 

А. творчество проектанта  Б. возможность выражать социальный заказ 

В. масштаб, размер проекта  Г. непротиворечивость нравственным нормам 

Д. сроки реализации Е. научная основа  Ж. Качество 3. ресурсное обеспечение 

3. Выделите разновидности метода мозговой атаки: 

А. метод фокальных объектов Б. метод комиссий 

В. организационно-деятельностная игра Г. метод соотнесенной оценки 

Д. метод фокус-групп Е. метод стимулирования наблюдения 

4. Метод мозговой атаки характеризуется как: 

А. имитация принятия управленческих решений в различных ситуациях путем игры 

по заданным или вырабатываемым участниками игры правилами 

Б. способ коллективной мыслительной работы, имеющей целью нахождение нетриви-

альных решений обсуждаемой проблемы и строящейся на снятии барьеров критичности 

В. способ конструирования нового объекта путем применения к нему свойств других 

объектов. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.2) 

1. Что такое метод освоенного объема и зачем он нужен?  

2. Дайте определение понятию «заинтересованные стороны проекта». Перечислите 

основные типы и группы заинтересованных сторон. 

3.  В чем принципиальной отличие функций команды и участников проекта?  

4. В чем главное предназначение команды проекта? Какие типы команд проекта Вы 

знаете?  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.3) 

1. Перечислите методы обучения проектированию в российских вузах. 

2. Раскройте механизм процесса прогнозирования, этапы прогнозирования и основные 

подходы к прогнозированию. 

3. Укажите оптимальную систему планирования времени и методы и принципы по-

вышения собственной эффективности А.А. Любищева. 

4. Раскройте основные понятия и сущность процесса принятия управленческого ре-

шения. 

 

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.1) 

1. Что такое «учебный проект»? 

а) работа, связанная с иллюстрацией тех или иных законов природы 

б) деятельность по проектированию собственного исследования, являющаяся органи-

зационной рамкой исследования 
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в) работа, направленная на решение конкретной проблемы, на достижение оптималь-

ным способом заранее запланированного результата 

2. Что такое «учебное исследование»? 

а) деятельность учащихся, связанная с иллюстрацией тех или иных законов природы 

б) деятельность учащихся, связанная с решением исследовательской задачи с заранее 

неизвестным результатом 

в) деятельность учащихся, связанная с получением объективно нового результата, 

производством новых знаний 

3. Что такое «проектно-исследовательская деятельность учащихся»? 

а) деятельность, направленная на приобретение учащимися функционального навыка 

исследования как универсального способа освоения действительности 

б) деятельность по проектированию собственного исследования, являющаяся органи-

зационной рамкой исследования 

в) деятельность учащихся, связанная с получением объективно нового результата, 

производством новых знаний 

Укажите преимущество индивидуальных проектов: 

а) автор проекта получает наиболее полный и разносторонний опыт проектной дея-

тельности на всех этапах работы 

б) у автора есть возможность обогащаться опытом других, видеть более эффективные 

стратегии работы 

в) формируются навыки сотрудничества, умения проявлять гибкость, видеть точку 

зрения другого, идти на компромисс ради общей цели 

4.Укажите недостатки групповой работы над проектом: 

а) не вырабатывается опыт группового сотрудничества 

б) нет возможности распределить обязанности, чтобы каждый участник группы мог 

проявить свои сильные стороны в той работе, которая ему лучше удается 

в) нет возможности получить всесторонний опыт работы на всех этапах проекта для 

каждого участника группы 

 

 

 Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.2) 

1. Чем отличается классификация проектов от типологии проектов? Почему суще-

ствует достаточно большое разнообразие проектов?  

2. Каковы цели и критерии успеха проекта?  

3. Как взаимосвязаны процессы управления проектами между собой?  

4. Что такое жизненный цикл проекта? Какие этапы жизненного цикла проекта наибо-

лее сложны и ответственны?  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.3) 

1. Перечислите количественные методы прогнозирования и особенности количе-

ственных прогнозов. 

2. Укажите концептуальные основания метода проектов. 

3. Охарактеризуйте корпоративность и ее роль в проектной деятельности. 

4. Раскройте метод проектов: основные понятия. 

 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1) 

1. Какова связь между целью проекта и проектным продуктом? 

а) проектный продукт – это способ воплощения цели проекта 
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б) цель и проектный продукт – это одно и то же 

в) цель и проектный продукт в некоторых случаях не связаны между собой 

2. В чем состоит механизм связи между проектным продуктом и планом работы? 

а) план работы – это распределение времени, необходимого для создания проектного 

продукта 

б) план работы – это распределение материальных ресурсов, необходимых для созда-

ния проектного продукта 

в) план работы – это перечень всех основних этапов и болем мелких шагов, ведучих 

от проблемы проекта к проектному продукту 

3. Почему необходим анализ хода проектой работы? 

а) это способствует общему развитию учащегося 

б) это помогает описать, как шла работа 

в) это дает возможность понять, корда и почему были допущены ошибки или дока-

зать, что ошибок не было 

4. Почему необходим анализ результата проектной работы? 

а) это дает возможность понять, почему реальный результат работы отличается от за-

планированного (ожидаемого) результата, насколько эти изменения обоснованы, или дока-

зать, что реальный результат соответствует ожидаемому результату 

б) это дает возможность описать, как был достигнут результат работы, как был создан 

проектный продукт 

в) это дает возможность рассказать об усилиях, затраченных на достижение результа-

та проекта, создание проектного продукта 

 

 

 Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2) 

1. Что собой представляет календарное планирование? Алгоритм разработки кален-

дарного плана проекта. Как разработать реализуемый календарный план?  

2. Что такое вехи и как они связаны с временными ограничениями в проекте?  

3. Что такое сетевой план? Что дает менеджеру проекта понимание критического пути 

проекта?  

4. Как определить стоимость проекта? Что такое стоимостная оценка проекта и его 

бюджет? В чѐм различие между сметой проекта и его финансовым планом? 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3) 

1. Раскройте основные причины нерационально потраченного времени. 

2. Раскройте основные проблемы прогнозирования в современной экономике. 

3. Раскройте основные способы организации жизни. Управление стрессами. 

4. Раскройте основные требования к составлению плана дел: список каждодневных 

дел, составление расписания. 

 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.1) 

1.  Основоположником метода проектов в обучении был: 

1. К.Д. Ушинский; 

2. Дж. Дьюи; 

3. Дж. Джонсон; 

4. Коллингс. 

2. Какое из приведѐнных определений проекта верно: 
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1. проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, направ-

ленная на достижение определенного результата/цели, создание определѐнного, уникального 

продукта или услуги при заданных ограничениях по ресурсам и срокам; 

2. проект – совокупность заранее запланированных действий для достижения какой-

либо цели; 

3. проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс со-

здания реально возможных вариантов продуктов будущего; 

4. проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на 

создание определѐнного продукта или услуги для потребителей. 

3. Соотнесите определения и типы проектов:  

1.  совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащих-

ся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направ-

ленная на достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой для 

участников проекта; 1.  социальный проект; 

2.  это совместная учебно-познавательная творческая или игровая деятельность уча-

щихся-партнеров, организованная на основе ресурсов информационно-коммуникационных 

технологий (например, Интернет), имеющая общую цель, согласованные методы и способы 

деятельности, и направленная на достижение общего результата по решению какой-либо 

проблемы, значимой для участников проекта. 2.  учебный проект; 

 3.  самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на практическое реше-

ние общественно-значимой проблемы, способствующая взаимодействию школьного сообще-

ства с властными структурами и общественностью; 3.  телекоммуникационный проект. 

4. Определите общие и специфические характеристики для проектной деятельности. 

1. Общие; 

2. Специфические. 

1. практическая значимость целей и задач; 

2. итогами деятельности являются не столько предметные результаты, сколько интел-

лектуальное, личностное развитие обучающихся (проектантов); 

3. целеполагание, формулировка задач, которые следует решить; выбор средств и ме-

тодов, адекватных поставленным целям; 

4. соотнесение результата (продукта) со всеми характеристиками, сформулированны-

ми в его замысле. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.2) 

1. Как определить ответственность за результаты и работы проекта?  

2. Что такое смета, и какую информацию она дает менеджеру проекта?  

3. Что такое бюджет проекта и почему его часто превышают?  

4. Как организовать эффективный контроль стоимости в проекте?  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.3) 

1. Укажите особенности управления проектами в PR-деятельности. 

2. Определите в чем заключается оценка проекта. 

3. Первый шаг на пути к овладению искусством управления временем – изменение его 

восприятия. Выразите свое мнение. 

4. Укажите особенности планирования в условиях рыночной экономики: директивное, 

регулятивное и индикативное. 

 

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы) по дисци-

плине (модулю) 
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Выполнение курсовой работы по дисциплине (модулю) не предусмотрено основной 

профессиональной образовательной программой. 

 
 


