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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

4 семестр

[bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)

1. Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливаются …
a) Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
b) Правительством РФ с учетом мнения общероссийских объединений (ассоциаций) профсоюзов
c) Минздравсоцразвития России с учетом мнения общероссийских профсоюзов
2. Оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда – это...
a) аттестация рабочих мест по условиям труда
b) сертификация рабочих мест по условиям труда
c) экспертиза условий труда
3. Определение принципов трудового права
a) приведено в ТК РФ
b) заимствовано из ГК РФ с учетом специфики трудовых отношений
c) является доктринальным и сформулировано правовой наукой
4. Коллективный договор, заключенный в муниципальном унитарном предприятии, является …
a) нормативно-договорным актом
b) локальным нормативным актом
c) актом органа местного самоуправления, содержащим нормы трудового права
5. Если нормы вновь принятого федерального закона, содержащего нормы трудового права, противоречат ТК РФ, то они …
a) применяются только при условии внесения соответствующих изменений и дополнений в ТК РФ
b) не применяются
c) применяются независимо от внесения соответствующих изменений и дополнений в ТК РФ
6. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, если …
a) об этом есть указание в нормативном акте федерального органа исполнительной власти в области обороны
b) в установленном ТК РФ порядке они выступают в качестве работодателей
c) они исполняют свои обязанности во вредных и опасных условиях труда
7. В систему трудового права не входит институт …
a) договора поручительства
b) ученического договора
c) трудового договора
8. Под принципами трудового права понимаются …
a) правовые приёмы, средства, с помощью которых осуществляется регулирование отношений общественной организации труда
b) нормативно правовые акты в сфере труда
c) предмет и метод трудового права в совокупности
d) нормы общей части трудового права
e) выраженные в этой отрасли права исходные начала и основные положения, определяющие её единство, сущность правового регулирования и общую направленность развития системы норм трудового права.
9. Трудовые отношения основаны на …
a) договоре личного найма
b) трудовом договоре
c) договоре подряда
10. В предмете трудового права центральное место занимают …
a) отношения по заключению трудового договора
b) трудовые отношения
c) отношения по организации труда
d) отношения социального партнёрства

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)

1. Основания, не являющиеся основанием возникновения трудовых отношений:
а) избрание на должность;
б) приобретение акций;
в) судебное решение о заключении трудового договора;
г) избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.
2. Какой принцип не относится к социальному партнёрству:
а) равноправие сторон, уважение и учёт их интересов;
б) содействие государства в укреплении и развитии социального партнёрства на демократической основе;
в) обеспечение бытовых нужд работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;
г) полномочность представителей сторон  или законов и иных нормативных актов.
3. Подберите правильный вариант пропущенных словосочетаний в следующем определении:
Трудовые отношения — отношения, основанные на соглашении между … о личном выполнении работником за плату … (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника … при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором:
а) трудящимся и нанимателем … трудовой функции … дисциплине труда;
б) работником и работодателем … трудовых обязанностей … правилам внутреннего трудового распорядка;
в) работником и работодателем … трудовой функции … правилам внутреннего трудового распорядка.
4. Следующие правоотношения относятся к непосредственно связанным с трудовыми (выберите все правильные ответы):
а) отношения по организации труда и управлению трудом;
б) отношения по пенсионному обеспечению;
в) отношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;
г) отношения по страхованию требований работников по заработной плате в случае банкротства работодателя.
5. К основаниям возникновения трудовых отношений относятся (выберите все правильные ответы):
а) заключение трудового договора;
б) осуждение по приговору суда к наказанию, предусматривающему исправительные работы;
в) избрание на должность;
г) фактическое допущение работника к работе с ведома либо по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.
6. К факторам дифференциации в трудовом праве относятся (выберите все правильные ответы):
а) уровень квалификации работника;
б) возраст;
в) климатические особенности районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;
г) специфика трудовых отношений;
д) пол.
7. Система трудового права:
а) не подразумевает деления на части;
б) состоит из общей и особенной частей;
в) состоит из общей, особенной и специальной частей.
8. В число институтов трудового права входят (выберите все правильные ответы):
а) институт социального партнерства в сфере труда;
б) институт проведения забастовок;
в) институт уголовной ответственности за нарушение отдельных норм трудового права;
г) институт трудового договора.
9. Трудовое право отграничивается от гражданского права по следующим признакам (выберите все правильные ответы):
а) подчинение работника в процессе выполнения работы указаниям работодателя;
б) название сторон договоров;
в) предмет трудового договора и гражданско-правовых договоров, связанных с трудом.
10. Трудовая функция – это работа:
а) по специальности;
б) квалификации;
в) должности;
г) по определённой специальности, квалификации или должности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)

1. На заводе, ставшем акционерным обществом, между работниками в лице профкома и администрацией возникли разногласия по поводу коллективного договора. Администрация считала, что старый коллективный договор не действует, а новый заключать не следует. Профком настаивал на временном сохранении действия коллективного договора и начале переговоров для заключения нового коллективного договора. Каков порядок разрешения разногласий в связи с заключением и действием коллективного договора? Какова ответственность администрации за отказ от ведения переговоров?

2. При регистрации коллективного договора муниципального предприятия были обнаружены нормативные положения, противоречащие действующему  законодательству, и рекомендовано их устранить. Какими правами обладает местный орган труда при регистрации коллективного договора?

3. Иванов был уволен из акционерного общества по собственному желанию.  Новую работу не смог найти в течение 1 месяца.  Его брат рассказал ему о том, что Иванов вправе получать пособие как безработный. Куда должен обратиться Иванов? Как определяется размер пособия по безработице? Будет ли прерван трудовой стаж Иванова?

4. Издательство вуза заключило с группой авторов договор об издании монографии. В нем были указаны стороны договора, объем рукописи, срок ее представления и соответствующее вознаграждение. Редактирование было поручено старшему редактору данного издательства. В каких правоотношениях с издательством состоит группа авторов и редактор издательства? Есть ли и какие различия между этими правоотношениями?

5. Карпова А. А. устроилась в ПАО «Акварель» фасовщицей. С Карповой А. А. был заключен срочный трудовой договор на срок с 10.10.2016 по 15.11.2016. Приказом генерального директора ПАО «Акварель» от 15.11.2016 уволена с работы по истечении срока трудового договора на основании п. 2 ст. 77 ТК РФ. На момент увольнения Карпова А.А. находилась в положении, однако с письменным заявлением о продлении данного трудового договора к работодателю не обращалась, медицинскую справку, подтверждающую данный факт, не представила. Обратилась в суд с требованием признать данное увольнение незаконным. Суд отказал исковым требованиям Карповой А.А. Обоснуйте позицию суда.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)

1. Если конвенцией МОТ, ратифицированной Российской Федерацией, предусмотрена норма, противоречащая ТК РФ, применению подлежит:
а) Трудовой кодекс РФ;
б) Конвенция МОТ;
в) Конвенция МОТ — после внесения соответствующих изменений в ТК РФ.
2. Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, применяется:
а) только к отношениям, возникшим после введения его в действия;
б) к отношениям, возникшим до или после введения его в действие;
в) к отношениям, возникшим до введения его в действие;
г) к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.
3. В случае противоречий между ТК РФ и иным федеральным законом, содержащим нормы трудового права:
а) применяется более новый федеральный закон;
б) применяется ТК РФ;
в) применяется специальная норма.
4. Законы субъектов Российской Федерации:
а) не могут содержать норм трудового права;
б) не должны противоречить ТК РФ и иным федеральным законам;
в) могут устанавливать нормы иные, чем предусмотрено на федеральном уровне, при условии, что эти нормы не ухудшают положения работников.
5. Локальные нормативные акты работодателя:
а) могут приниматься работодателем по собственному усмотрению;
б) могут приниматься по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
в) в случае прямого указания в ТК РФ принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6. Трудовое законодательство не применяется в отношении (выберите все правильные ответы):
а) единоличного управляющего органа юридического лица;
б) военнослужащих;
в) заключенных, отбывающих наказание в виде лишения свободы;
г) государственных гражданских служащих. 
7. Органы местного самоуправления:
а) имеют право принимать нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ;
б) не имеют права принимать нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
в) имеют право принимать нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ, территориальными социально-партнерскими соглашениями.
8. В случае противоречия локального нормативного акта работодателя и коллективного договора применению подлежит:
а) коллективный договор;
б) локальный нормативный акт работодателя;
в) коллективный договор — при условии внесения соответствующих изменений в локальный нормативный акт работодателя;
г) локальный нормативный акт работодателя — при условии внесения соответствующих изменений в коллективный договор.
9. Акты высших судебных органов по вопросам трудового права:
а) могут восполнять правовые пробелы в регулировании труда путем создания новых правовых норм;
б) могут восполнять правовые пробелы в регулировании труда путем осуществления толкования;
в) создают правовые прецеденты в правовом регулировании труда;
г) обобщают правовые обычаи в сфере труда.
10. Вправе ли ограниченное в дееспособности лицо заключать трудовой договор:
а) нет, такие лица не вправе состоять в трудовых отношениях;
б) да, но такое лицо может выступать исключительно в качестве работника и только по направлению органов опеки и попечительства;
в) да, такое лицо, имея самостоятельный доход, вправе с письменного согласия попечителей заключать трудовые договоры с работниками в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

1. Дворник Везунчиков неожиданно стал получать заработную плату в четыре раза больше той, что ему была положена. Так продолжалось четыре месяца. Впоследствии выяснилось, что в отделе кадров ему по ошибке присвоили должность заместителя бухгалтера. Работодатель своим приказом взыскал с Везунчикова переплаченные ему денежные средства. Прав ли работодатель? Дайте правовую оценку ситуации.

2. Коллектив дворников РЭУ-25 не получал заработную плату в течение двух месяцев. Отчаявшись, они объявили забастовку и перестали выходить на работу, за что и были уволены. Дайте правовую оценку ситуации.

3. Накануне выезда в экспедицию вышли из строя две спецмашины. Единственный мастер по ремонту машин находился в очередном отпуске. Администрация решила вызвать его из отпуска. Однако мастер не подчинился и уехал за пределы города. Законно ли требование администрации?

4. Инженер Калашников обратился к администрации с заявлением о предоставлении ему месячного отпуска без сохранения заработной платы для ремонта квартиры. С аналогичным за- явлением обратилась Иванова, имеющая ребенка до 3-х лет. Администрация отказала в обоих случаях. Законны ли действия администрации? Задача 6 Бухгалтер Петрова с 15 декабря ушла в очередной.

5. Свояк недееспособного Амосова заключил договор с Борисовой, по которому она за вознаграждение в 5 000 руб. ежемесячно обязуется каждый день осуществлять приборку в квартире Амосова, а также готовить ему обеды. Какие правоотношения здесь возникли? Назовите субъектов, объект и содержание данного правоотношения.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

1. В случае возникновения угрозы жизни и вреда здоровью граждан, повреждения имущества органами ГПН может проводиться…проверка. 
а) плановая 
б) комплексная 
в) внеплановая 
г) целевая 
2. Кто осуществляет государственную экспертизу условий труда?
а) Всероссийская государственная экспертиза условий труда;
б) государственная экспертизы условий труда субъектов РФ;
в) названными госэкспертизами в пунктах а) и б).
3. У каких структур государственные инспекторы имеют право запрашивать информацию, необходимую для выполнения возложенных на них задач? (ТК РФ ст. 356)
А) органы исполнительной власти федеральные и субъектов РФ
Б) органы местного самоуправления
В) прокуратура
Г) ответы А-В верны
4. Какую основную задачу решает федеральная инспекция труда?
а) обеспечение защиты трудовых прав граждан;
б) осуществление надзора и контроля за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда в целях обеспечения защиты трудовых прав граждан, включая право на безопасные условия труда;
в) осуществление надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства РФ.
5. Назовите виды ответственности должностных лиц за нарушение требований охраны труда?
а) дисциплинарная и административная;
б) административная и уголовная;
в) дисциплинарная, административная, материальная и уголовная.
6. Какие задачи решает государственная экспертиза условий труда?
а) контроль за условиями и ОТ в организации;
б) контроль за условиями и ОТ, за качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, за правом предоставления компенсаций за тяжёлую работу и работу с вредными и опасными условиями труда;
в) задачи изложенные в пункте  б), а также подготовка предложений об отнесении организаций к классу профессионального риска в соответствии с результатами сертификации работ по охране труда
7. Какими органами осуществляется оценка соответствия проектов строительства требованиям охраны труда? 
а) Органами исполнительной власти субъектов РФ, путем проведения лабораторных исследований по запросам заказчика.
б) Федеральной службой по труду и занятости, путем проведения государственной экспертизы проектной документации
в) Органами надзора путем оценки соответствия проектов нормативным требованиям
8. Штраф относится к административному взысканию или к уголовному наказанию?
а) к административному взысканию;
б) к уголовному взысканию;
в) штраф может налагаться как в судебном порядке, так и в административном.
9. Вопрос теста Вариант ответа 19 Проверки федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления должны осуществляться не реже одного раза в:
а) два года
б) три года
в) четыре года
г) пять лет
10. Срок проведения мероприятия по контролю может быть продлен не более чем на:
а) 15 дней
б) один месяц
в) полтора месяца
г) два месяца

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)

1. Если работник, нуждающийся согласно медицинскому заключению во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, работодатель обязан …
a) на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности), но без начисления заработной платы (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством)
b) на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы
c) расторгнуть трудовой договор с работником в соответствии с п. 8 ч.77 ТК РФ
2. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение условий трудового договора по инициативе работодателя, за исключением изменения …
a) структурного подразделения, в котором трудится работник
b) определенных сторонами условий оплаты труда работника
c) трудовой функции работника
3. В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника, если это влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, последний …
a) может уволить работника в соответствии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ
b) может отстранить работника от работы с сохранением средней заработной платы
c) обязан отстранить работника от работы без начисления заработной платы
4. Если одно из подразделений организации расположено в другой местности, перевод туда работника этой организации …
a) возможен без согласия работника
b) возможен только с согласия работника
c) невозможен
5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора …
a) не допускается
b) допускается по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
c) допускается только по инициативе работодателя в случаях, установленных ТК РФ
6. Правоотношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами, являются …
a) предшествующими трудовым правоотношениям
b) сопутствующими трудовым правоотношениям
c) вытекающими из трудовых правоотношений
7. Правоотношения по трудоустройству …
a) предшествуют трудовым правоотношениям
b) сопутствуют трудовым правоотношениям
c) вытекают из трудовых правоотношений
8. Основание возникновения трудового правоотношения
a) заключение трудового договора
b) заключение трудового договора или фактическое допущение к работе
c) заключение трудового договора, избрание на должность и судебное решение о заключении трудового договора
9. Юридическое содержание трудового правоотношения составляет (ют) …
a) субъективные права и обязанности работника и работодателя
b) ответственность сторон трудового правоотношения
c) юридические факты, лежащие в основании указанного правоотношения
d) выполнение трудовой функции работником
e) коллективный труд работников организации
10. В качестве работодателя – стороны трудового правоотношения может выступать …
a) физическое лицо либо любое обособленное подразделение юридического лица (организации)
b) юридическое лицо (организация) либо физическое лицо в случаях, установленных федеральными законами
c) физическое лицо либо юридическое лицо (организация), иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры в случаях, предусмотренных федеральными законами

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)

1. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не может превышать …
a) 8 часов в день
b) 8 часов в смену
c) 40 часов в неделю
d) 28 календарных дней в месяц
e) 300 календарных дней в год
2. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до …
a) 3 календарных дней
b) 5 календарных дней
c) 1 недели
d) 10 календарных дней
3. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время …
a) вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановлении на работе
b) болезни работника
c) отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста
4. Ночное время продолжается с … часов
a) 23.00 до 6
b) 22.00 до 5
c) 22.00 до 6
5. В рабочее время не включается …
a) перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет
b) перерыв для отдыха и питания
c) междусменный перерыв
6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней …
a) работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работодателя
b) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день
c) работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к отпуску
7. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов
a) 12
b) 24
c) 36
d) 42
e) 48
8. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник вправе покидать территорию работодателя
a) да
b) нет
c) да, но с разрешения работодателя (его представителя)
9. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается …
a) трудовым договором
b) коллективным договором
c) правилами внутреннего трудового распорядка
10. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней
a) 14
b) 21
c) 28

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)

1. Признак метода трудового права
a) юридическое равенство сторон трудового договора
b) фактическое равенство сторон трудового договора
c) отношение власти и подчинения, когда властными функциями обладает работодатель, а обязанным лицом выступает гражданин, сначала поступающий на работу, а в дальнейшем – осуществляющий трудовую деятельность
d) равенство сторон при заключении трудового договора и подчинение воле работодателя а процессе труда
e) отношение власти и подчинения, когда властными функциями обладает работник, а обязанным лицом выступает работник
2. Индивидуальный труд на дачном участке …
a) регулируется трудовым правом
b) регулируется гражданским правом
c) не регулируется какой-либо отраслью российского права
3. Решение об объявлении забастовки принимается …
a) собранием (конференцией) работников по предложению представительного органа работников, ранее уполномоченного ими на разрешение коллективного трудового спора
b) собранием (конференцией) работников по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом
c) выборным органом первичной профсоюзной организации по предложению собрания (конференции) работников
4. Днем начала коллективного трудового спора считается день …
a) выдвижения работниками своих требований к работодателю
b) сообщения работникам решения работодателя (его представителя) от отклонении всех или части требований работников
c) начала работы примирительной комиссии
5. КТС избирает из своего состава председателя …
a) заместителя председателя и секретаря
b) и заместителя председателя комиссии
c) и секретаря комиссии
6. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение … дней со дня подачи работником заявления
a) семи календарных
b) 10 календарных
c) 10 рабочих
7. Решение о признании забастовки незаконной принимается …
a) государственным органом по урегулированию коллективных трудовых споров по заявлению работодателя
b) судами общей юрисдикции субъекта Федерации по заявлению работодателя или прокурора
c) арбитражным судом субъекта Федерации по заявлению прокурора
8. Комиссия по трудовым спорам …
a) назначается работодателем
b) формируется из разного числа представителей, назначенных работодателем и избранных работниками
c) избирается на общем собрании (конференции) коллектива работников
9. При разрешении коллективного трудового спора обязательным является его рассмотрение …
a) примирительной комиссией
b) посредником
c) трудовым арбитражем
10. Решение примирительной комиссии по коллективному трудовому спору оформляется …
a) актом
b) протоколом
c) постановлением

5 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)

1. Общий порядок заключения трудового договора.
2. Гарантии при приеме на работу.
3. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия. Трудовая книжка и ее значение.
4.Срок трудового договора. Случаи заключения срочных трудовых договоров
5. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.
6. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.
7. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации.
8. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
9. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.
10. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)

1. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с … лет
a) 19
b) 14
c) 15
d) 16
e) 18
2. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему …
a) ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества
b) прямой действительный ущерб
c) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду
3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, определяемом …
a) коллективным договором или трудовым договором, но не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки
b) коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/365 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки
c) трудовым договором, но не ниже 1/183 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки
4. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже …
a) стоимости имущества по бухгалтерским документам с учетом степени износа этого имущества
b) первоначальной стоимости имущества
c) минимального размера оплаты труда
5. Обстоятельство, исключающее материальную ответственность работника
a) его низкая квалификация
b) возникновение ущерба в случае нормального хозяйственного риска
c) непродолжительность работы на данном месте
d) отсутствие договора о полной материальной ответственности
6. По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб …
a) в полном объёме
b) двойном объёме
c) в объёме прямого действительного ущерба, но не более 100 МРОТ
7. Материальная ответственность сторон трудового договора может конкретизироваться …
a) локальными нормативными актами
b) трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему
c) дополнениями к трудовому договору или прилагаемыми к трудовому договору соглашениями гражданско-правового характера
8. Состав комиссии по расследованию несчастных случаев утверждается …
a) приказом (распоряжением) работодателя, если иное не предусмотрено ТК РФ
b) приказом федеральной инспекции труда
c) совместным актом работодателя и представительного органа работников, если иное не предусмотрено ТК РФ
9. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты обеспечивается …
a) представительным органом работников (выборным органом первичной организации)
b) федеральной инспекцией труда
c) работодателем
10. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к травме — это … производственный фактор
a) вредный
b) опасный
c) тяжелый

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)

1. Определите, могут ли быть работодателями следующие организации или физические лица:
— профсоюзные, политические, иные общественные организации;
— филиалы и представительства либо иные обособленные структурные подразделения организации;
— частные нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты;
— садоводческие товарищества;
— религиозные организации.

2. Главным бухгалтером производственного кооператива работала Баранова, бухгалтером этого же кооператива является Волкова, закончившая вуз по профилю своей специальности. Правление предложило Барановой вступить в члены кооператива, ссылаясь на то, что в Уставе кооператива предусмотрено выполнение работ личным трудом членов кооператива. Прием специалистов, не являющихся членами кооператива, если в кооперативе отсутствуют такие специалисты, не допускается. В связи с тем, что Баранова отказалась от вступления в члены кооператива, она была уволена. На должность главного бухгалтера была переведена Волкова, являющаяся членом кооператива. Баранова, считая, что ее увольнение неправомерно, обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и выплате ей среднего заработка за все время вынужденного прогула. Распространяется ли на Баранову действие трудового законодательства?

3. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка кондитерской фабрики «Ударница» было предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий включить: постановку на вид; замечание; выговор; предупреждение; строгий выговор; лишение отпуска лиц, совершающих прогулы; штраф до 50% от размера заработной платы для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии; увольнение. Правомерно ли такое предложение? Кем разрабатываются и утверждаются правила внутреннего трудового распорядка? Кто и в каком порядке может опротестовать или отменить правила внутреннего трудового распорядка, если они приняты с нарушением норм права?

4. Химик-аналитик Спиридонова дважды обязывалась пройти инструктаж по правилам работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на инструктажи не являлась, за что работодатель объявил ей выговор. На следующий день после взыскания при смешивании реактивов у Спиридоновой в руках разорвалась колба, и она получила тяжелые ожоги.  Несет ли работодатель ответственность за этот несчастный случай?

5. При проверке кафе «Гнедая лошадь» государственный инспектор труда отметил один недостаток — отсутствие службы охраны труда. Владелец кафе (ИП Синичкин) полагал, что она ему не нужна, ибо в кафе работают члены его семьи (жена, дети) и два работника (один из них трудится по договору подряда, другой — по договору оказания услуг), лишь в летний период он дополнительно нанимает временных работников. Должна ли быть у ИП служба охраны труда? Каковы порядок создания и полномочия службы охраны труда? Каковы функции службы охраны труда?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)

1. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц.
2. Особенности регулирования труда надомников и дистанционных работников
3. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров.
5. Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг аттестуемых.  Правовые последствия аттестации.
6. Понятие и виды переводов на другую работу.
7. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения на другое рабочее место и изменения определенных сторонами условий трудового договора
8. Переводы на другую работу, обязательные для работодателя
9. Временный перевод на другую работу.
10 Изменение трудового договора

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

1. В связи с необходимостью выполнения неотложных работ по устранению аварии на теплотрассе территории организации группа рабочих была привлечена к работе в выходной день и следующий за ним нерабочий праздничный день 23 февраля. Среди них — электросварщик 5-го разряда с повременной оплатой труда и два монтажника, труд которых по основному месту работы (монтаж каркаса нового цеха данной организации) оплачивается по сдельно-аккордной системе оплаты труда. В каком порядке должна быть оплачена работа указанным работникам, если в их выходной день они начали работу в 20 часов и проработали до 5 часов утра, а в праздничный день вышли на работу в 16 часов и закончили ее в 2 часа ночи?

2. Архипова работала продавщицей в ларьке ИП Саахова. В связи с семейными обстоятельствами (смертью родственника) она не вышла на работу, но вместо себя отправила мужа, который и отработал смену. Узнав о случившемся, Саахов отказался оплачивать отработанный мужем Архиповой день, а самой Архиповой объявил выговор в связи с прогулом и лишил месячной премии. Оцените ситуацию.

3. В АО “Вымпел” 1 июня с.г. издан приказ: “В связи с производственной необходимостью очередные отпуска работни- ков, отпуск которых по графику отпусков предусмотрен в июне, переносится на 10 августа с.г.”. Часть работников не согласилась с приказом и использовала отпуск в соответствии с графиком отпусков. Администрация привлекла этих работников к дисциплинарной ответственности. Законны ли действия администрации?

4. В коллективном договоре ЗАО «Медникель» содержалось условие, в соответствии с которым время, затрачиваемое работниками на проезд к месту работы, включается в рабочее время. Инспектор труда указал на то, что данное условие нарушает трудовое законодательство. Дайте правовую оценку ситуации. 

5. Формовщица Бородина, нуждающаяся по врачебному заключению в переводе на более легкую работу, подала об этом заявление администрации цеха. Начальник цеха отказал в переводе, сославшись на отсутствие такой работы, и предложил Бородиной отпуск без сохранения заработной платы. Как следует поступить Бородиной?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

№ 1. Осуществляя надзор за соблюдением трудового законодательства, прокурор вправе:
1) принести протест;
2) внести представление;
3) направить предостережение;
4) вынести определение;
5) подать заявление в суд;
6) направить предупреждение.
№ 2. Принципы деятельности Федеральной инспекции труда закреплены:
1) в ТК РФ;
2) в положении о Министерстве здравоохранения и социального развития РФ;
3) в ФЗ от 08 августа 2001 г. «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)».
№ 3. Государственный инспектор труда имеет право:
1) отстранять от работы лиц, не прошедших инструктаж по охране труда;
2) составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях;
3) рассматривать индивидуальные трудовые споры;
4) предъявлять работодателям предписания о восстановлении нарушенных прав.
№ 4. Профессиональные союзы при осуществлении контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений и выявлении нарушений вправе обратиться к работодателю:
1) с требованием об устранении выявленных нарушений;
2) с представлением об устранении нарушений трудового законодательства;
3) с предложением устранить выявленные нарушения.
№ 5. Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров, соглашений общероссийские профессиональные союзы и их объединения, межрегиональные, территориальные объединения (ассоциации) профсоюзов вправе создавать:
1) надзорные инспекции труда профсоюзов;
2) контрольные инспекции труда профсоюзов;
3) правовые инспекции труда профсоюзов;
4) наблюдательные инспекции труда профсоюзов;
5) технические инспекции труда профсоюзов.
№ 6. Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы:
1) в прокуратуру;
2) в суд;
3) соответствующему руководителю по подчиненности;
4) главному инспектору труда РФ.
№ 7. Профсоюзный инспектор труда имеет право:
1) проводить независимую экспертизу условий труда;
2) расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве;
3) изымать для анализа образцы используемых, обрабатываемых материалов и веществ;
4) получать информацию от руководителей организации о состоянии условий и охраны труда;
5) предъявлять требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
6) принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производств в качестве независимых экспертов;
7) выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших инструктаж по охране труда.
№ 8. Выборный орган первичной профсоюзной организации при несогласии с принятым работодателем локальным нормативным актом вправе:
1) обжаловать принятый локальный нормативный акт;
2) инициировать процедуру трудового спора;
3) обратиться в правовую инспекцию труда профсоюзов;
4) обратиться в прокуратуру либо суд;
5) обратиться в инспекцию по труду.
№ 9. Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа, по окончании срока их полномочий действуют в течение:
1) одного года;
2) двух лет;
3) трех лет.
№ 10. Работодатель предоставляет выборным органам первичных профсоюзных организаций в пользование как минимум одно помещение, если численность работников организации:
1) не превышает 100 человек;
2) превышает 100 человек;
3) превышает 150 человек.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)

1. Решение КТС может быть обжаловано в суд в …
a) семидневный срок со дня провозглашения
b) 10-дневный срок со дня выдачи копии решения
c) двухнедельный срок со дня вынесения решения
2. На время проведения забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы …
a) должность и средняя заработная плата
b) должность и половина средней заработной платы
c) и должность
3. Занятость как юридическая категория представляет собой …
a) способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности
b) процесс поиска подходящей работы
c) не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей
d) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, доход, заработок и период осуществления которой включается в трудовой стаж
4. Квота для приема на работу устанавливается для …
a) лиц, освобожденных из мест лишения свободы
b) инвалидов
c) жен (мужей) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы
5. Считаются занятыми лица, проходящие курс обучения в образовательных учреждения общего, начального, среднего и высшего профессионального образования и других образовательных учреждениях …
a) по очной и очно-заочной (вечерней) формах
b) только по очной форме
c) по любой форме
6. При обращении к работодателю граждан, имеющих направление службы занятости работодатель …
a) имеет право принимать таких лиц на работу на равных основаниях с гражданами, непосредственно обратившимися к нему
b) обязан принять таких лиц на работу в приоритетном порядке
c) должен заключить с такими лицами трудовой договор с установлением испытательного срока
7. Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие возраста … лет
a) 14
b) 15
c) 16
d) 18
e) 20
8. Общественные работы организуются …
a) органами местного самоуправления
b) органам исполнительной власти субъектов Федерации
c) государственной службой занятости
9. Порядок регистрации безработных граждан определяется …
a) федеральным законом
b) Федеральной службой по труду и занятости
c) Правительством РФ
10. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор
a) 2 года
b) 3 года
c) 5 лет
d) 3 месяца
e) 2 месяца

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)

1. Стороны трудового договора
a) гражданин и организация
b) работник и наниматель
c) работник и работодатель
2. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью …
a) не менее одного месяца, для руководящих должностей – не более трех месяцев
b) два месяца, для руководящих должностей – не более четырех месяцев
c) не более трех месяцев, для руководящих должностей – не более шести месяцев
3. В трудовую книжку заносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах…
a) на другую постоянную работу, увольнениях, основаниях прекращения трудового договора и награждениях за успехи в работе
b) основаниях прекращения трудового договора, награждениях за успехи в работе и взысканиях за нарушение трудовой дисциплины
c) на другую постоянную работу и увольнениях работника
4. Трудовой договор заключается в …
a) устной форме
b) письменной форме
c) письменной форме с нотариальным заверением
5. Если работник не приступил к работе в установленный срок, работодатель вправе …
a) расторгнуть трудовой договор по ст. 81 ТК РФ
b) расторгнуть трудовой договор в судебном порядке
c) аннулировать трудовой договор
6. С лицами, поступающими на работу по совместительству, и с лицами, обучающимися по очной форме обучения, срочный трудовой договор заключается …
a) в обязательном порядке
b) по соглашению сторон договора
c) только по инициативе работника
7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются …
a) работодателем с учетом мнения представительного органа работников
b) работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
c) единолично работодателем
8. Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается неисполнение …
a) работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей
b) или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей
c) или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него служебных обязанностей
9. Срок действия дисциплинарного взыскания
a) не более 3 месяцев
b) не более 6 месяцев
c) не более 1 года
d) по желанию работодателя
10. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, работодатель …
a) обязан поощрить по просьбе представительного органа работников
b) имеет право поощрить с учетом мнения представительного органа работников организации
c) имеет право поощрить по собственному усмотрению

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)

1. Решением администрации спортивного клуба в Правила внутреннего трудового распорядка было включено условие, согласно которому администрация имела право к спортсменам, допустившим два опоздания на тренировку в течение месяца, применять, наряду с другими мерами, штраф. Одновременно было предусмотрено, что спортсменам, не допустившим опозданий на тренировку в течение 3 месяцев, должна выдаваться премия. Законны ли указанные дополнения в Правилах внутреннего трудового распорядка? Каков порядок их применения?

2. Иванова в течение июля — августа работала в летнем лагере высшего учебного заведения в столовой мойщицей посуды. В соответствии с условиями договора три раза в день она должна была загружать в посудомоечную машину посуду, а затем доставать чистую посуду и расставлять ее в шкафах помещения кухни, в июле ей был заплачен аванс в размере 20 000 руб., по окончании договора в конце августа с ней был произведен окончательный расчет в сумме 40 000 руб. В сентябре Иванова обратилась с иском в суд с требованием признать гражданско-правовой договор трудовым, внести запись в трудовую книжку, выплатить ей компенсацию за неиспользованный отпуск. Ответчик иск не признал, указав, что стороны имеют право заключить либо трудовой договор, либо гражданско-правовой. В данном случае стороны заключили гражданско-правовой договор, тем более, что характер отношений является гражданско-правовым. Должна ли организация выплачивать Иваненковой компенсацию? Какие правоотношения связывали Иванову и учебное заведение. 

3. Подлежат ли расследованию и учету как несчастные случаи на производстве:
а) инфаркт, случившийся после объяснения по поводу прогула с начальником структурного подразделения в его кабинете;
б) травма, полученная по пути на работу общественным транспортом в результате дорожно-транспортного происшествия;
 в) укус собаки, бегавшей по стройке, в момент ухода с работы после окончания рабочего дня;
г) травма, полученная в результате драки в обеденный перерыв на территории предприятия;
д) укус клеща во время междусменного отдыха в летнем оздоровительном лагере;
е) травма ноги, полученная при спуске по лестнице из жилого вагончика на территории вахтового поселка в период междусменного отдыха?"

4. Водитель Аронов, работающий у индивидуального предпринимателя, был уволен в связи с тем, что автомобиль, на котором он работал, был отправлен в автосервис и ремонт продлится более одного месяца. Не соглашаясь с увольнением, Аронов обратился в суд. В судебном процессе индивидуальный предприниматель пояснил, что в трудовом договоре с Ароновым была предусмотрена возможность увольнения в случае простоя работника продолжительностью более 10 дней. Правомерно ли включение дополнительного основания в трудовой договор с Ароновым? Какое решение должен вынести суд?

5. Государственный инспектор по охране труда, обнаружив на автозаводе ряд грубых нарушений правил охраны труда, в результате которых имели место несчастные случаи, принял следующие решения:
· опломбировать несколько механизмов, находящихся в неисправном состоянии;
· запретить работу на участке горячего литья, где загазованность воздуха в два раза выше допустимых пределов;
· остановить работу сборочного цеха, где оборудование не имело защитных приспособлений и оградительных сеток;
· потребовать от работодателя увольнения инженера по технике безопасности как не соответствующего занимаемой должности;
· наложить штраф на начальника сборочного цеха.
Правомерны ли перечисленные действия государственного инспектора по охране труда?

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

4 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)

1. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда вправе обратиться с заявлением о восстановлении нарушенных прав, с возмещением материального вреда и компенсации морального вреда:
а) в вышестоящую организацию работодателя;
б) в суд;
в) в органы федеральной инспекции труда;
г) в суд и (или) органы федеральной инспекции труда.
2. Возможно ли стать субъектом трудовых правоотношений до заключения трудового договора:
а) да, например лицо, пришедшее на собеседование;
б) да, например безработный, стоящий на бирже труда;
в) нет, так как субъектом трудовых отношений выступает только работник?
3. Сторонами трудового договора являются:
а) гражданин и организация;
б) работник и наниматель;
в) работник и работодатель.
4. По общему правилу лицо может вступать в трудовое правоотношение в качестве работника:
а) с 18 лет;
б) с 16 лет;
в) с 14 лет.
5. Работодатель — это:
а) юридическое лицо, осуществляющее массовый подбор кандидатов для закрытия вакантных должностей (рекрутер);
б) физическое или юридическое лицо, а также в случаях, установленных федеральными законами, иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;
в) индивидуальный предприниматель или коммерческая организация, а также в установленных федеральными законами случаях, некоммерческая организация, наделенные правом осуществлять подбор кандидатов для закрытия вакантных должностей и заключать с ними трудовые договоры.
6. Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений, а также ограничение прав работников, которые (выберите все правильные ответы):
а) связаны с полом, возрастом, расой, религиозными и политическими убеждениями работника;
б) определяются свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите;
в) связаны с деловыми качествами работника.
7. Согласно ст. 4 ТК РФ принудительный труд не включает в себя (выберите все правильные ответы):
а) работу, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской обязанности и военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе;
б) работу, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или военного положения в порядке, установленном федеральными конституционными законами;
в) сверхурочную работу;
г) работу, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
д) работу, выполняемую государственными гражданскими служащими в порядке, установленном федеральными законами.
8. В соответствии с действующим трудовым законодательством работником признается:
а) гражданин России;
б) лицо без гражданства;
в) иностранный гражданин.
9. В качестве работодателя — физического лица согласно ТК РФ может выступать:
а) индивидуальный предприниматель, принимающий на работу бухгалтера;
б) нотариус по отношению к своему помощнику;
в) лицо, нанявшее работника в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства.
10. Работником может быть:
а) физическое лицо;
б) физическое лицо, а также в случае, предусмотренном соглашением, юридическое лицо (например, ООО «Ромашка», направляющее свою строительную бригаду для работы на объекте, возводимом ООО «Василек»);
в) физическое лицо, имеющее гражданство России.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)

1. Давыдов устроился на работу в качестве страхового агента в Ярославский филиал АО «Росстрах». Через два месяца руководством головной организации договор с ним был признан недействительным по причине того, что управляющий Ярославского филиала не имел права принимать на работу работников без согласования с головной организацией. Оцените ситуацию.

2. Может ли несовершеннолетнее эмансипированное лицо либо лицо, вступившее в брак до достижения 18 лет, быть работником или работодателем? Если да, то в каком порядке оно вступает в трудовые отношения? Аргументируйте свой ответ.

3. На общем собрании трудового коллектива муниципального предприятия возник вопрос о том, что администрация предприятия не соблюдает требования законодательства об охране труда. Присутствующий на собрании председатель профсоюзного органа сообщил, что эти вопросы уже рассматривались на заседании профкома и по ним приняты соответствующие решения. Он также заявил, что эти решения распространяются только на членов профсоюза, как и коллективный договор организации. Имеются ли юридические основания для такого заявления о принятых решениях по вопросам охраны труда и об их распространении только на членов данного профсоюза?

4. Зарубина узнала от своей подруги Ильиной, что в организации, где работала Ильина, ушла в отпуск по беременности и родам секретарша. Зарубина обратилась в организацию с  просьбой принять её на работу, однако заместитель директора отказала ей, сказав, что «столь шустрые барышни, которые являются без приглашения», ей на работу не нужны. Зарубина обратилась в суд с требованием обязать организацию принять её на работу, признать её подвергнутой дискриминации и компенсировать моральный вред. Какое решение должен вынести суд?

5. Директор ООО «Конверсия» пришёл к выводу о сокращения количества работников в отделе по продажам организации. В каком порядке он может осуществить эти действия? Со ссылкой на закон изложите всю процедуру. Изменится ли решение задачи, если среди сокращаемых работников есть члены профсоюза?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)

1. Капитонов, будучи учредителем и участником ООО «СтройЦентр», выходя из общества, обратился к исполнительному директору с просьбой о внесении периода его деятельности по созданию общества и пребывания в числе участников в трудовую книжку с тем, чтобы это время было включено в трудовой стаж. У руководителя кадровой службы возникли сомнения о возможности включения указанного периода в трудовой стаж. Капитонов, настаивая на своей просьбе, указал, что, являясь участником ООО «СтройЦентр», он неоднократно выполнял различные работы в интересах общества: осуществлял коммерческое посредничество, участвовал в деловых переговорах, доставлял на своем личном автомобиле руководителей к месту переговоров, ездил за документами и т. п. Какова правовая природа отношений Капитонова и ООО «СтройЦентр»? Правомерно ли требование Капитонова?

2. Пузырев был уволен за появление на работе в нетрезвом состоянии. В суде работник заявил, что распил спиртные напитки на рабочем месте после окончания работы. В решении суда содержатся ссылки на п. 42 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», согласно которому допускается увольнение за появление работника в нетрезвом состоянии в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей. Какие виды толкования норм права вы знаете? Какой вид толкования норм права применил Верховный суд? Является ли Постановление Пленума Верховного Суда источником права?

3. В организации производится сокращение численности и штата работников. Под сокращение попала Журкова. На имя директора организации от нее поступило заявление с просьбой оформить досрочно пенсию по старости, так как ей 54 года, общий трудовой стаж составляет 26 лет. Составьте юридическое заключение. Назовите дополнительные меры социальной защиты безработных предпенсионного возраста

4. Определите, какие правоотношения возникают в следующих случаях: 
а) гражданин в возрасте 17 лет в соответствии с направлением государственной службы занятости обратился к работодателю, указанному в направлении, в целях трудоустройства;
б) государственный инспектор установил, что в ОАО работникам, поступившим на работу,предоставляют ежегодный оплачиваемый отпуск через 11 месяцев работы; 
в) генеральный директор направил представителей в комиссию по трудовым спорам; 
г) профсоюзный комитет предприятия, как выборный орган первичной профсоюзной организации, рассматривает обращение работодателя о расторжении трудового договора с инженером технического отдела по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

5. На собрании работников организации вынесено решение о необходимости выплаты премии по итогам работы за год. Главный бухгалтер обратился за разъяснением в юридический отдел. Составьте юридическое заключение. Проанализируйте права работников на участие в управлении организацией.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)

1. Предмет трудового права как отрасли права.
2. Метод трудового права как отрасли права.
3. Трудовое право – одна из отраслей права. Ее отграничение от смежных отраслей права (гражданского, административного, права социального обеспечения).
4. Система трудового права как отрасли права и как науки.
5. Сфера действия норм трудового права.
6. Цели и задачи трудового законодательства. Тенденции его развития.
7. Роль и основные функции трудового права на современном этапе.
8. Источники трудового права: понятие и виды. Особенности системы источников трудового права.
9. Конституция Российской Федерации как источник трудового права.
10. Общая характеристика Трудового кодекса РФ

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

1. Работники обратились в совет директоров акционерного общества с просьбой ввести их представителя на предстоящем собрании в состав совета. Председатель совета директоров отказался поддержать это предложение, ссылаясь на то, что это не предусмотрено законом. Допущено ли в этом случае нарушение норм трудового права?

2. При приеме на работу в супермаркет, которому требовалось 10 работников, всем обратившимся по поводу приема на работу были выданы направления на предварительный медицинский осмотр (обследование). После его прохождения трем из 12 женщин, прошедших медосмотр, было отказано в приеме на работу без указания причины. Однако в медицинском заключении каждой из них было отмечено состояние беременности. Правомерны ли действия работодателя?

3.  В объявлении перед входом в шахтоуправление о приеме на работу горнорабочих было указано, что на работу принимаются мужчины не старше 45 лет при наличии документа о соответствии по состоянию здоровью и квалификации. Как вы полагаете, является ли такое объявление юридически корректным? Не усматриваете ли вы в этом случае нарушения соответствующих принципов трудового права? В каких нормах эти принципы получили воплощение?

4. За период времени более шести месяцев работникам районной больницы не выплачена заработная плата. Главный врач пояснил, что это связано с отсутствием средств, выделенных из местного бюджета не в полном объеме. Какие принципы, в том числе лежащие в основе трудовых прав работников, нарушены в данном случае?

5. Пятеро рабочих предприятия и двое служащих договорились о создании профсоюза. Они провели организационное собрание и вступили в созданный профсоюз. Какой принцип трудового права реализовали работники и правомерны ли их действия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

1. Имеют ли право государственные инспекторы выступать в качестве экспертов в суде? (ТК РФ ст. 357)
А) Да, но только по искам о нарушении трудового законодательства
Б) Да
В) Нет.
2. Какими из нижеперечисленных документов определяется порядок проведения проверок должностными лицами федеральной инспекции труда? (ТК РФ ст. 360)
А) Ратифицированными Российской Федерацией конвекциями Международной организации труда.
Б) Трудовым Кодексом
В) Решения Правительства Российской Федерации
Г) Ответы А-В верны.
3. Для каких организаций устанавливается особый порядок проведения инспекционных проверок? (ТК РФ ст. 360)
А) Вооруженных Сил Российской Федерации
 Б) Органы внутренних дел,
В) исправительные учреждения
Г) Ответы А-В верны.
4. Какое из перечисленных определений Федеральной инспекции труда является верным (наиболее полным)? (ТК РФ ст. 354)
А) Это единая центральная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов.
Б) Это единая центральная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов.
В) Это единая центральная система, 20 состоящая из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальных органов.
5. Имеет ли федеральная инспекция труда полномочия информировать общественность о выявленных нарушениях трудового законодательства? (ТК РФ ст. 356)
А) Да.
Б). Нет.
В) Да, а также ведет разъяснительную работу о трудовых правах граждан.
6. Являются ли государственные инспекторы независимыми и чему (кому) они подчинятся? (ТК РФ ст. 359)
А) они независимы, никому (чему) не подчиняются
Б) они независимы, подчиняются только закону.
В) они зависят от Правительства РФ.
7. Имеют ли право государственные инспекторы выступать в качестве экспертов в суде? (ТК РФ ст. 357)
 А) Да, но только по искам о нарушении трудового законодательства
Б) Да
В) Нет.
8. Какое из перечисленных «наказаний» имеют право применить государственные инспекторы? (ТК РФ ст. 357) 
 А) предписание об отстранении от работы лиц, не прошедших обучение
Б) направить в суд требование о ликвидации организации или прекращении деятельности
 В) запрещать использование не имеющих сертификата соответствия средств индивидуальной и коллективной защиты.
 Г) Ответы А-В верны.
9. Если заявитель возражает против сообщения работодателю данных об источнике жалобы, должен ли государственный инспектор выполнять это условие?
А) Инспектор обязан сохранить заявителя в тайне,
Б) это не является обязанностью гос. Инспектора труда
В) данная ситуация разрешается по желанию гос. инспектора.
10. Какие тайны обязан хранить государственный инспектор? (ТК РФ ст. 358)
А) государственная, коммерческая
Б) государственная, коммерческая, служебная
В) государственная, коммерческая, служебная и иная

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)

1. Карпова А. А. устроилась в ПАО «Акварель» фасовщицей. С Карповой А. А. был заключен срочный трудовой договор на срок с 10.10.2018 по 15.11.2018. Приказом генерального директора ПАО «Акварель» от 15.11.2018 Абрамова Н. Н. уволена с работы по истечении срока трудового договора на основании п. 2 ст. 77 ТК РФ. На момент увольнения Карпова А.А. находилась в положении, однако с письменным заявлением о продлении данного трудового договора к работодателю не обращалась, медицинскую справку, подтверждающую данный факт, не представила. Обратилась в суд с требованием признать данное увольнение незаконным. Суд отказал исковым требованиям Карповой А.А. 
Вопрос: обоснуйте позицию суда.

2. В юрконсультацию обратился заявительница, которая как два года нигде официально не работает, потеряла трудовую книжку. 
Заявительница спрашивает: «Как быть? Можно ли взять справку из ПФ РФ о том, где я раньше работала, завести новую трудовую книжку?»

3. Иванова А.С. Проработала3,5 года в ИП «Яковлев» по 9 часов 5 дней в неделю. При увольнении в отделе кадров ей сообщили, что она работала на ставке 0,5. 
Вопросы: Законно ли это? Куда обращаться?

4. Научный сотрудник Карпухин, производя опыт с новым электроприбором, получил смертельный разряд током, вследствие которого скончался на рабочем месте. Необходимый инструктаж Карпухиным был пройден, рабочее место соответствовало установленным требованиям охраны труда.
Несет ли ответственность работодатель за гибель Карпухина?

5. Наладчик оборудования находится на повременно-премиальной системе оплаты труда. Его месячная тарифная ставка составляет 7800 рублей. За качественное выполнение работ по наладке и текущему ремонту, а также за не превышение установленного лимита простоя оборудования полагается премия в размере 35% от месячной тарифной ставки. Начальник цеха, где работает Григорьев, снизил ему премию на 15 % за отказ Григорьева от сверхурочной работы.
Обоснованно ли уменьшение размера премии в данном случае?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)

1. 1 марта 2006 года у ООО «Кротон» сменился собственник. 4 марта 2006 года новая администрация издала приказ об увольнении руководителя предприятия, главного бухгалтера, помощника руководителя и начальника отдела кадров.
15 марта 2006 года эти работники подали в суд иск о восстановлении на работе.
Законны ли действия администрации? Какое решение вынесет суд?

2. С 4 февраля по 5 августа 2006 года Петухова А.Р. заключила трудовой договор с администрацией малого предприятия ООО «Созидание». 31 июля 2006 года администрация предупредила работницу об увольнении в связи с истечением срока трудового договора. С 1 по 7 августа 2002 года работница взяла отпуск.
Какой день будет являться днем увольнения?

3. Генеральный директор ООО «Заря» Степанов И.В. был уволен с 10 июля 2006 года. С этой же даты был назначен новый генеральный директор. Однако решением суда от 05.10.06 уволенный директор был восстановлен на работе с 10 июля 2006 года.
Каковы последствия и процедура восстановления на работе уволенного генерального директора? Означает ли это, что все распоряжения нового директора недействительны с 10 июля 2006 года? Можно уволить восстановленного генерального директора снова?

4. Библиотекарь Немцова была уволена по сокращению штатов. Профком дал согласие на ее увольнение. Немцова протестовала против увольнения, считая, что она имеет преимущественное право на оставление на работе, так как является студенткой заочного финансово-экономического института и имеет на своем иждивении несовершеннолетнего брата, которого воспитывала одна, без родителей и брат получает пенсию по потере кормильца. К тому же по работе она не имела никаких замечаний.
Каков порядок расторжения трудового договора в связи с сокращением штатов? Имеет ли Немцова преимущественное право на оставление на работе?

5. Маслова обратилась 10 февраля с письменным заявлением к администрации, где она работала счетоводом, с просьбой уволить ее с работы, так как она намерена перейти на работу в другое учреждение, где ей предлагают работу бухгалтера. 25 марта того же года администрация издала приказ об увольнении Масловой по собственному желанию. Маслова обжаловала увольнение в КТС, при этом она объяснила, что в феврале у нее действительно была возможность поступить на другую работу, но теперь у нее такой возможности нет.
Подлежит ли требование Масловой удовлетворению?
Каков порядок расторжения трудового договора по ст. 80 Трудового Кодекса РФ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)

1. Получающий второе высшее образование С. подал заявление о предоставлении ему оплачиваемого учебного отпуска 5 февраля 2002 г. Однако в отделе кадров ему сказали, что с 1 февраля 2002 г. вступает в силу новый ТК РФ, в соответствии с которым гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются только при получении образования соответствующего уровня впервые. Имел ли право С. на указанную льготу с учетом того, что его трудовые отношения начались в 2000 г.?

2. Генеральный директор ООО «Внешмашстрой» С. принял локальный нормативный акт, в котором перечислены должности работников, в отношении которых установлен ненормированный рабочий день. С. уведомил первичную профсоюзную организацию о содержании данного акта перед его принятием, а профсоюз выразил мотивированное несогласие с данным актом. Генеральный директор принял данный акт в первоначальной редакции незамедлительно после получения возражений профсоюза. Законны ли действия директора? Подлежит ли применению данный локальный нормативный акт работодателя?

3. В коллективном договоре ЗАО «Степной ковыль» предусмотрены нормы, противоречащие отраслевому социально-партнерскому соглашению. Подлежат ли они применению? В каком случае?

4. В запланированной колонизаторской космической экспедиции на Марс будут принимать участие гражданские лица — научные сотрудники Научно-исследовательского института «Парсек».Будет ли распространяться на них российское трудовое законодательство в период пребывания в экспедиции?

5. Миронов обратился в суд, поскольку ему было отказано в приеме на работу по мотиву отсутствия регистрации в г. Москве. Правомерен ли отказ работодателя? Какой принцип трудового права, по вашему мнению, был нарушен?

5 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)

1. Понятие, основания и условия наступления полной материальной ответственности по трудовому праву. Коллективная (бригадная) материальная ответственность.
2. Понятие охраны труда и ее значение.
3. Государственная политика и государственное управление в области охраны труда.
4. Право работника на охрану труда и его гарантии.
5. Обязанности работодателя и работника в сфере охраны труда.
6. Особая охрана труда женщин.
7. Особенности охраны труда молодежи и лиц с пониженной трудоспособностью.
8. Ответственность за нарушение трудового законодательства.
9. Государственный надзор за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда, органы надзора и их компетенция.
10. Понятие, виды и причины трудовых споров. Нормативные акты по рассмотрению трудовых споров.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)

1. Директор издал приказ о досрочном отзыве Лосева из отпуска с связи с производственной необходимостью. Лосев не вышел на работу и был уволен за прогул. Лосев обжаловал увольнение в суд. Назовите основания отзыва работника из ежегодного отпуска. Какое решение должен вынести суд.
2. Александрова ушла в очередной ежегодный отпуск на 36 календарных дней с 7 апреля. 20 апреля Александрова была помещена в больницу с ангиной, где находилась на стационарном лечении 2 недели. По окончании срока отпуска, указанного в приказе, Александрова к работе не преступила, а вышла на работу только через две недели. Укажите основания продления ежегодного отпуска. Правомерны ли действия Александровой?
3. Коммерческая организация в трудовых договорах со своими работниками предусматривает условие, что работник в случае досрочного расторжения трудового договора по собственной инициативе, во-первых, выплачивает работодателю неустойку в размере 50 тыс. руб., во-вторых, не вправе устраиваться на работу в организацию с аналогичным профилем работы. Оцените правомерность таких условий. Вправе ли организация устанавливать порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора?
4. На собрании учредителей рассматривается вопрос о привлечении директора к полной материальной ответственности за разглашение коммерческой тайны. В размер вреда предлагается включить упущенную выгоду в размере 10 млн. рублей. Составьте юридическое заключение. В чем состоит особенность материальной ответственности руководителя организации?
5. Кочетов, проработавший в районах Крайнего Севера 1 год и 8 месяцев, обратился к администрации с заявлением о предоставлении ему ежегодного, а также дополнительного отпусков за 2 года. Какой продолжительности отпуск ему будет предоставлен и в каком порядке?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)

1. Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое законодательство
лишение премии
замечание, выговор
понизить в должности сроком на 3 месяца
подвергнуть штрафу
уволить
2. В случае недостижения согласия по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала переговоров стороны должны …
подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий
отложить заключение коллективного договора на два месяца и вновь начать коллективные переговоры
продолжить коллективные переговоры еще в течение месяца и затем заключить коллективный договор в обязательном порядке
3. Основные принципы социального партнерства закреплены в …
Конституции РФ
ТК РФ
Конституции РФ и иных федеральных законах
4. При выявлении в процессе регистрации соответствующим органом по труду условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, указанный орган …
сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда
отменяет коллективный договор, соглашение и уведомляет об этом представителей сторон и государственную инспекцию труда
обращается в соответствующий суд с заявлением о признании коллективного договора, соглашения (их отдельных положений) недействительными и неподлежащими применению
5. Стороны социального партнерства
работники и работодатели в лице уполномоченных представителей
работодатели и профессиональные союзы
работники и уполномоченные государственные органы
6. Коллективный договор – это …
соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию
правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей
соглашение, которое регулирует социально-трудовые отношения в коллективе
соглашение между работодателем и физическим лицом о намерение вступить в трудовые отношения
7. Соглашение – это …
соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить надлежащие условия труда, своевременно и в полном объёме выплачивать заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка;
правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей
правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ним экономических отношений, заключаемых между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом(межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции
гражданско-правовой договор, регулирующий вопросы социального партнёрства
8. Социальное партнёрство – это система взаимоотношений между …
работником (его представителем) и работодателем (его представителем), направленная на обеспечение согласования интересов работника и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно с ними связанных отношений
работником (его представителем), работодателем(его представителем), выборным профсоюзным органом, направленная на обеспечение согласования интересов работника и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно с ними связанных отношений
работниками (представителями работников), работодателями(представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
9. При смене собственника имущества организации новый собственник может расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером в …
любой момент по желанию нового собственника
течение 7 дней со дня возникновения у него права собственности
течение 1 месяца со дня возникновения у него права собственности
течение 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности
10. Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию за …
10 дней
две недели
один месяц

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)

1. Понятие и виды рабочего времени.
2. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления.
3. Сверхурочная работа: понятие, случаи, порядок привлечения и компенсация.
4. Порядок привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни и ее компенсация.
5. Понятие и виды времени отдыха.
6. Право граждан на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков
7. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления.
8. Дополнительные отпуска и порядок их предоставления.
9. Понятие заработной платы, методы ее правового регулирования.
10. Основные гарантии по оплате труда

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

1. При заключении коллективного договора на птицефабрике представителями работников и работодателя было принято решение о том, что в случае отсутствия средств на оплату труда работодатель вправе выплачивать заработную плату работникам в установленные сроки в неденежной форме в виде птичьего мяса в пределах 20% от общей суммы заработной платы работников. При очередной выплате заработной платы группа работников отказалась получать птичье мясо, требуя оплатить их труд в денежной форме (в рублях). В удовлетворении требований работников работодатель отказал, ссылаясь на условия заключенного коллективного договора. Правомерно ли требование работников? В каком порядке, при каких условиях может выплачиваться заработная плата в неденежной форме? Разрешите спор по существу.
2. Повар организации общественного питания Семин, предоставив руководителю организации соответствующую справку медицинского органа о фактической сдаче 20 марта донорской крови, обратился с просьбой предоставить ему 21 марта день отдыха. В связи с отсутствием замены руководитель уговорил Семина выйти в этот день на работу с предоставлением выходного дня в другой День, когда это будет возможно по условиям производства. С таким условием работник согласился, а через неделю подал заявление об увольнении по собственному желанию и потребовал оплатить неиспользованный 21 марта день отдыха в двойном размере. Подлежит ли удовлетворению такое требование Семина?  Как должен поступить руководитель организации в данной ситуации? Какие гарантии предоставлены донорам трудовым законодательством?
3. Решением администрации спортивного клуба в Правила внутреннего трудового распорядка было включено условие, согласно которому администрация имела право к спортсменам, допустившим два опоздания на тренировку в течение месяца, применять, наряду с другими мерами, штраф. Одновременно было предусмотрено, что спортсменам, не допустившим опозданий на тренировку в течение 3 месяцев, должна выдаваться премия. Законны ли указанные дополнения в Правилах внутреннего трудового распорядка? Каков порядок их применения?
4. Фрезеровщику 3-го разряда Макарову в связи с отсутствием на работе более квалифицированного специалиста мастер цеха поручил изготовить по чертежам деталь, многие операции обработки которой относились по сложности к работам 5-го разряда. От такой работы Макаров отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания квалификацию. Пообещав повысить Макарову разряд, мастер уговорил его взяться за порученную работу. В результате изготовленная деталь оказалась браком, на исправление которого организации пришлось затратить в обшей сложности 8 тыс. руб. Может ли быть возложена на Макарова материальная ответственность за этот ущерб? Несет ли материальную ответственность мастер, поручивший Макарову выполнение работы, указанной в данной задаче?
5. При разгрузке строительных материалов на монтажника Жердева упали несколько кирпичей. От ударов по спине и голове, приведших к тяжелой травме, Жердев длительное время находился на лечении в больнице. По окончании стационарного лечения строитель был признан инвалидом в результате обострения гипертонической болезни. Жердев потребовал выдать ему акт о несчастном случае, однако работодатель в этом отказал, мотивируя свой отказ тем, что он до несчастного случая также страдал гипертонической болезнью и частичная утрата трудоспособности произошла именно вследствие этого заболевания, а не в результате полученной травмы. Дайте оценку правомерности требований работника. Разрешите данную ситуацию по существу.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

№ 1. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства входит в _______ часть:
1) Вводную;
2) Общую;
3) Особенную.
№ 2. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства распространяются на территории:
1) Российской Федерации;
2) Центрального федерального округа;
3) г. Москвы;
4) Центрального административного округа г. Москвы.
3. Целями надзора за соблюдением трудового законодательства являются установление______, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей:
1) гарантии трудовых прав и свобод граждан;
2) государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан;
3) юридических гарантий трудовых прав и свобод граждан;
4) государственных гарантий трудовых прав, свобод и законных интересов граждан.
№ 4. Положения ст. 379 Трудового кодекса РФ отражают _______ правового регулирования труда:
1) единство форм самозащиты;
2) унификацию;
3) дифференциацию;
4) единство и дифференциацию форм самозащиты трудовых прав.
№ 5. Формой самозащиты трудовых прав является:
1) отказ от выполнения работы;
2) забастовка;
3) обращение в Федеральную инспекцию труда;
4) предъявление требований;
5) созыв общего собрания;
6) выдвижение требований;
7) обращение в органы прокуратуры.
№ 6. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляют:
1) Генеральный прокурор и подчиненные ему прокуроры;
2) Верховный Суд РФ, суды субъектов РФ;
3) Минздравсоцразвития РФ;
4) Федерация независимых профсоюзов России;
5) Федеральная инспекция труда.
№ 7. Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства осуществляют:
1) органы службы занятости;
2) органы Роструда;
3) Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры;
4) органы трудового надзора РФ.
№ 8. В ведении Министерства здравоохранения и социального развития РФ находится:
1) Федеральная служба по труду и занятости;
2) Федеральная инспекция труда;
3) Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;
4) Ростехнадзор.
№ 9. Санитарно-эпидемиологический надзор в РФ осуществляет:
1) Роструд;
2) Роспотребнадзор;
3) Федеральное медико-биологическое агентство;
4) Федеральная служба по надзору в сфере природопользования.
№ 10. Главный государственный инспектор труда РФ назначается на должность:
1) Министерством здравоохранения и социального развития РФ;
2) Правительством РФ;
3) Президентом РФ.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)

1. Химик-аналитик Трифонова трижды обязывалась пройти инструктаж по правилам работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин на инструктажи не являлась, за что ей был объявлен выговор. На следующий день после взыскания при смешивании реактивов у Трифоновой в руках разорвалась колба, в результате чего она получила тяжелые ожоги. Будет ли нести работодатель юридическую ответственность за этот несчастный случай? Разрешите данную ситуацию по существу.
2. Генеральный директор ОАО «Магнит» Вагин был уволен в связи с принятием советом директоров решения о прекращении с ним трудового договора. Учитывая, что решение об увольнении было принято при отсутствии со стороны Вагина виновных действий, он потребовал при увольнении компенсации в размере десятикратного среднего месячного заработка. Однако в компенсации было отказано, так как в трудовом договоре с Вагиным никаких дополнительных выплат при увольнении не предусматривалось. Правомерны ли действия работодателя? Какие гарантии предусмотрены трудовым законодательством руководителю организации в случае прекращения трудового договора? 
3. Учительница колледжа Васина была уволена за повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения. Основанием для увольнения явились неоднократные в течение учебного года срывы практических занятий. Обжалуя факт увольнения, Васина указала, что отсутствие ее на занятиях 23 марта 2006 г. было обусловлено тем, что она вовремя не получила выписку о дате и месте проведения этого занятия, 19 апреля была занята в другом образовательном учреждении, а о занятии 25 мая она не знала, поскольку потеряла записную книжку. Правомерно ли увольнение Васиной? Какие дополнительные основания расторжения трудового договора могут быть применены к педагогическим работникам?
4. В выборный орган первичной профсоюзный организации завода обратилась кладовщица Князева с просьбой установить ей, как одинокой матери, имеющей ребенка в возрасте 10 лет, скользящий (гибкий) график работы. Она пояснила, что начальник цеха отказал в ее просьбе, ссылаясь на то, что на склад рабочие обращаются постоянно и потому присутствие ее на складе необходимо в течение всего рабочего дня. Кем решается вопрос о введении скользящего (гибкого) графика работы для конкретного работника? В чем суть данного режима работы? Вправе ли одинокая мать требовать установления такого режима?
5. В соответствии с графиком отпусков, действующим в организации, токарь 5-го разряда Михайлов должен был уйти в отпуск in 28 календарных дней с 1-июля 2002 г. В связи с получением организацией дополнительного финансирования для выполнения важного заказа директор сообщил Михайлову, что в указанный период предоставить ему отпуск нельзя, так как выполнение заказа невозможно без квалифицированных работников на его участке. Правильны ли действия директора? Как должен быть урегулирован этот вопрос? Возможно ли перенесение отпуска на следующий год и в каком порядке?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)

1. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не может превышать …
 8 часов в день
 8 часов в смену
 40 часов в неделю
 28 календарных дней в месяц
 300 календарных дней в год
2. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до …
3 календарных дней
5 календарных дней
1 недели
10 календарных дней
3. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время …
вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановлении на работе
 болезни работника
 отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста
4. Ночное время продолжается с … часов
23.00 до 6
22.00 до 5
22.00 до 6
5. В рабочее время не включается …
перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет
перерыв для отдыха и питания
междусменный перерыв
6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней …
работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работодателя
 выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день
 работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к отпуску
7. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов
12
24
36
42
48
8. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник вправе покидать территорию работодателя
да
нет
да, но с разрешения работодателя (его представител
9. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается …
трудовым договором
коллективным договором
правилами внутреннего трудового распорядка
10. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней
14
21
28

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)

1. Наумов поступил на работу в организацию 8 августа 2002 г. В марте 2003 года он обратился к руководителю организации с просьбой предоставить ему отпуск на 28 календарных дней. Однако в предоставлении отпуска было отказано, так как он не проработал полный рабочий год, и, кроме того, руководство располагает информацией о том, что Наумов ведет переговоры о переходе с мая на работу в другую организацию. При таких обстоятельствах предоставлять ему отпуск на полный срок руководитель не вправе. Правомерны ли действия руководства организации? Вправе ли Наумов настаивать на предоставлении ему отпуска полной продолжительности? Каков порядок предоставления отпусков в первый год работы и в последующие годы?
2. Санитарка больницы ушла в отпуск по графику с 20 мая 2002 г. на 28 календарных дней. 31 мая она была госпитализирована в связи с острым приступом аппендицита и находилась в больнице две недели. Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска?
3. В коллективном договоре ЗАО «Элекс» указано, что все работники имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск может предоставляться в разбивку, но при этом одна из частей не должна быть меньше 14 дней, а оставшиеся 14 дней делятся на две части по 7 календарных дней, если иное не согласовано работником с работодателем в лице непосредственного руководителя.Дайте оценку соответствия данной локальной нормы требованиям действующего трудового законодательства.
4. В связи с получением выгодного заказа на выпуск новых машин, который надо было выполнить в сжатые сроки, генеральный директор завода издал распоряжение об увеличении для работников организации продолжительности рабочего дня на два часа, мотивируя это тем, что длительное время большинство работников из-за финансово-экономических трудностей работали неполное рабочее время и если будет нарушен срок выполнения этой работы, завод понесет большие убытки. Распоряжение было согласовано с выборным органом первичной профсоюзной организации завода. Законны ли действия руководства и выборного органа профсоюзной организации?
5. В связи с необходимостью выполнения неотложных работ по устранению аварии на теплотрассе территории организации группа рабочих была привлечена к работе в выходной день и следующий за ним нерабочий праздничный день 23 февраля. Среди них — электросварщик 5-го разряда с повременной оплатой труда и два монтажника, труд которых по основному месту работы (монтаж каркаса нового цеха данной организации) оплачивается по сдельно-аккордной системе оплаты труда. В каком порядке должна быть оплачена работа указанным работникам, если в их выходной день они начали работу в 20 часов и проработали до 5 часов утра, а в праздничный день вышли на работу в 16 часов и закончили ее в 2 часа ночи?

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

5 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)

1.	Предмет трудового права
2.	Метод трудового права
3.	Социальное назначение и служебные функции трудового права
4.	Система трудового права
5.	Единство и дифференциация правового регулирования труда
6.	Место трудового права в системе национального права России
7.	Источники трудового права
8.	Конституция РФ как источник трудового права
9.	Свобода труда и его реализация в трудовом праве
10.	Понятие и содержание трудового правоотношения

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)

1.	Отношения, тесно связанные с трудовыми как предмет трудового права (виды, стороны, содержание)
2.	Основные трудовые права и обязанности работников
3.	Основные трудовые права и обязанности работодателей
4.	Соотношение законодательного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования труда
5.	Локальное регулирование трудовых отношений
6.	Правоотношения по профессиональной подготовке кадров на производстве
7.	Запрет дискриминации при найме на работу
8.	Совместительство и совмещение профессий
9.	Понятие и виды трудового договора
10.	Ученический договор: правовая регламентация

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)

1.	Разновидности трудового договора: типичные и атипичные договоры
2.	Срочный трудовой договор: специфика правового регулирования
3.	Особенности правового регулирования труда работников, заключавших договор на срок до двух месяцев и работников, занятых на сезонных работах
4.	Трудовой договор с руководителями организации
5.	Необходимые и факультативные условия трудового договора
6.	Правовое регулирование перевода на другую работу
7.	Общие основания прекращения трудового договора
8.	Расторжение трудового договора по инициативе работника
9.	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
10.        Правовые вопросы аттестации работников

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)

1.	Проблемы образования в РФ судов по трудовым делам и разработки трудового процессуального кодекса
2.	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
3.	Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при его заключении
4.	Испытательный срок при приеме на работу: правовое регулирование
5.	Массовые увольнения: правовое регулирование
6.	Правовое регулирование продолжительности рабочего времени
7.	Правовое регулирование режима рабочего времени
8.	Сверхурочная работа и ее правовое регулирование
9.	Право на отдых и его юридические гарантии
10.	Трудовые отпуска: правовое регулирование

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

1. Закон РФ “О занятости населения в Российской Федерации” (общая характеристика).
2. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. Факторы дифференциации.
3. Общее и специальное законодательство о труде.
4. Локальные нормы как источники трудового права
5. Значение руководящих постановлений высших судебных органов в единообразном применении норм законодательства о труде.
6. Отраслевые принципы трудового права.
7. Субъекты трудового права: понятие и общая характеристика.
8. Работодатель как субъект трудового права.
9. Основные трудовые права и обязанности работодателя.
10. Работник как субъект трудового права

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

1.Подведомственность индивидуальных трудовых споров, органы их рассматривающие.
2.Комиссии по трудовым спорам: их состав, компетенция, порядок работы.
3.Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
4.Индивидуальные трудовые споры, рассматриваемые непосредственно в судах.
5.Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров о переводах на другую работу и увольнениях работников.
6.Исполнение решений КТС и суда по индивидуальным трудовым спорам.
7.Коллективные трудовые споры: понятие и порядок их рассмотрения.
8 Забастовка. Порядок ее проведения и правовые последствия для участников.
9.Международная организация труда (МОТ), ее цели и задачи. Конвенции и Рекомендации МОТ о труде.
10. Компенсационные выплаты: понятие и виды.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)

1. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения, обжалования и снятия.
2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: понятие, основание и условия.
3. Виды материальной ответственности.
4. Определение размера ущерба, причиненного работником, и порядок его взыскания.
5. Материальная ответственность работодателя перед работником.
6. Понятие и содержание охраны труда как института трудового права.
7. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.
8. Способы защиты трудовых прав и свобод
9. Самозащита работниками трудовых прав.
10.Понятие, причины и виды трудовых споров.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)

1. Структура и содержание коллективного договора.
2. Порядок заключения коллективного договора и срок его действия.
3. Содержание соглашений. Порядок заключения, изменения соглашений и контроль за их выполнением.
4. Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми.
5. Понятие безработного. Правовой статус безработного. Гарантии и компенсации безработным.
6 Свобода труда.
7. Запрещение принудительного труда.
8. Запрещение дискриминации в сфере труда.
9. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров о труде. Стороны трудового договора.
10. Содержание трудового договора.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)

1. Основные трудовые права и обязанности работника.
2. Основная функция профсоюзов и их полномочия.
3. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.
4. Дополнительные личные гарантии членов профсоюза
5. Трудовое правоотношение: понятие, субъекты. Трудовая праводееспособность.
6. Содержание трудового правоотношения.
7. Основания возникновения трудовых правоотношений.
8. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми. Их субъекты и содержание.
9. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны и значение.
10. Коллективный договор: понятие, стороны, его значение в условиях рыночной экономики.
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