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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные 

задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). 

Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение 

обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также 

сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей 

характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 

текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1) 

1. От ясности целей и согласия с ними членов организации зависит успешное 

выполнение поставленной задачи. Определите, какие из перечисленных ниже действий 

лидера, с этой точки зрения, оптимальны: 

а) Единолично выдвигает цели, которые соответствуют его личным планам; 

б) Привлекает к постановке целей как можно больше сотрудников; 

в) Поручает определение целей одному-двум сотрудникам; 

г) Запрещает всякое обсуждение поставленных целей. 

2. Правящая элита - не арифметическая сумма правителей и властителей, а особая 

социальная общность, для которой характерны: 

а) Высший интеллектуальный потенциал; 

б) Групповое сознание; 

в) Корпоративизм; 

г) Большой объем власти; 

д) Общая воля к действию; 

е) Профессионализм, высокая степень владения политическим ремеслом. 

3. Афоризм «История – кладбище элит», принадлежит этому человеку: 

а) Фоме Аквинскому 

б) Спинозе 

в) Парето 

4. Оппозиционная по отношению к правящим слоям социальная группа, которая 

стремится получить власть, называется: 

а) мизантропы 

б) контрэлита  

в) маргиналы 

5. Слово «элита» английского происхождения, означающее в буквальном переводе 

«ячейка», «корпорация», так ли это: 

а) да 

б) нет  

в) отчасти 

6. К гарантиям против деградации политической элиты относится еѐ закрытость 

для социальной мобильности, так ли это: 

а) нет  

б) да 



в) отчасти 

7. Отражением какой тенденции в развитии политического лидерства является тот 

факт, что политик, занимавший выборную должность и проигравший очередные выборы,  

зачастую становится главой какого-либо политического фонда и государственным 

чиновником? 

а) институализации лидерства; 

б) концентрации активности лидера на социальных и экономических проблемах; 

в) профессионализации лидерства; 

г) уменьшением вероятности появления выдающихся лидеров. 

8. Какую теорию политического лидерства отражает цепочка взаимосвязанных 

звеньев «конституенты-последователи-активисты-лидер»? 

а) ситуационную; 

б) теорию черт; 

в) личностно-ситуативную; 

г) теорию конституентов. 

9. Кто ввѐл в научный оборот термин «контрэлита»: 

а) Маска 

б) Поппер 

в) Парето  

10. К какому правлению, при определѐнных обстоятельствах приведет соединение 

экономической и политической власти: 

а) коммунистическому 

б) олигархическому  

в) демократическому 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2) 

1. Предложите метод социологического исследования для изучения ценностного 

сознания лидера. 

2. Оцените потенциал использования экспертного опроса при изучении элитных 

групп.  

3. Может ли общество функционировать без политической элиты? Обоснуйте 

ответ. 

4. Можно ли выделить какие-либо классификации элит? Приведите примеры. 

5. Сильные и слабые стороны контент анализа документов применительно к 

изучению элиты и лидерства.  

6. Предложите операционализацию понятия «экскорпорация».  

7. Какие основные группы теорий элит выделяются современными 

исследователями? 

8. В чем состоит сущность и содержание теории демократического элитизма? 

9. Какие процедуры включает в себя массовый опрос о политической элите? 

10. Какие методы социологических исследований возможно применить к изучения 

элиты. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.3) 

1. Назовите общее и особенное в теориях классиков элитизма – Г. Моски, В. 

Парето, Р. Михельса. 

2. Проанализируйте влияние типа характера президента на его профессиональные 

навыки (по Д. Барберу).  

3. Дайте определение понятию «элита». 



4.Почему проблемы политической элиты являются актуальными в настоящее 

время, особенно в российском обществе? 

5. Какие подходы сложились в современной науке при исследовании политической 

элиты? 

6. Каковы сущностные характеристики элиты? 

7. Назовите имена основателей теории элит, время еѐ появления. 

8. В чѐм различия в понимании элит у положений Парето и Моски 

9. Какие различные подходы и акценты существуют в понимании элит? 

класс»). 

10. Раскройте признаки политической элиты 

 

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1) 

1. Инвайроменталистская теория утверждает, что лидерство… 

а) результат случайного и удачного стечения множества обстоятельств; 

б) формируется на основе соответствия имиджа лидера ожиданиям 

последователей; 

в) формируется определенным набором личностных черт; 

г) производно как от личностных свойств индивида, так и от позиционного 

контекста лидерства. 

2. Основоположником какой теории является Т. Карлейль?  

а) ситуационной; 

б) теории черт; 

в) личностно-ситуативной; 

г) теории обмена и транзактного анализа. 

3. Кто является одним из создателей теории элит: 

а) Маска  

б) Дидро 

в) Каутский 

4. В широком смысле под словом «элита» понимаются лучшие представители 

общества. 

а) нет 

б) да  

в) отчасти 

5. Характерными чертами закрытой системы рекрутирования элиты выступает: 

а) личная преданность и политическая лояльность как главные критерии отбора; 

б) высокая степень институционализации отбора, наличие многочисленных 

формальных требований для занятия должностей; 

в) широкий круг электората, т.е. тех, кто осуществляет функцию отбора; 

г) высокая конкурентность отбора, острота соперничества на занятие руководящих 

постов; 

д) существование многоступенчатой бюрократической иерархии, медленный, 

постепенный путь наверх. 

6. Формирование политической элиты в традиционных политических системах 

осуществляется продвижением выходцев из любых общественных слоѐв, благодаря 

высокой конкуренции и значимости их личных качеств, так ли это: 

а) да 

б) нет  

в) отчасти 



7. Формирование политической элиты в демократических политических системах 

осуществляется узким кругом высших руководителей, так ли это: 

а) нет  

б) да 

в) отчасти 

8. Группа лиц, непосредственно и систематически влияющих на принятие 

политических решений 

а) экономическая элита 

б) политическая элита  

в) информационная элита 

9. Общественная группа (организации), связанная идеологической общностью, 

имеющая определенную социальную базу и стремящаяся к обладанию политической 

властью или участию в ее осуществлении – это… 

а) политическое лидерство 

б) политическая технология 

в) политическая партия 

г) общественное движение 

10. Какая черта не относится к политической элите: 

а) низкий социальный статус  

б) непосредственное участие в осуществлении власти 

в) организаторские способности 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2) 

1. Почему необходимо обновление состава политической элиты (выскажите два 

довода)?  

2. На основании обществоведческих знаний, информации СМИ и личного 

социального опыта назовите любые два социальных лифта, которые решают задачу 

обновления состава политической элиты. 

3. В какое время теория элит получила дальнейшее развитие? 

4. На какой главный признак политической элиты обращают внимание 

большинство                  учѐных-политологов? 

5. Кто входит в состав политической элиты? 

6. Как рекрутируется (формируется) политическая элита? 

7. Использование аксиологического подхода для характеристики политической 

элиты.  

8. Возможности использования неоинституционального подхода для изучения 

лидерства.  

9. Что такое неоэлитизм?  

10. Как неоэлитисты рисуют модель структуры политической власти в 

индустриальных обществах? В чем ее отличие от точки зрения сторонников элитного 

плюрализма?  

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.3) 

1. Охарактеризуйте системный подход к лидерству. 

2. Перечислите базовые принципы позиционного подхода к элите. 

3. Какие типологии рекрутирования элит вы знаете? В чем специфика 

рекрутирования элит в России? 

 4. Охарактеризуйте основные методики социологических исследований 

политической элиты. 



5. Сформулируйте рекомендации по оптимизации имиджа лидера общественной 

организации, студенческой группы.  

6. Предложите методику оценки лидерских качеств.  

7. Дайте сравнительную характеристику критической, функциональной и 

плюралистической теориям элит. 

8. Кого можно отнести к политической элите? Дайте определение и приведите 

примеры. 

9. Что такое «предвыборная легенда» кандидата? В чем специфика ее 

конструирования в нашем регионе? 

10. Перечислите функции политической элиты. 

 

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы) по 

дисциплине (модулю) 

 
Выполнение курсовой работы по дисциплине (модулю) не предусмотрено 

основной профессиональной образовательной программой. 

 

 

 

 

 

 


