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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
фонда оценочных средств (оценочных материалов)
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Неелова Н.В.,  старший преподаватель каф. ВТ, к.т.н               _____________
	(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)	(подпись)


1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

3 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.1)

1. Что входит в понятие «управление предприятием»?
2. Что такое делопроизводство?
3. Что такое документооборот?
4. Дайте описание внешнему контуру документооборота.
5. Дайте описание внутреннему контуру документооборота.
6. По каким принципам производится классификация документов. Приведите пример классификации.
7. Что такое нормативная база делопроизводства?
8. Какие законодательные и правовые акты регулируют делопроизводство в Российской Федерации? Дайте краткое описание этих документов.
9. Какие предъявляются требования к оформлению любого документа.
10. Какие реквизиты при оформлении документа являются обязательными?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-7.1)

1. Какие особенности характерны крупным информационным системам масштаба предприятия?
2. Какие данные обрабатываются информационными системами масштаба предприятия?
3.  Для решения каких задач используются системы поддержки деятельности руководителя (Executive Support Systems - ESS). Опишите их функциональность и принципы работы.
4. Для решения каких задач используются системы диалоговой обработки транзакций (TPS-системы). Опишите их функциональность и принципы работы.
5. Для решения каких задач используются управляющие информационные системы (Management Information Systems - MIS). Опишите их функциональность и принципы работы.
6.  Для решения каких задач используются системы поддержки принятия решений (Decision Support Systems - DSS). Опишите их функциональность и принципы работы.
7. Для решения каких задач используются рабочие системы знания (Knowledge Work System - KWS). Опишите их функциональность и принципы работы.
8. Для решения каких задач используются системы автоматизации делопроизводства (Office Automation Systems - OAS). Опишите их функциональность и принципы работы.
9. Каково назначение OLAP-технологии? Для решения каких задач она применяется.
10.  Опишите сущность OLAP-технологии.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.2)

1. Что собой представляет документ с точки зрения системы электронного документооборота?
2. Дайте описание каждого этапа жизненного цикла любого документа.
3. Дайте описание современных технологий обработки изображений документов.
4. Для решения каких задач в современных СЭД используются технологии оптического распознавания символов?
5. Для чего предназначены системы управления документами (DocFlowSystem)? Приведите примеры подобных систем.
6. Для чего предназначены системы управления контентом? Приведите примеры подобных систем.
7.  Опишите принципы работы систем автоматизации деловых процедур (WorkFlowSystem). Приведите примеры подобных систем.
8. Проанализируйте известные вам технологии организации электронного взаимодействия исполнителей на основе постоянного обмена документами (GroupwareSystem).
9. Как организуется поддержка жизненного цикла документа в различных СЭД?
10.  Из каких компонент должна состоять любая система электронного документооборота?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-7.2)

1. Опишите функциональность и принципы работы MRP-систем.
2. Опишите основные задачи, решаемые внедрением MRP-системы.
3. Какие входные данные подаются на вход MRP-модуля для его полноценной работы?
4. Что является результатом работы MRP-модуля корпоративной информационной системы?
5. Приведите достоинства и недостатки MRP-систем первого поколения.
6. В чем заключаются отличия стандарта MRPII от MRP?
7. Какие функции должны быть реализованы в информационной системе, поддерживающей стандарт MRPII?
8. Каковы основные задачи, решаемые информационными системами класса MRPII?
9. Каковы преимущества и недостатки использования MRPII-систем по сравнению с MRP-системами?
10. Могут ли MRPII-системы выполнять долгосрочное, оперативное и детальное планирование деятельности предприятия с возможностью корректировки плановых данных на основе оперативной информации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.3)

1. Дайте характеристику бизнес-уровню как основе построения любой СЭД.
2.   Приведите перечень типовых требований, предъявляемых к современным системам электронного документооборота.
3.   Какие стандарты используются при разработке современных систем управления документами.
4.   Приведите примеры коммерческих СЭД, которые представлены в Российской Федерации.
5. Каково назначение технологии DataMining? Для решения каких задач она применяется.
6.  Опишите сущность технологии DataMining.
7.  Какие коммерческие статистические пакеты могут использоваться для анализа корпоративных данных и для планирования бизнес-процессов? Дайте анализ функциональным возможностям этих пакетов.
8.  Какие преимущества дает использование в корпоративных информационных системах нейронных сетей и экспертных систем?
9.  Методология планирования материальных потребностей предприятия.
10.  Стандарт MRP II.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-7.3)

1. ERP и управление возможностями бизнеса.
2. Состав ERP-системы.
3. Основные различия систем MRP и ERP.
4. Особенности выбора и внедрения ERP-системы.
5. Основные принципы выбора ERP-системы.
6. Основные технические требования к ERP-системе.
7. Оценка эффективности внедрения.
8. Основные проблемы внедрения и использования ERP-систем.
9. Что такое ERP-система? Для решения каких задач используются подобные информационные системы?
10. Опишите основные функции ERP-систем.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

3 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.1)

1. Роль структуры управления в формировании информационной системы (ИС).
2. Типы данных в организации.
3. Переход от переработки данных к анализу.
4. Системы диалоговой обработки транзакций (TPS-системы).
5. Рабочие системы знания и автоматизации делопроизводства.
6. Управляющие информационные системы (MIS-системы).
7. Системы поддержки принятия решений (DSS-системы).
8. Технологии многомерного анализа данных (OLAP-технологии).
9. Технологии Data Mining.
10. Статистические пакеты.
11. Нейронные сети и экспертные системы.
12. Информационные системы поддержки деятельности руководителя (ESS-системы).

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-7.1)

1. Роль структуры управления в формировании информационной системы (ИС).
2. Типы данных в организации.
3. Переход от переработки данных к анализу.
4. Системы диалоговой обработки транзакций (TPS-системы).
5. Рабочие системы знания и автоматизации делопроизводства.
6. Управляющие информационные системы (MIS-системы).
7. Системы поддержки принятия решений (DSS-системы).
8. Технологии многомерного анализа данных (OLAP-технологии).
9. Технологии Data Mining.
10. Статистические пакеты.
11. Нейронные сети и экспертные системы.
12. Информационные системы поддержки деятельности руководителя (ESS-системы).

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.2)

1. Из каких основных функциональных блоков должна состоять типизированная ERP-система?
2. Приведите современные требования, предъявляемые к составу коммерческой ERP-системы.
3. В чем заключаются основные различия между MRP и ERP системами?
4. Какой стратегии следует придерживаться при выборе и внедрении на предприятии ERP-системы?
5. В чем заключается сложность процесса выбора ERP-системы, подходящей для нужд конкретного предприятия?
6. Какие общие технические требования предъявляются к современным коммерческим ERP-системам?
7. Каким образом можно оценить эффективность внедрения корпоративной ERP-системы?
8. Проведите анализ основных проблем, возникающих при внедрении и использовании ERP-систем.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-7.2)

1. ERP и управление возможностями бизнеса.
2. Состав ERP-системы.
3. Основные различия систем MRP и ERP.
4. Особенности выбора и внедрения ERP-системы.
5. Основные принципы выбора ERP-системы.
6. Основные технические требования к ERP-системе.
7. Оценка эффективности внедрения.
8. Основные проблемы внедрения и использования ERP-систем.
9. Что такое ERP-система? Для решения каких задач используются подобные информационные системы?
10. Опишите основные функции ERP-систем.


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-5.3)

1.  Что входит в понятие «управление предприятием»?
2.  Что такое делопроизводство?
3.  Что такое документооборот?
4.  Дайте описание внешнему контуру документооборота.
5.  Дайте описание внутреннему контуру документооборота.
6.  По каким принципам производится классификация документов. Приведите пример классификации.
7.  Что такое нормативная база делопроизводства?
8.  Какие законодательные и правовые акты регулируют делопроизводство в Российской Федерации? Дайте краткое описание этих документов.
9.  Какие предъявляются требования к оформлению любого документа.
10.  Какие реквизиты при оформлении документа являются обязательными?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-7.3)

1.  Роль структуры управления в формировании информационной системы (ИС).
2.  Типы данных в организации.
3.  Переход от переработки данных к анализу.
4.  Системы диалоговой обработки транзакций (TPS-системы).
5.  Рабочие системы знания и автоматизации делопроизводства.
6.  Управляющие информационные системы (MIS-системы).
7.  Системы поддержки принятия решений (DSS-системы).
8.  Технологии многомерного анализа данных (OLAP-технологии).
9.  Технологии Data Mining.
10.  Статистические пакеты.
11.  Нейронные сети и экспертные системы.
12.  Информационные системы поддержки деятельности руководителя (ESS-системы).
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