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рабочей программы практики

1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является получение практических навыков в области информатизации и автоматизации различных сфер деятельности человека, необходимых для успешного написания магистерской диссертации.
Задачами прохождения практики являются:

– повышение способности выполнить постановку новых задач анализа и синтеза новых проектных решений;
– закрепление способности понимать существующие подходы к верификации моделей программного обеспечения;

– расширение способности проектировать трансляторы и интерпретаторы языков программирования;

– повышение способности проектировать основные компоненты операционных систем;

– повышение владений навыками программной реализации систем с параллельной обработкой данных и высокопроизводительных систем.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – преддипломная практика.
Способ проведения практики – стационарная и (или) выездная.
Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) методы и приемы формализации задач, алгоритмизации поставленных задач, стандартные алгоритмы и области их применения, методологии разработки программного обеспечения, компоненты программно-технических архитектур, существующие приложения и интерфейсы взаимодействия с ними, технологии программирования, методы и программные интерфейсы взаимодействия с внешними программными компонентами, методы проектирования и разработки программных интерфейсов взаимодействия внутренних модулей системы, методы и средства разработки процедур для развертывания программного обеспечения, интерфейсы взаимодействия с внешней средой и внутренних модулей системы, языки, утилиты и среды программирования, средства пакетного выполнения процедур, принципы построения архитектуры программного обеспечения и вида архитектур программного обеспечения и программных интерфейсов, методологии и средства проектирования программного обеспечения, методы и средства проектирования баз данных (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

2) основные принципы отладки программного кода, основные виды диагностических данных и способы их представления, основные методы измерения и оценки характеристик программного обеспечения, методы подготовки тестовых наборов данных, методы и средства проверки работоспособности программного обеспечения, рефакторинга и оптимизации программного кода, выявления дефектов, проблем и причин их возникновения, управления запросами на изменения, методы валидации и верификации программного обеспечения, технологии программирования (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);

3) основные стандарты системной и программной инженерии, методологии разработки программных средств, основы управления проектами, дисциплина управления, требованиями, системы управления версиями, механизмы мониторинга системы управления базами данных, основы систем управления базами данных, программные и аппаратные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий, методики тестирования разрабатываемых информационных систем, методы верификации и валидации программных средств, критерии качества и контроля качества программных средств, принципы построения сетевого взаимодействия (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.1);

4) состав и классификация, методы выявления и анализа требований к операционным системам,  теория операционных систем и теории языков программирования, терминологию в области операционных систем, принципы организации, состав и схемы работы операционных систем; методы синхронизации процессов, организации подсистем ввода/вывода, организации файловых систем повышения надежности работы операционных систем; правила оформления и комментирования кода в соответствии с технологией системного программирования, порядок и принципы управления версиями программного обеспечения, методы поиска ошибок в операционных системах и механизмы мониторинга операционной системы (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.1);

5) методики матриц и сетей, технико-экономическое обоснование вариантов архитектуры компонентов, модели обеспечения необходимого уровня производительности компонентов, балансировку нагрузки, протоколы взаимодействия компонент, технологии и средства разработки программного обеспечения (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

Уметь: 

1) использовать методы и приемы формализации задач и алгоритмизации поставленных задач, использовать программные продукты для графического отображения алгоритмов, применять стандартные алгоритмы в соответствующих областях, писать программный код на выбранном языке программирования и использовать выбранную среду программирования, применять методы и средства сборки модулей и компонентов программного обеспечения, разработки процедур для развертывания программного обеспечения, миграции и преобразования данных, создания программных интерфейсов (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);

2) производить подготовку тестовых наборов данных и проверку работоспособности программного обеспечения на их основе, применять методы и средства проверки работоспособности программного обеспечения, рефакторинга и оптимизации программного кода, интерпретировать диагностические данные, использовать возможности имеющейся технической и/или программной архитектуры, анализировать значения полученных характеристик программного обеспечения, применять методы принятия управленческих решений, применять методы валидации и верификации программного обеспечения, проводить оценку работоспособности программного продукта (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);

3) идентифицировать технические и организационные риски разработки, оценивать трудоемкость работы с учетом возможностей группы и рисков и возможный ущерб от реализации рисков, вырабатывать контрмеры, работать в используемой системе управления версиями, идентифицировать возникающие риски по устным и письменным отчетам, оценивать влияние рисков на сроки решения задачи и на качество результата и вырабатывать контрмеры, работать в используемой системе управления проектом и версиями (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.2);

4) идентифицировать класс разрабатываемой операционной системы в зависимости от выполняемых ею задач и от аппаратных средств, определенных в техническом задании на разработку операционной системы, планировать архитектуру операционной системы, разрабатывать структуры классов и составлять их текстовые и графические описания, пользоваться вычислительными методами для разработки расписаний, сортировок, методов доступа к памяти и файловым системам, излагать архитектурные решения по разрабатываемой операционной системе, объяснять их сильные и слабые стороны, оценивать вычислительную сложность алгоритма функционирования разрабатываемых компонентов операционной системы, выявлять ошибки в программном коде и применять методы и приемы отладки программного кода, осуществлять подготовку и сохранение резервных копий операционной системы (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.2);

5) готовить и выступать с презентацией по результатам выполнения работ по внедрению ИС, проводить технико-экономическое обоснование выбранного варианта архитектуры компонентов, проводить техническое исследование возможных вариантов архитектуры компонентов, проектировать архитектуру, оценивать риски и корректировать компоненты, оценивать и корректировать ПО (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

Владеть: 

1) методами и приемами формализации задач, методами и приемами алгоритмизации поставленных задач, методами принятия управленческих решений, методологией и средствами проектирования программного обеспечения, методами и средствами проектирования баз данных (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

2) навыками разработки программно-технических архитектур, существующих приложений и интерфейсов, и взаимодействия с ними, технологиями программирования, методами и средствами проверки работоспособности программного обеспечения (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);

3) методами контроля качества программных средств, методологией разработки программных средств, методикой тестирования разрабатываемых информационных систем, методами верификации и валидации программных средств (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.3);

4) методами и приемами отладки программного кода вычислительными методами для разработки расписаний, сортировок, методов доступа к памяти и файловым системам, методикой идентификации класса разрабатываемой операционной системы в зависимости от аппаратных средств, определенных в техническом задании на разработку операционной системы, методом оценки вычислительной сложности алгоритма функционирования разрабатываемых компонентов операционной системы (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.3);

5) методикой матриц и сетей, технико-экономическим обоснованием вариантов архитектуры компонентов, моделями обеспечения необходимого уровня производительности компонентов (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Практика проводится в 5 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	5
	ДЗ
	3
	4
	108
	1,75
	0,25
	106


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Содержание и структура практики:

1. Ознакомление с составом, структурой и организацией работы кафедры (организации).

2. Знакомство с мероприятиями в области безопасности труда и жизнедеятельности.

3. Знакомство с информационными технологиями и автоматизированными системами.

4. Исследование и обоснование метода валидации и верификации разработанного проекта по теме исследования.

5. Разработка плана проведения эксперимента для тестирования программного и/или аппаратного обеспечения.

6. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения.

7. Документирование: составление отчета по практике.
Местами прохождения практики могут являться кафедра и лаборатории института, а так же предприятия и организации различных отраслей и форм собственности, их структурные подразделения (службы, отделы), научно-исследовательские и проектные организации, имеющие в наличии действующий рабочий парк электронно-вычислительной техники, необходимой для приобретения учащимися компетенций, заявленных рабочей программой практики по реализуемому кафедрой направлению 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника».

1. ПАО «НПО «Стрела», г. Тула.

2. АО «КБП», г. Тула.

3. АО «АК Туламашзавод», г. Тула.

4. Филиал «Газпромбанк» (Акционерное общество) «Среднерусский».

5. ООО  «Смартек», г. Тула.

6. Филиал «Тулэнерго» ПАО «МРСК Центра и Приволжья», г. Тула.

7. ПАО «Тульский оружейный завод», г. Тула.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для планирования задач и распределения сетевых ресурсов в компьютерных сетях. 
Задание 2. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для распределенной обработки данных в задачах фильтрации изображений.
Задание 3. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для выполнения совместных групповых действий интеллектуальными мобильными роботами.
Задание 4 Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для отмены и возврата действий в системах управления базами данных.
Задание 5. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для оценки производительности программного обеспечения на основе анализа его машинного представления на языке ассемблера.
Задание 6. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для представления бизнес-логики в информационных системах 
Задание 7. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для организации взаимодействия программного сервера NGINX c Amazon Simple Storage Service.
Задание 8. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для проектирования и анализа программ подсистемы тестирования компьютерного класса.
Задание 9. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения для создания программных систем распознавания крупногабаритных объектов в видеопотоке на основе нейросетей. 
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

Отчет по практике по своему содержанию должен полностью отражать цели и задачи практики. Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, проделанной в период практики, и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики.

Содержание отчета по учебной практике должно соответствовать ГОСТ 7.32-2017 «ОТЧЕТ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ. Структура и правила оформления» и положению ТулГУ «Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования» (http://tsu.tula.ru/modules/download.php?file_id=5595) (титульный лист, учетная карточка).
В основной части должно содержаться:

1. Исследование и обоснование метода валидации и верификации разработанного проекта по теме исследования.

2. Разработка плана проведения эксперимента для тестирования программного и/или аппаратного обеспечения.

3. Проведение валидации и верификации программного и/или аппаратного обеспечения.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Каковы основы современных операционных систем и систем управления базами данных (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
2. Каково устройство и функционирование современных ИС (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
3.  Опишите программные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий организаций (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
4. Каковы современные подходы автоматизации организации (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
5. Описать основы теории управления и организационной диагностики и управления взаимоотношениями с клиентами и заказчиками (код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
6. Описать методы классификации и кодирования информации (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
7. Каковы современные стандарты информационного взаимодействия систем (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
8. Описать инструменты, методы и каналы коммуникаций (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
9. Описать инструменты и методы управления заинтересованными сторонами (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
10. Каковы современные стандарты автоматизации организации (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3).
11. Описать методы управления проектами (код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
12. Каковы основы теории систем и системного анализа (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
13. Описать методики описания и моделирования бизнес-процессов (код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
14. Каковы средства, инструменты и методы моделирования бизнес-процессов (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
15. 

16. Описать основы реинжиниринга бизнес-процессов организации (код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
17. Каким образов проводятся рабочие и формальные согласования и переговоры (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
18. Описать инструменты и методы выдачи и контроля поручений (код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
19. Описать системы контроля версий и поддержки конфигурационного управления (код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
20. Каково управление коммуникациями в проекте (код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
21. Описать современные инструменты и методы управления организацией (код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
22. Описать теорию процессного управления (код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
23. Каковы возможности систем поддержки разработки и сопровождения требований (код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
24. Описать процессы разработки и сопровождения требований (код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется компьютерный класс с выходом в интернет.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Алексеев Ю.В. Научно-исследовательские работы (курсовые, дипломные, диссертации): общая методология, методика подготовки и оформления: учеб. пособие для вузов / Ю.В. Алексеев, В.П. Казачинский, Н.С. Никитина. – М.: АСВ, 2006. – 120с.

2. Евдокимов А.К. Организация научно-исследовательской работы студентов: Учебно-метод. пособие для вузов / А.К. Евдокимов, Д.И. Троицкий, О.Г. Гоманчук; ТулГУ. – Тула: Изд-во ТулГУ, 2003.

3. Радаев В.В. Как организовать и представить исследовательский проект: 75 простых правил / В.В. Радаев. – М.: ГУ-ВШЕ:ИНФРА-М, 2001. – 203с.

4. Лудченко А.А. Основы научных исследований: учеб. пособие для вузов / А.А. Лудченко, Я.А. Лудченко, Т.А. Примак; Под ред. А.А. Лудченко. – Киев: Знания, 2000. – 114 с.
5. Алгоритмы и системы автоматизации исследований и проектирования: сб. ста-тей / Ленингр.науч.-исследов. всесоюз.центр; отв. ред. В.М. Пономарев М.: Наука, 1980. –  184с.

6. Розанова Н.М. Научно-исследовательская работа студента: Учебно-практическое пособие / Розанова Н.М. Электрон. дан. Москва: Кно Рус, 2016. – 255с.
Дополнительная литература

1. Формирование навыков научно-исследовательской деятельности студентов технического вуза: сборник трудов IV научно-практической конференции студентов. Вып. 6 (189) / Фед. агентство ж.д. транспорта; Уральс. гос. ун-т путей сообщения, Фил. УрГУПС в г. Нижний Тагил; под ред. Ю. Е. Жужговой. – Екатеринбург: Изд-во УрГУПС, 2012 .

2. Аверченков В.И. Основы научного творчества: учебное пособие / В.И. Аверченков, Ю.А. Малахов. - 2-е изд., стер. – М.: Флинта, 2011. – 156 с.

3. Кузнецов И.Н. Основы научных исследований: Учебное пособие для бакалавров / И.Н. Кузнецов. – М.: Дашков и К, 2016. – 284 c.

4. Рыжков И.Б. Основы научных исследований и изобретательства: Учебное пособие / И.Б. Рыжков. – СПб.: Лань, 2013. – 224 c.

5. Тихонов В.А. Теоретические основы научных исследований: Учебное пособие для вузов / В.А. Тихонов, В.А. Ворона, Л.В. Митрякова. – М.: Горячая линия – Телеком, 2016. – 320 c.

6. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований: Учебное пособие для бакалавров / М.Ф. Шкляр. – М.: Дашков и К, 2016. – 208 c.

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ”: учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

3. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю. - Загл. с экрана

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю. - Загл. с экрана.

НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный. - Загл. с экрана.
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Internet explorer, Mozilla Firefox, Yandex и т.п.;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Пакет офисных приложений «Мой офис».
