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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование базовых знаний о проблемах формирования современной системы государственной и муниципальной службы РФ, организации государственного аппарата и аппарата местного самоуправления на принципах эффективности и экономичности. 

Задачами изучения дисциплины (модуля) являются:

– раскрытие особенностей становления государственной службы РФ; 

– рассмотрение ведущих направлений реформирования государственной и  муниципальной службы; 

– рассмотрение основных итогов и тенденций развития государственной и  муниципальной службы. 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: 
1) нормы законодательства РФ, регулирующие отношения, связанные с поступлением на государственную и муниципальную службу, и нормы служебной этики (коды компетенций - ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1)
2) нормы конституционного, административного и служебного права для осуществления профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1)
Уметь: 

1) применять нормы законодательства РФ для обеспечения приоритета прав и свобод человека и для решения профессиональных задач (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2)
2) применять нормы конституционного, административного и служебного права, использовать правоприменительную практику для решения задач профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.2)
Владеть:

1) навыками работы с нормативно-правовой документацией (коды компетенций - ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3)

2) навыками применения норм конституционного, административного и служебного права для решения профессиональных задач (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.3)
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	16
	32
	-
	-
	2
	0,25
	93,75

	Итого
	–
	4
	144
	16
	32
	-
	-
	2
	0,25
	93,75

	Очно-заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	169,75

	Итого
	–
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	169,75

	Заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75

	Итого
	–
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр 

	1
	История  создания  и  развития государственной  службы  в  России 

	2
	Государственная служба как государственно-правовой, организационный и социальный институт.

	3
	Система  государственной  службы: понятие,  основные  принципы  построения, виды,  их  взаимосвязь

	4
	Виды государственной службы: государственная гражданская, военная и правоохранительная служба. Единство системы и взаимосвязь между различными видами государственной службы, а также муниципальной службы.

	5
	Правовое  регулирование  государственной гражданской  и  муниципальной  службы

	6
	Государственная  гражданская  служба: понятие, принципы  ее  построения  и  функционирования

	7
	Гражданская служба как самостоятельный вид государственной службы. 

	8
	Двухуровневое построение государственной гражданской службы в РФ. Особенности ее организации в субъекте РФ.

	9
	Государственная  должность  и  должность  гражданской  службы: понятия,  их  квалификация

	10
	Категории и группы должностей гражданской службы. Реестр должностей федеральных государственных служащих и реестр должностей государственной гражданской службы субъектов РФ.

	11
	Правовое  положение  гражданского  служащего

	12
	Требования к служебному поведению гражданского служащего. 

	13
	Поступление  и  прохождение  государственной  гражданской службы

	14
	Поступление на гражданскую службу и замещение должности гражданского служащего по конкурсу. 

	15
	Содержание и форма служебного контракта. Срок действия служебного контракта. 

	16
	Испытание при поступлении на гражданскую службу. 

	17
	Отстранение от занимаемой должности гражданской службы.

	18
	Основания и последствия прекращения служебного контракта. 


	19
	Конфликт  интересов на  государственной  гражданской  службе и  порядок  его  урегулирования

	20
	Случаи возникновения и урегулирование конфликта интересов на государственной службе. Индивидуальный служебный спор. 

	21
	Государственные  гарантии  на  гражданской  службе

	22
	Служебное время и время отдыха. Виды отдыха. Ненормированный рабочий день. Продолжительность отпуска на гражданской службе.

	23
	Оплата труда гражданского служащего. Денежное содержание и дополнительные выплаты. 

	24
	Гарантии, предусмотренные законодательством для гражданского служащего.

	25
	Формирование  кадрового  состава  гражданской  службы

	26
	Конституционные и законодательные принципы формирования аппарата государственного органа. Равный доступ граждан РФ к государственной службе и равные без какой-либо дискриминации условия прохождения гражданской службы. 

	27
	Профессиональная подготовка гражданских служащих, их переподготовка, повышение квалификации и стажировка. Содействие должностному росту гражданских служащих на конкурсной основе. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе.

	28
	Особенности  муниципальной  службы в  Российской  Федерации

	29
	Муниципальная служба как особый вид службы. Нормативно-правовая база, определяющая порядок ее организации. Право граждан на равный доступ к муниципальной службе. Основные принципы муниципальной службы.

	30
	Муниципальная должность. Должность муниципальной службы. Категории и группы должностей муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего. Права и обязанности муниципального служащего. Регламентирование порядка муниципальной службы. Ограничения, связанные с муниципальной службой.

	31
	Деятельность  кадровой  службы государственного органа

	32
	Проверка персональных данных гражданских служащих; допуск к сведениям, составляющим государственную тайну. 




Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр 

	1
	История  создания  и  развития государственной  службы  в  России 

	2
	Государственная служба как государственно-правовой, организационный и социальный институт.

	3
	Система  государственной  службы: понятие,  основные  принципы  построения, виды,  их  взаимосвязь

	4
	Виды государственной службы: государственная гражданская, военная и правоохранительная служба. Единство системы и взаимосвязь между различными видами государственной службы, а также муниципальной службы.

	5
	Правовое  регулирование  государственной гражданской  и  муниципальной  службы

	6
	Государственная  гражданская  служба: понятие, принципы  ее  построения  и  функционирования

	7
	Гражданская служба как самостоятельный вид государственной службы. 

	8
	Двухуровневое построение государственной гражданской службы в РФ. Особенности ее организации в субъекте РФ.

	9
	Государственная  должность  и  должность  гражданской  службы: понятия,  их  квалификация

	10
	Категории и группы должностей гражданской службы. Реестр должностей федеральных государственных служащих и реестр должностей государственной гражданской службы субъектов РФ.

	11
	Правовое  положение  гражданского  служащего

	12
	Требования к служебному поведению гражданского служащего. 

	13
	Поступление  и  прохождение  государственной  гражданской службы

	14
	Поступление на гражданскую службу и замещение должности гражданского служащего по конкурсу. 

	15
	Содержание и форма служебного контракта. Срок действия служебного контракта. 

	16
	Испытание при поступлении на гражданскую службу. 

	17
	Отстранение от занимаемой должности гражданской службы.

	18
	Основания и последствия прекращения служебного контракта. 

	19
	Конфликт  интересов на  государственной  гражданской  службе и  порядок  его  урегулирования

	20
	Случаи возникновения и урегулирование конфликта интересов на государственной службе. Индивидуальный служебный спор. 

	21
	Государственные  гарантии  на  гражданской  службе

	22
	Служебное время и время отдыха. Виды отдыха. Ненормированный рабочий день. Продолжительность отпуска на гражданской службе.

	23
	Оплата труда гражданского служащего. Денежное содержание и дополнительные выплаты. 

	24
	Гарантии, предусмотренные законодательством для гражданского служащего.

	25
	Формирование  кадрового  состава  гражданской  службы

	26
	Конституционные и законодательные принципы формирования аппарата государственного органа. Равный доступ граждан РФ к государственной службе и равные без какой-либо дискриминации условия прохождения гражданской службы. 

	27
	Профессиональная подготовка гражданских служащих, их переподготовка, повышение квалификации и стажировка. Содействие должностному росту гражданских служащих на конкурсной основе. Формирование кадрового резерва на конкурсной основе.

	28
	Особенности  муниципальной  службы в  Российской  Федерации

	29
	Муниципальная служба как особый вид службы. Нормативно-правовая база, определяющая порядок ее организации. Право граждан на равный доступ к муниципальной службе. Основные принципы муниципальной службы.

	30
	Муниципальная должность. Должность муниципальной службы. Категории и группы должностей муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего. Права и обязанности муниципального служащего. Регламентирование порядка муниципальной службы. Ограничения, связанные с муниципальной службой.

	31
	Деятельность  кадровой  службы государственного органа

	32
	Проверка персональных данных гражданских служащих; допуск к сведениям, составляющим государственную тайну. 




Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр 

	1
	Государственная служба как государственно-правовой, организационный и социальный институт


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр 

	1
	История  создания  и  развития государственной  службы  в  России

	2
	Система  государственной  службы: понятие,  основные  принципы  построения, виды,  их  взаимосвязь

	3
	Правовое  регулирование  государственной гражданской  и  муниципальной  службы

	4
	Государственная  гражданская  служба

	5
	Государственная  должность  и  должность  гражданской  службы

	6
	Правовое  положение  гражданского  служащего

	7
	Поступление  и  прохождение  государственной  гражданской службы

	8
	Конфликт  интересов на  государственной  гражданской  службе и  порядок  его  урегулирования

	9
	Государственные  гарантии  на  гражданской  службе

	10
	Формирование  кадрового  состава  гражданской  службы

	11
	Особенности  муниципальной  службы в  Российской  Федерации

	12
	История  создания  и  развития государственной  службы  в  России

	13
	Система  государственной  службы: понятие,  основные  принципы  построения, виды,  их  взаимосвязь

	14
	Правовое  регулирование  государственной гражданской  и  муниципальной  службы

	15
	Государственная  гражданская  служба

	16
	Государственная  должность  и  должность  гражданской  службы


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр 

	1
	История  создания  и  развития государственной  службы  в  России

	2
	Система  государственной  службы: понятие,  основные  принципы  построения, виды,  их  взаимосвязь

	3
	Правовое  регулирование  государственной гражданской  и  муниципальной  службы

	4
	Государственная  гражданская  служба

	5
	Государственная  должность  и  должность  гражданской  службы

	6
	Правовое  положение  гражданского  служащего

	7
	Поступление  и  прохождение  государственной  гражданской службы

	8
	Конфликт  интересов на  государственной  гражданской  службе и  порядок  его  урегулирования

	9
	Государственные  гарантии  на  гражданской  службе

	10
	Формирование  кадрового  состава  гражданской  службы

	11
	Особенности  муниципальной  службы в  Российской  Федерации

	12
	История  создания  и  развития государственной  службы  в  России

	13
	Система  государственной  службы: понятие,  основные  принципы  построения, виды,  их  взаимосвязь

	14
	Правовое  регулирование  государственной гражданской  и  муниципальной  службы

	15
	Государственная  гражданская  служба

	16
	Государственная  должность  и  должность  гражданской  службы


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Правовое  регулирование  государственной гражданской  и  муниципальной  службы

	2
	Формирование  кадрового  состава  гражданской  службы

	3
	Государственная  должность  и  должность  гражданской  службы


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой работы 

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение контрольной работы
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий
контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий
контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером, микрофоном или учебной доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Ведяева Е.С. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Е.С. Ведяева, А.А. Гребенникова.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 166 c.— Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/82669.html .— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Волкова В.В. Государственная служба [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственное и муниципальное управление» и «Юриспруденция»/ В.В. Волкова, А.А. Сапфирова.— Электрон. текстовые данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 207 c.— Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/81755.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

7.2 Дополнительная литература

1. Василенко, И. А. Государственное и муниципальное управление : учебник для бакалавров / И. А. Василенко ; МГУ им. М. В. Ломоносова .— 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2013 .— 496 с. — 16 экз.

2. Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий / В.В. Иванов, А.Н. Коробова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 383 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=251189
3. Государственное и муниципальное управление: Учебник / В.Д. Попов, В.А. Есин, Ю.Ю. Шитова; Под ред. Н.И. Захарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=426926
4. Открытое государственное и муниципальное управление: организационно-правовые аспекты и практика реализации: С приветственным словом Министра Российской Федерации и губернатора Тульской области : учебное пособие / А. Ю. Головин [и др.] ; под общ. ред. А. А. Спиридонова. - Тула : Изд-во ТулГУ, 2014 .- 385 с. – 10 экз.

5. Государственная и муниципальная служба: учебник для бакалавров / под ред. В.И. Петрова. – М.: Юрайт, 2014. – 365 с. – Режим доступа: http://biblio-online.ru/thematic/?19&id=urait.content.5EE5C75A-A94D-4594-A8D6-61F1FB9D1AB4&type=c_pub
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/ 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru
4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/
5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://window.edu.ru. 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс»
