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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является: сбор информации, ее систематизация, а также углубленное знакомство с функционированием экономических и финансовых отделов организаций и иных субъектов экономики.
Задачами прохождения практики являются:
- является: ознакомление с деятельностью организации – базы практики, организационно-правовой формой, ее структурой, структурой бухгалтерии, документооборотом.
- выработка умений вести обработку первичных документов учета, финансовой и бухгалтерской отчетности;
-  освоение приемов работы с нормативно-методическими источниками и нормативно-правовыми источниками;

- формирование навыков представления итогов проделанной работы в виде отчета.
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.
           Тип практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
Способ проведения практики - стационарная и (или) выездная.
Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики (для очной, очно-заочной  формы обучения); дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий (для заочной формы обучения)..
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 
1. принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции УК-1, код идентификатора УК-1.1)
2.  виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы принятия управленческих решений (код компетенции УК-2, код идентификатора УК-2.1)
3. основы экономической теории (код компетенции ОПК-1, код идентификатора ОПК-1.1)
4. основы математики, статистики и экономики (код компетенции ОПК-2, код идентификатора ОПК-2.1)
5. основы макро- и микроэкономики (код компетенции ОПК-3, код идентификатора ОПК-3.1)
6. основы теории принятия управленческих решений (код компетенции ОПК-4, код идентификатора ОПК-4.1)
7. специфику работы с экономической информацией и основные пакеты прикладных про-грамм для ее обработки (код компетенции ОПК-5, код идентификатора ОПК-5.1)
8. принципы организации работы при решении управленческих задачи с использованием современных информационных технологий (код компетенции ОПК-6, код идентификатора ОПК-6.1)
Уметь: 
1. критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач (код компетенции УК-1, код идентификатора УК-1.2)
2. определять оптимальные варианты решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы, в том числе требования антикоррупционного законодательства (код компетенции УК-2, код идентификатора УК-2.2)
3. Умеет применять знания экономической теории при решении прикладных задач законодательства (код компетенции ОПК-1, код идентификатора ОПК-1.2)
4. осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных (код компетенции ОПК-2, код идентификатора ОПК-2.2)
5. анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов (код компетенции ОПК-3, код идентификатора ОПК-3.2)
6. разрабатывать и экономически и финансово обосновывать организационно-управленческие решения (код компетенции ОПК-4, код идентификатора ОПК-4.2)
7. использовать современные информационные технологии и программные средства в профессиональной деятельности (код компетенции ОПК-5, код идентификатора ОПК-5.2)
8. использовать принципы работы современных информационных технологий решения профессиональных задач (код компетенции ОПК-6, код идентификатора ОПК-6.2)

 Владеть: 

1. методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции УК-1, код идентификатора УК-1.3)
2. методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах; навыками работы с нормативно-правовой документацией (код компетенции УК-2, код идентификатора УК-2.3)
3. навыками расчета основных экономических показателей (код компетенции ОПК-1, код идентификатора ОПК-1.3)
4. навыками статистической обработки информации и решения экономических задач (код компетенции ОПК-2, код идентификатора ОПК-2.3) 

  5. методами макро- и микроэкономического анализа (код компетенции ОПК-3, код идентификатора ОПК-3.3)
6. навыками разработки и обоснования управленческих решений (код компетенции ОПК-4, код идентификатора ОПК-4.3)
7. современными информационными технологиями и программными средствами (код компетенции ОПК-5, код идентификатора ОПК-5.3)
8. навыками решения профессиональных задач с использованием работы современных информационных технологий (код компетенции ОПК-6, код идентификатора ОПК-6.3)

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится во 4 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	Очно-заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	ДППП 
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	ДППП 
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Задание 1. Определить объект и предмет исследования.
Задание 2. Ознакомиться с основными нормативными правовыми документами, которые регламентируют работу бухгалтерской службы;

Задание 3. Изучить структуры бухгалтерии;

Задание 4. Уяснить должностные обязанности и права сотрудников бухгалтерии.
Задание 5. Рассмотреть, проанализировать, сделать соответствующие выводы при работе с первичной документацией организации, формами бухгалтерской отчетности.

Задание 6. Подготовить и оформить отчет по практике.

Организации, на базе которых проводится практика, являются хозяйствующие субъекты различных сфер, форм собственности реального сектора экономики, включающие экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы, а также финансовые, кредитные и страховые учреждения; органы государственной и муниципальной власти.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
1. Охарактеризуйте особенности отражения в уставных документах организации форм и видов деятельности.

2. Определите особенности формирования основных средств организации.
3. Определите особенности формирования МПЗ организации.
4. Определите особенности формирования активов организации.
5. Выявить особенность формирования структурных подразделений организации.
6. Определить условия работы структурных подразделений бухгалтерии.

7. Выявить особенности формирования документооборота организации, отражающих работу финансовых служб.

8. Проанализировать эффективность работы финансовых служб организации.

9. Определить особенность формирования обязательств организации.
10. Выявить особенности формирования отделов внутреннего аудита в организации.
11. Определить тенденции формирования задолженности организации. 

12. Проанализировать деятельность организации с целью выявления перспективных направлений развития.
13. Определить особенности функционирования финансовых структур в организации промышленного кластера экономики.
14. Определить особенности формирования документооборота организации при изменении ассортимента продукции.
15. Особенности формирования документооборота организации.
16. Организация внутреннего контроля в организации.

17. Организация бухгалтерского учета в организации.

18. Проанализировать источники средств организации.
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике
1. Титульный лист.

2. Учетная карточка с отзывом руководителя практики.

3. Индивидуальный план на период практики, подписанный руководителем.

4. Бланк отзыва руководителя практики

5. Содержание.

5.1 Введение (определяется значимость практики, формулируются цель и задачи, обосновывается выбор объекта и предмета исследования, описываются основные методы и приемы, которые были использованы). 

5.2. Основная часть:

Дать характеристику отрасли, тенденциям и перспективам ее развития; привести факторы внешней среды; сформулировать существующие проблемы.

Дать общую характеристику предприятия, посещение которого организовано во время практики.

Изучить характер деятельности предприятия (организации), номенклатуру выпускаемой продукции, ее назначение, потребителей.

Собрать данные о рынках сбыта продукции и выполнить их анализ.

Ознакомиться с работой, выполняемой подразделениями предприятия (экономической, финансовой службой и т.д.) и перспективами их развития.

Выявить проблемы, стоящие перед объектом исследования и определить перспективные направления его развития.

5.3. Заключение (основные выводы по проделанной работе, определение, насколько полно реализованы цель и задачи практики). 

5.4. Библиографический список.

5.5. Приложения.

При составлении отчета должны быть широко использованы возможности информационных технологий обобщения и анализа рассматриваемых материалов. 

Обязательно включение в отчет графиков, таблиц, диаграмм. Возможно включение фотогра​фий, схем и т.п.

Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии со следующими требованиями:
· отчет оформляется листах формата А4. Текст должен быть написан строго научным языком, в нем не должны допускаться грамматические, пунктуационные, стилистические ошибки и опечатки. Текст должен быть выполнен любым печатным способом на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала. Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое — 15 мм, левое— 30 мм, верхнее и нижнее — 20 мм. Абзацный отступ – 1,25 см. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры.

· в работе могут применяться сокращения слов и словосочетаний, в том числе общепринятых. Не рекомендуется сокращенные слова и словосочетания выносить в заголовки разделов, подразделов пунктов и подпунктов.

· заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Переносы слов в заголовках не допускаются. Разделы, подразделы, пункты и подпункты следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа.

· страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. Нумерация страниц отчета и приложений, входящих в ее состав, должна быть сквозная. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц работы. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц работы. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

· иллюстрации следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе. Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

· приложения оформляют как продолжение работы на последующих ее листах. В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте документа.

Отчет рассматривается и визируется руководителем практи​ки.

Отчет в распечатанном и прошитом (скрепленном) варианте предъявляется комиссии по приему дифференцированного зачета по практике. Зачет предусматривает краткий доклад студента. 

В докладе отражаются результаты выполнения программы и индивидуального задания по практике.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Охарактеризуйте систему управления на предприятии

2. Опишите экономико-финансовые показатели деятельности предприятия

3. Какие подразделения входят в организационную структуру предприятия?

4. Какие методы Вы будете использовать при выполнении анализа развития предприятия?

5. Опишите конкурентную среду, в которой работает предприятие.

6.Какие методы сбора информации вы использовали.

7. Какие источники информации вы применяли для сравнительного анализа деятельности организации отрасли хозяйства.

8.Какие информационные системы вы использовали в работе?
9. Какие правила сбора информации и определения ее достоверности вы применяли?
10. Какими фактическими данными вы пользовались, чтобы написать отчет?
11. Какие первичные документы вы использовали в отчете?
12.Какие показатели отражают успешность функционирования организации?
13. Какие показатели вы использовали для сравнительного анализа деятельности организации и работы отрасли в целом?
14.Деятельность каких подразделений финансовых служб организации вы проанализировали?
15.В чем заключается трудовые функции бухгалтера на предприятии?
16.Какие нормативные документы о. регламентируют деятельность организации?
17.Какие нормативные документы регламентируют взаимоотношения организации и органов исполнительной власти?
18. Какие документы, регламентируют деятельность работников организации?
19. Какие реквизиты организации указывают в первичных документах организации.

20. Что регламентирует устав оргнизации.

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется материально-техническая база кафедры ФиМ, ее аудиторный фонд, соответствующий действующим санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности.  

Кафедра обладает парком  компьютерного  оборудования,  позволяющим проводить учебную  практику. 

Наличие 4  компьютерных классов с установленным лицензионным программным обеспечением (Microsoft Offise 2010, Windows 7, правовая система Консультант-плюс),  позволяет обеспечивать свободный доступ обучающихся к вычислительной технике для ее широкого применения при работе над поставленными задачами практики.  

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Бородин В.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник для вузов / Бородин В.А. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 528 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81618.html. – ЭБС «IPRbooks».

2. Илышева Н.Н. Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080105 «Финансы и кредит»/ Илышева Н.Н., Крылов С.И. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 240 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71208.html. – ЭБС «IPRbooks».

3. Чувикова В.В. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / Чувикова В.В., Иззука Т.Б. – Электрон. текстовые данные. – М.: Дашков и К, 2018. – 248 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85246.html. – ЭБС «IPRbooks».

Дополнительная литература

1. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ Шкляр М.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2016.— 208 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60482.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Дмитриев М.Н. Методология и методика исследований в экономике [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Дмитриев М.Н.— Электрон. текстовые данные.— Нижний Новгород: Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014.— 93 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30814.html.— ЭБС «IPRbooks»

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской Федерации.- официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: www.gov.ru
2. Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.gks.ru
3. Министерство финансов Российской Федерации: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.minfin.ru
4. Министерство регионального развития Российской Федерации (Минрегион России): официальный сайт [Электронный ресурс] URL: http://www.minregion.ru  

5. Министерство труда и социальной защиты населения: официальный сайт [Электронный ресурс]. URL: http://www.rosmintrud.ru  

6. Тульская областная дума: официальный сайт.- [Электронный ресурс]. URL: http://www.tulaoblduma.ru/
7. Портал Правительства Тульской области [Электронный ресурс]. URL: http://www.tularegion.ru/ 
8. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс
