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1 Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установ-

ленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2 Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1) 

1. Понятие, признаки и функции страхования. Экономическая категория страховой защиты 

2.  Страховой фонд как материальное воплощение экономической категории страховой за-

щиты. Способы формирования страховых фондов 

3.  Значимость страхования в условиях конкуренции на рынке 

4.  Принципы страхования. Организация страхового фонда страховщика 

5.  Классификация страхования по формам проведения 

6.  Виды страховых компаний 

7.  Организационно-правовые формы страховых компаний 

8.  Порядок регистрации, получения и отзыва лицензии 

9.  Страховой тариф и порядок его расчета 

10.  Страховое возмещение и обеспечение, три системы ответственности 

11.  Страховые посредники и организация работы с ними 

12.  Понятие, принципы и интересы, страхуемые в имущественном страховании 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2) 

1.  Добровольное страхование животных, принадлежащих гражданам 

2.  Страхование автомобилей каско 

3.  Страхование имущества от огня 

4.  Страхование имущества от кражи 

5.  Понятие и принципы страхования жизни 

6.  Классификация договоров страхования жизни 

7.  Договоры срочного страхования жизни 

8.  Договоры пожизненного страхования 

9.  Обязательное и добровольное личное страхование пассажиров 

10.  Добровольное страхование от несчастных случаев 

11.  Общие принципы страхование граждан, выезжающих за рубеж 

12.  Формы страхования граждан, выезжающих за рубеж 

 

3 Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1) 

1.  Две концепции соотношения страховой суммы и страховой стоимости. Отклонения стра-

ховой суммы от страховой стоимости и их последствия 

2.  Неоднократное и двойное страхование. Применение принципа контрибуции 

3.  Последствия двойного страхования 

4.  Добровольное страхование жилых помещений (строений) 

5.  Страхование грузов (карго) 

6.  Виды договоров страхования грузоперевозок 

7.  Страхование ущербов от перерывов в производстве 

8.  Английская и американская системы страхового покрытия 

9.  Страхование жизни заемщика ипотечного кредита 

10.  Понятие и виды страхования от несчастных случаев и болезней 

11.  Виды гарантий по страхованию от несчастных случаев и болезней 

12.  Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2) 

1.  Корпоративное страхование как часть социального пакета работника 

2.  Система социального страхования 

3.  Медицинское страхование как элемент государственной политики в области охраны здо-

ровья населения 

4.  Субъекты медицинского страхования 

5. Риски производственной деятельности 

6. Коммерческие и посреднические риски 

7. Финансовые риски 

8. Классификация рисков по масштабам, формам и обстоятельствам их проявления 

9. Ценность информации о рискованной деятельности 

10. Постановка задачи и основные технологии идентификации рисков 

11. Идентификация стохастических рисков 

12. Методы идентификации поведенческих рисков 

 

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы) по дисци-

плине (модулю) 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1) 

1.  Значимость страхования в условиях конкуренции на рынке 

2.  Принципы страхования. Организация страхового фонда страховщика 

3.  Страховой рынок, его субъекты и посредники 

4.  Понятия и термины, связанные с созданием страхового фонда 

5.  Организационно-правовые формы страховых компаний 

6.  Порядок регистрации, получения и отзыва лицензии 

7.  Правовая база страховой деятельности 

8.  Основные функции федерального органа исполнительной власти по надзору за страховой 

деятельностью 

9.  Страховые поредники и организация работы с ними 

10.  Понятие, принципы и интересы, страхуемые в имущественном страховании 

11.  Способы, условия и варианты возмещения убытков в имущественном страховании 
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12.  Две концепции соотношения страховой суммы и страховой стоимости. Отклонения 

страховой суммы от страховой стоимости и их последствия 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2) 

1.  Страхование имущества от огня 

2.  Страхование имущества от кражи 

3.  Страхование строительно-монтажных рисков 

4.  Страхование грузов (карго) 

5.  Договоры срочного страхования жизни 

6.  Договоры пожизненного страхования 

7.  Договоры смешанного страхования 

8.  Страхование жизни заемщика ипотечного кредита 

9.  Общие принципы страхование граждан, выезжающих за рубеж 

10.  Формы страхования граждан, выезжающих за рубеж 

11.  Страхование неотложной помощи 

12.  Корпоративное страхование как часть социального пакета работника 


