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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является подготовка магистров, знающих структуру, функции системы государственного управления охраной труда, нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в сфере обеспечения охраны труда, способных эффективно  работать на любом уровне в системе надзора и управления охраной труда, успешно решать производственные задачи управления охраной труда с учетом быстрого изменения содержания и форм правового регулирования в условиях современной хозяйственной деятельности за счет формирования у обучающегося знаний и потребности в их дальнейшем совершенствовании.

Задачами освоения дисциплины являются:

- получение обучающимися знаний в различных отраслях права, регулирующих вопросы безопасности и охраны труда, а также развитие стремления к непрерывному повышению уровня знаний, работе с источниками права;
- знание системы государственного управления и надзора в сфере охраны труда; 

- приобретение  профессиональных навыков выявления и решения возникающих проблем в сфере безопасности производственной деятельности и охраны труда посредством норм права.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к Блоку 1 "Дисциплины (модули)".
Дисциплина (модуль) изучается в 1 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:
1) национальные, межгосударственные и основные международные стандарты систем управления охраной труда; принципы и методы программно-целевого планирования и организации мероприятий по охране труда; показатели и методики определения эффективности функционирования системы управления охраной труда; лучшие отечественные и зарубежные практики в области управления охраной труда; порядок работы с базами данных и электронными архивами; прикладные программы для локальных сетей и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", системы онлайн консультирования (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

2) нормативные правовые акты по охране труда; применяемое оборудование, технологические процессы, структура управления в организации; правила финансового обеспечения и разработки бюджетов финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; механизм финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; правила установления страхователям скидок и надбавок к тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1).
 . 

Уметь: 

1) применять государственные нормативные требования охраны труда, межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения выполнения отдельных процедур системы управления охраной труда; анализировать лучшие практики построения системы управления охраной труда и оценивать возможности использования этого опыта; применять методы проверки (аудита) функционирования системы управления охраной труда, выявлять и анализировать недостатки с учетом отраслевой специфики и особенностей деятельности работодателя; анализировать состояние производственного травматизма и профессиональных заболеваний; пользоваться цифровыми платформами и справочно-информационными системами по охране труда, по учету результатов проведения специальной оценки условий труда, государственной аккредитации, стандартизации и статистики (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);

2) анализировать вероятность возникновения рисков на этапах производственной деятельности организации, ввода нового оборудования и технологических процессов; обеспечивать проведение профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда; проводить расчеты необходимого финансового обеспечения для реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2).
Владеть: 

1) навыками проведения предварительного анализа состояния охраны труда у работодателя (совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами); определения целей и задач работодателя в области охраны труда с учетом специфики деятельности работодателя; расчета численности службы охраны труда, подготовки предложений; подготовки предложений для включения в локальный нормативный акт о системе управления охраной труда; подготовки предложений по направлениям развития и корректировке системы управления охраной труда, снижения профессиональных рисков (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);
2) навыками подготовки предложений в проекты локальных нормативных актов по распределению обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя с использованием уровней управления; осуществления оперативной и консультационной связи с органами государственной власти по вопросам охраны труда; подготовки плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, обоснование объемов их финансирования (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	1
	Э
	4
	144
	12
	12
	–
	–
	2
	0,25
	117,75

	Итого
	Э
	4
	144
	12
	12
	–
	–
	2
	0,25
	117,75

	Заочная форма обучения

	1
	Э
	4
	144
	2
	4
	–
	–
	2
	0,25
	135,75

	Итого
	Э
	4
	144
	2
	4
	–
	–
	2
	0,25
	135,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	1 семестр 

	1
	Правовое регулирование в сфере безопасности. Общие положения

	2
	Государственное управление, надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ о труде и об охране труда

	3
	Общественный надзор и контроль за состоянием охраны труда

	4
	Административно-общественный контроль за состоянием охраны труда. Производственный контроль.

	5
	Ведомственный надзор и контроль в сфере охраны труда


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	1 семестр

	1
	Государственное управление, надзор и контроль за соблюдением законодательства РФ о труде и об охране труда


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр 

	1
	Государственный надзор и контроль в сфере охраны труда

	2
	Государственное управление, надзор и контроль в области промышленной безопасности

	3
	Государственное управление и контрольно-надзорная деятельность в сфере экологии

	4
	Государственное управление и контрольно-надзорная деятельность в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения

	5
	Государственное управление и надзор в области пожарной безопасности, гражданской обороны и защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	1 семестр

	1
	Государственный надзор и контроль в сфере охраны труда

	2
	Государственное управление, надзор и контроль в области промышленной безопасности


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр 

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	1 семестр

	1
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	15

	
	
	Тестирование
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	15

	
	
	Тестирование
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	1 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях 
	15

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах   оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется  аудитория, оснащенная видеопроектором, ноутбуком, настенным экраном.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Беспалов, В. И.  Надзор и контроль в сфере безопасности. Радиационная защита : учебное пособие для вузов / В. И. Беспалов. — 6-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022 ; Томск : Изд-во Томского политехнического университета. — 722 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15062-9 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-4387-0924-4 (Изд-во Томского политехнического университета). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490313 (дата обращения: 06.07.2022), по паролю.

2. Каракеян, В. И.  Надзор и контроль в сфере безопасности : учебник для вузов / Е. А. Севрюкова ; под общей редакцией В. И. Каракеяна. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 397 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8837-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489007 (дата обращения: 06.07.2022), по паролю.

3. Исмоилова Ш.Н. Развитие системы управления качеством охраны труда : монография / Исмоилова Ш.Н.  — Москва : Палеотип, 2010. — 132 с. — ISBN 978-5-94727-628-2. — URL: https://book.ru/book/903936 (дата обращения: 06.07.2022). — Текст : электронный.
7.2 Дополнительная литература

1. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для вузов / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02584-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488658 (дата обращения: 06.07.2022), по паролю 
2. Экспертиза безопасности труда : учебное пособие для вузов / В. С. Сердюк [и др.] ; под редакцией В. С. Сердюка. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022 ; Омск : Изд-во ОмГТУ. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11765-3 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-8149-2675-3 (Изд-во ОмГТУ). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498977 (дата обращения: 06.07.2022), по паролю
3. Роик, В. Д.  Управление профессиональными рисками : учебник для вузов / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 657 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14160-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496877 (дата обращения: 06.07.2022), по паролю

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. https://tsutula.bibliotech.ru - Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам
2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий
3. http://elibrary.ru - Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики

4. http://cyberleninka.ru -  НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа

5. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;
3. Пакет офисных приложений Мой офис.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
