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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)

1. Основными  принципами  обеспечения  безопасности  в  соответствии с ФЗ     № 390 «О безопасности» являются:
а) соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина;
б) приоритет предупредительных мер в целях обеспечения безопасности; в) надзор и контроль в сфере безопасности;
г) выявление международных угроз.

2. Укажите важнейшее из основных направлений государственной политики в области охраны труда:
а) государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда;
б) содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
в) защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве;
г) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников по сравнению с результатами труда.

3. Кто осуществляет высший надзор за соблюдением законодательства в области охраны труда?
а) Генеральная прокуратура РФ;          
б) Министерство труда РФ;
в) Департамент охраны труда;              
г) Общероссийский центр охраны труда.

4. К целям международного сотрудничества в области обеспечения без- опасности НЕ относят:
а) защиту прав и законных интересов российских граждан на территории РФ; б) укрепление отношений со стратегическими партнерами РФ;
в) участие  в  деятельности  международных  организаций,  занимающихся проблемами обеспечения безопасности;
г) миротворческую деятельность.



5. В полномочия Президента Российской Федерации в области обеспече- ния безопасности входит:
а) формирование федеральных целевых программ в области обеспечения безопасности;
б) организация обеспечения федеральными органами исполнительной вла- сти средствами, необходимыми для выполнения задач в области обеспечения безопасности;
в) утверждение стратегии национальной безопасности Российской Феде- рации;
г) установление компетенции федеральных органов исполнительной вла- сти в области обеспечения безопасности.

6. В полномочия Правительства Российской Федерации в области обеспечения безопасности входит:
а) принятие решений о применении специальных экономических мер в це- лях обеспечения безопасности;
б) организация обеспечения федеральными органами исполнительной вла- сти средствами, необходимыми для выполнения задач в области обеспечения безопасности;
в) утверждение стратегии национальной безопасности Российской Феде- рации;
г) установление компетенции федеральных органов исполнительной вла- сти в области обеспечения безопасности.

7. Проект нормативного правового акта, содержащего требования охраны труда, согласовывается:
а) с Минтруда и социальной защиты РФ; б) Министерством здравоохранения РФ; в) Правительством РФ;
г) федеральными органами исполнительной власти.

8. К локальному нормативному акту организации относится:
а) коллективный договор;
б) Федеральный закон «О безопасности» № 390-ФЗ;
в) Трудовой кодекс РФ;
г) приказ Минтруда и соц. защиты РФ № 524н «Об утверждении профес- сионального стандарта «Специалист в области охраны труда».

9. Постановления Правительства Российской Федерации не должны противоречить:
а) Трудовому кодексу РФ; 
б) трудовому договору;
в) локальным нормативным документам организаций; 
г) приказам организаций.

10. Управление – это непрерывный целенаправленный циклический процесс воздействия органа управления на производственный процесс, человека, пред- приятие, государство для достижения оптимальных результатов при следующих условиях:
а) наименьших затратах времени; 
б) наименьших затратах ресурсов;
в) частичном возобновлении потребляемых ресурсов; 
г) внедрении новой техники и технологий.




Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)

1. Система обеспечения техносферной безопасности является комплексной и включает ряд функциональных систем, одной из которых является обеспечение охраны здоровья и санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Управляющими структурами в этой области являются:
а) Минздрав РФ;
б) Роспотребнадзор;
в) Минтруд;
г) Ростехнадзор.

2. Установите соответствие между нормативно-правовыми документами в сфере безопасности и утверждающими их федеральными органами исполнительной власти:
1. межотраслевые правила по охране труда;
2. санитарные правила и нормы;
3. отраслевые правила по охране труда; 
а) Минтруд;
б) Минздрав;
в) федеральные органы исполнительной власти; 
г) Ростехнадзор;
д) Росприроднадзор.

3. Установите соответствие между нормативными документами:
1. стандарт комплекса ССБТ;
2. локальный нормативный акт организации;
3. межотраслевое правило по охране труда; 
а) ГОСТ 12.0.004–2015;
б) коллективный договор; 
в) ПОТ Р М 006–97;
г) ПОТ РО-13153-ЦМ-933-03; 
д) СП 51.13330.2011.

4. Установите соответствие между элементами функций управления охраной труда и их кратким описанием:
1. концепция;
2. планирование и применение;
3. действия по совершенствованию;
а) разработка руководящей идеи системы управления охраной труда в организации;
б) разработка целей и процессов, необходимых для достижения результатов; 
в) рассмотрение результатов анализа, принятие решения по улучшению результативности системы управления охраной труда;
г) проверка процессов обеспечения охраны труда, анализ на соответствие политики охраны труда законодательным требованиям;
д) организация работ по созданию, применению и обеспечению функцио- нирования системы управления охраной труда.

5. Допускается разрабатывать стандарты предприятий в группе стан- дартов:
а) ССБТ «0»;
б) ССБТ «1»;
в) ССБТ «2»;
г) ССБТ «3»;
д) ССБТ «4».

6. Издание нормативно-правовых актов и обеспечение ими в установленном порядке заинтересованных организаций организуется:
а) федеральными органами исполнительной власти; 
б) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
в) Минздравом России;
г) Департаментом условий и охраны труда.

7. Проект нормативного правового акта, содержащего требования охра- ны труда, согласовывается:
а) с Минтруда и социальной защиты РФ; 
б) Министерством здравоохранения РФ; 
в) Правительством РФ;
г) Федеральными органами исполнительной власти.

8. Централизованный банк специализированных данных в области охраны труда формируется и обновляется под руководством:
а) Департамента условий и охраны труда; б) Правительства РФ;
в) Министерства здравоохранения;
г) органов местного самоуправления.

9. Четыре основополагающих принципа Международной организации труда:
а) принцип свободы объединения и права на ведение коллективных пере- говоров;
б) защита прав человека;
в) содействие в области безопасности и гигиены труда; г) запрет на дискриминацию в трудовых отношениях; д) искоренение принудительного труда;
е) запрет детского труда; 
ж) борьба с бедностью;
з) сокращение безработицы.

10. Если государство не ратифицировало ту или иную конвенцию Между- народной организации труда, то:
а) оно  несет  обязательства  по  ее  выполнению  в  силу  факта  членства в Международной организации труда;
б) оно не несет никаких обязательств по ее выполнению;
в) государством сохраняется обязанность по специальным запросам Административного совета информировать организацию о состоянии законодательства по данному вопросу.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

1. Выберите верное утверждение:
а) права и значимость конвенций и рекомендаций Международной организации труда одинаковы;
б) конвенции Международной организации труда подлежат ратификации, а рекомендации – нет;
в) ратифицированные  рекомендации  Международной  организации  труда возлагают юридические обязанности на государство.

2. Комплекс взаимосвязанных стандартов, содержащих требования, нор- мы и правила, направленные на обеспечение безопасности, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда, это:
а) система стандартов безопасности труда;
б) комплекс предельно допустимых концентраций; в) строительные нормы и правила;
г) комплекс стандартов пожарной безопасности.

3. Международная организация (специализированное учреждение ООН), занимающаяся вопросами регулирования трудовых отношений, это:
а) Международная организация труда;
б) комитет Совета Федерации Федерального Собрания РФ по науке, куль- туре, образованию, здравоохранению и экологии;
в) комитет Совета Федерации Федерального Собрания РФ по природным ресурсам и охране окружающей среды;
г) межведомственная комиссия Совета Безопасности РФ по экологической безопасности.

4. Государственные нормативные требования охраны труда утверждаются:
а) бессрочно;
б) сроком на 5 лет; 
в) сроком на 1 год;
г) срок  зависит от результатов  анализа производственного  травматизма, профессиональных заболеваний, аварий и катастроф.

5. Государственные инспекторы в соответствии со статьей 357 ТК РФ имеют право:
а) выписать предписание об отстранении от работы лиц, не прошедших обучение;
б) ликвидировать организацию;
в) запрещать использование не имеющих сертификата соответствия средств индивидуальной и коллективной защиты;
г) привлечь виновных лиц к уголовной ответственности.

6. В ситуации, когда заявитель возражает против сообщения работодателю данных об источнике жалобы, государственный инспектор:
а) обязан сохранить заявителя в тайне;
е обязан сохранить заявителя в тайне; 
в) может поступить по своему усмотрению.

7. Уполномоченным  лицом  по  охране  труда  профессионального  союза в структурном подразделении организации может быть избран:
а) любой член профсоюза данного структурного подразделения, кроме работника, в функциональные обязанности которого входит обеспечение без- опасных условий и охраны труда;
б) член профсоюза данного структурного подразделения, в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда;
в) государственный инспектор, в функциональные обязанности которого входит контроль безопасных условий труда;
г) руководитель подразделения организации в том случае, если он не явля- ется членом профсоюза.

8. Внеплановые проверки проводятся:
а) для проверки исполнения предписаний об устранении ранее выявленных нарушений законодательства;
б) по усмотрению надзорных органов; 
в) по требованию законодательства;
г) с периодичностью один раз в пять лет.

9. С участием профсоюза трудовым законодательством регулируются следующие отношения:
а) создание профсоюзной организации;
б) права профсоюзной организации как юридического лица; 
в) участие профсоюза в заключении коллективного договора.

10. Видами дисциплинарного взыскания, предусмотренными в трудовом законодательстве за умышленное нарушение норм и требований охраны труда, являются:
а) замечание или выговор; 
б) увольнение;
в) публичное порицание;
г) наложение штрафа в размере заработной платы.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-20 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1)

1. На основании требований трудового законодательства время начала и окончания работы, время перерывов в работе устанавливается в соответ- ствии:
а) с правилами внутреннего трудового распорядка и соглашениями;
б) коллективным договором;
в) санитарными нормами и правилами;
г) результатами специальной оценки условий труда.

2. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда по напряженности трудового процесса осуществляется в том числе по следующим показателям:
а) число производственных объектов одновременного наблюдения; б) монотонность нагрузок;
в) стереотипные рабочие движения; г) статическая нагрузка.

3. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда по тяжести трудового процесса при физической динамической нагрузке осуществляется путем определения:
а) массы груза, перемещаемого вручную работником при каждой операции; 
б) расстояния перемещения груза (перемещаемого работником вручную) в метрах;
в) величины удерживающего усилия и времени удерживания груза; 
г) числа движений работника за 10–15 минут.

4. Установите соответствие между органами и представителями общественного контроля за состоянием безопасности труда на предприятии и инициаторами их создания:
профсоюз;
совместный комитет (комиссия) по охране труда;
уполномоченный по охране труда;
а) трудовой коллектив;
б) работодатель и(или) работники и их представительные органы на паритетной основе;
в) уполномоченные работниками представительные органы; 
г) Федеральная инспекция труда;
д) Роструд.

5. Установите соответствие уровней управления, выделенных в Типовом положении  о  системе  управления  охраной  труда  №  438н,  и  обязанностей в сфере охраны труда:
1. работодатель;
2. специалист по охране труда;
3. работники;
а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
б) дает указания  (предписания)  об  устранении  имеющихся  недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;
в) правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;
г) обеспечивает проведение первичного инструктажа на рабочем месте, планового инструктажа с установленной периодичностью;
д) осуществляет проведение государственного контроля за состоянием условий и охраны труда.

6. На рисунке показана модель системы управления охраной труда по ГОСТ Р 12.0.007–2009. Установите соответствия между функциями управле- ния и обозначенными областями на рисунке:


[image: ]

а) концепция (политика);
б) планирование и применение; 
в) оценка (контроль);
г) обучение (руководителей и работников); 
д) анализ рисков.

7. Оценка риска включает процессы:
а) идентификации, анализа риска; 
б) сравнительной оценки риска;
в) упорядочивания методов вероятности риска; 
г) определения побочных рисков.

8.Установите  соответствие  между  видом  государственного  надзора и контроля и органом, его осуществляющим:
1. государственный санитарно-эпидемиологический надзор;
2. государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности;
3. внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства;
а) Роспотребнадзор; 
б) Ростехнадзор;
в) федеральные органы исполнительной власти; 
г) Федеральная инспекция труда;
д) генеральный прокурор.

9. Ростехнадзор выдает разрешения:
а) на расширение границ природоохранных и заповедных зон; б) эксплуатацию гидротехнических сооружений;
в) заключение трудовых договоров; г) проведение вакцинации населения.

10.Федеральный орган исполнительной власти, утверждающий такие нормативные   документы,   как   правила   безопасности,   правила   устройства и безопасной эксплуатации, инструкции по безопасности, – это:
а) Минтруда и социальной защиты;
б) Минприроды РФ;
в) Ростехнадзор;
г) Правительство РФ.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)

1. Ростехнадзор выполняет функции по надзору в сфере безопасного ведения работ, связанных:
а) с деятельностью по утилизации ядерных энергетических установок военного назначения;
б) безопасностью бытовых установок и сетей;
в) безопасностью судоходных гидротехнических сооружений;
г) безопасностью хранения взрывчатых материалов промышленного назначения

2. Ростехнадзор НЕ несет функции надзора:
а) за ядерной безопасностью;
б) радиационной безопасностью;
в) безопасностью, связанной с пользованием недрами; г) утилизацией ядерного оружия;
д) пожарной безопасностью на подземных объектах.

3. Ростехнадзор НЕ является органом надзора:
а) горного;
б) строительного; 
в) водного;
г) промышленного.

4. При обращении граждан Ростехнадзор обязан:
а) рассмотреть письменное обращение; 
б) рассмотреть устное обращение;
в) направить ответы заявителям;
г) задействовать другие государственные службы надзора по необходимости.

5. Ростехнадзор имеет право:
а) создавать координационные органы в установленной сфере деятельности; 
б) награждать граждан за высокие достижения знаками отличия;
в) оказывать платные услуги без указаний президента и правительства; 
г) управлять государственным имуществом;
д) учреждать  печатные  средства  массовой  информации  для  публикации официальных объявлений.

6. Плановая проверка при надзоре в области ПБ проводится по истечении со дня проведения
а) 1 года;
б) 3 лет;
в) 1 месяца;
г) 6 месяцев.

7. Установите соответствие между классом опасности производственного объекта и частотой его плановых проверок:
I и II классы опасности;
III класс опасности;
IV класс опасности; 
а) не чаще 1 раза в год;
б) не чаще 1 раза в 3 года; 
в) проверка не проводится; 
г) не чаще 1 раза в 5 лет.

8. Нормативно-правовой  акт,   устанавливающий   экологические   права и обязанности субъектов экологического права, – это:
а) Конституция РФ;
б) ФЗ «Об охране окружающей среды»; 
в) Трудовой кодекс;
г) ФЗ «О промышленной безопасности».

9. Финансирование государственной экологической экспертизы объектов осуществляется за счет средств:
а) заказчика документации, подлежащей государственной экологической экспертизе;
б) федерального бюджета; в) бюджета субъекта РФ;
г) экспертов государственной экологической экспертизы.

10. Общий надзор за соблюдением экологического законодательства и уголовное преследование за совершение экологических преступлений, предусмотренных УК РФ, осуществляет:
а) Министерство природных ресурсов и экологии России; 
б) полиция;
в) прокуратура; 
г) суд.




Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)

1. Виды проверок соблюдения законодательства РФ в области охраны атмосферного воздуха государственными инспекторами по охране природы:
а) плановые, внеплановые, документарные, выездные;
б) плановые, внеплановые, исследовательские, экспедиторские; в) плановые, внеплановые, выездные, экспедиторские;
г) плановые, внеплановые, экспедиторские, документарные.

2. Расчетные методы определения качественного и количественного со- става вредных (загрязняющих) веществ, выбрасываемых в атмосферу, применяются:
а) при инвентаризации выбросов вредных веществ, которые в совокупности формируют повышенное загрязнение атмосферного воздуха в жилой зоне (более 0,5 ПДК);
б) в основном для определения характеристик неорганизованных выделений (выбросов);
в) для определения выбросов от сварочных и окрасочных работ;
г) для  определения  выбросов  при  механической  обработке  материалов, нанесении металлопокрытий гальваническим способом.

3. При проведении проверки содержательной части нормативов ПДВ сле- дует обращать внимание на наличие:
а) заключения Роспотребнадзора о фоновых концентрациях и климатиче- ских характеристиках;
б) согласованного с Ростехнадзором плана-графика контроля за соблюде- нием нормативов выбросов;
в) мероприятий по регулированию выбросов при неблагоприятных метео- рологических условиях;
г) мероприятий по снижению негативного воздействия выбросов предприятия на атмосферный воздух и на оценку их достаточности.

4. Паспорта установки очистки газа оформляются:
а) на серию однотипных газоочистных установок (ГОУ); б) каждую ГОУ;
в) неэффективные ГОУ;
г) ГОУ без инструкции завода-изготовителя;
д) установки очистки газа от транспортных средств и от агрегатов, имею- щих выбросы радиоактивных веществ.

5. Обход  и  проверка  территории  предприятия  инспектором  по  охране природы проводится:
а) в случае наличия предписаний предыдущих проверок;
б) в случае имеющихся сомнений в правильности заполнения отчетной документации;
в) в присутствии законных представителей проверяемого лица; 
г) в обязательном порядке.

6. Общественный контроль в области техносферной безопасности осуществляют:
а) юридические лица, осуществляющие производственную деятельность; 
б) граждане или профсоюзные организации;
в) инспекторы Росприроднадзора; 
г) инспекторы Ростехнадзора.

7. Производственный контроль в области техносферной безопасности осуществляют:
а) юридические лица, осуществляющие производственную деятельность; 
б) граждане или профсоюзные организации;
в) инспекторы Росприроднадзора; 
г) инспекторы Роспотребнадзора.

8. Государственный надзор в области техносферной безопасности осуществляют:
а) юридические лица, осуществляющие производственную деятельность; 
б) граждане, общественные организации;
в) профсоюзные организации;
г) государственные инспекторы.

9. Цель производственного контроля – это:
а) обеспечение безопасности и безвредности для человека и среды его обитания вредного влияния производства путем должного выполнения санитарных правил, санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;
б) проведение специальной оценки условий труда;
в) установление штрафов сотрудникам за нарушение правил по охране труда; г) статистика несчастных случаев.

10. Управляющая структура в области гражданской обороны – это:
а) Правительство РФ;
б) Правительственная комиссия по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности;
в) Минздрав РФ;
г) Минприроды РФ.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)

1. Что означает понятие «охрана труда»?
2. Являются ли идентичными понятия «охрана труда» и «безопасность труда»?
3. Что понимается под производственной деятельностью?
4. Охарактеризуйте понятие «безопасность труда».
5. Что такое МОТ?
6. Основные конвенции МОТ.
7. Каковы место и роль социального страхования и социальной помощи в экономике?
8. Что является предметом трудового права?
9. В чем суть разграничения компетенции Федерации и ее субъектов по вопросам правового регулирования труда?
10. Какие основополагающие принципы лежат в основе системы государственного управления охраной труда?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)
1. Дайте характеристику территориально-отраслевой структуры системы государственного управления безопасностью.
2. Перечислите федеральные законы, содержащие основополагающие государственные требования по безопасности труда в РФ.
3. Конституция РФ о праве граждан на безопасные условия труда.
4. Какие нормативно-правовые акты в области охраны труда и промышленной безопасности существуют? 
5. Имеет ли право госинспектор по охране труда привлекать должностных лиц организации к административной ответственности?
6. Кем утверждаются перечни тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при которых запрещается труд женщин и молодежи?
7. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться по отношению к работнику?
8. На какой срок возможно приостановление деятельности предприятия за несоблюдение правил охраны труда?
9. Назовите обязательные условия, при которых возможно наступление материальной ответственности за нарушение требований безопасности.
10. На основании чего возможно приостановление деятельности предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

1. Кто отвечает за состояние охраны труда на предприятии?
2. Задачи комитета охраны труда на предприятии.
3. Виды планирования мероприятий по охране труда, структура годового плана.
4. Организация работы трехуровневой административно-общественной системы контроля безопасности и охраны труда.
5. Входит ли в обязанности работника сообщать работодателю о несчастном случае, происшедшим с ним на производстве?
6. Может ли работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда? Каковы возможные последствия для него такого отказа? 
7. Кто осуществляет обязательное социальное страхование работников?
8. Нормативно-правовая база системы социального страхования от несчастных случаев на производстве.
9. За счет чего образуются и куда направляются средства ФСС РФ?
10. Виды компенсаций за тяжелую работу с вредными или опасными условиями труда.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1)
1. Какие основные разделы содержит отрасль трудового права?
2. В чем заключается сотрудничество РФ с МОТ?
3. Перечислите Федеральные органы надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда и промышленной безопасности на предприятиях. 
4. Какие виды ответственности для должностных лиц за нарушение требований охраны труда существуют?
5. Кто управляет охраной труда в организации? Кто несет ответственность за нарушение правил охраны труда в организации?
6. На какой срок возможно дисквалифицировать должностное лицо?
7. Какой нормативный документ определяет конкретные виды административной ответственности за нарушения требований охраны труда в организациях и на предприятиях?
8. Что является существенными сторонами трудового договора?
9. Назовите формы социального партнерства.
10. Перечислите статьи УК РФ, в соответствии с которыми наступает уголовная ответственность за нарушения требований охраны труда.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)
1. Как определяется состав службы охраны труда на предприятии?
2. Каковы права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица от профсоюза или трудового коллектива?
3. Каковы источники финансирования мероприятий по охране труда?
4. В чем состоит отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров?
5. Укажите основные принципы социального партнерства.
6. В каких случаях заключается срочный трудовой договор? 
7. Каков порядок решения индивидуального трудового спора.
8. Раскройте понятие «субъект социального страхования».
9. Каков размер пособий в системе социального страхования?
10. Что такое примирительные процедуры?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)
1. За чей счет работник должен проходить обучение безопасным методам и приемам труда?
2. Что такое принудительный труд?
3. Где запрещается использовать труд работников моложе 18 лет
4. Цель расследования несчастного случая на производстве.
5. Приведите классификацию несчастных случаев по тяжести последствий.
6. Порядок назначения компенсаций за тяжелую работу с вредными или опасными условиями труда.
7. Порядок формирования комиссии по расследованию несчастного случая на производстве.
8. Обязанности комиссии по расследованию несчастного случая на производстве.
9. Основные требования к кабинету охраны труда на предприятии.
10. Порядок разработки и сроки действия инструкций по охране труда.

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы 
(проекта)) по дисциплине (модулю)

Выполнение курсовой работы (проекта) по дисциплине (модулю) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой. 
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