
 

МИНОБРНАУКИ РФ 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Тульский государственный университет» 

Институт горного дела и строительства 

Кафедра «Охрана труда и окружающей среды» 

 

Утверждено на заседании ученого совета 

института горного дела и строительства 

«_24_» ___12___ 2021  г., протокол №4  

 

Директор института 

________________________ Р.А. Ковалев 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО 

ПОДГОТОВКЕ И ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 

 

по основной профессиональной образовательной программе  

высшего образования – программе магистратуры 

 

 

по направлению подготовки 

20.04.01 Техносферная безопасность 

 

с направленностью (профилем) 

Производственная безопасность 
 

 

Формы обучения: очная, заочная 
 

Идентификационный номер образовательной программы: 200401-01-22 

 

 

 

 

 

Тула 2022 

 



2 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

 

Разработчик(и): 

 

___Панарин В.М., профессор, докт.техн.наук, проф.__          _______________ 
 (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) (подпись) 

 

___Маслова А.А., доцент, докт.техн.наук, доцент__                 _______________ 
 (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) (подпись) 

 



3 

1 Цель и задачи итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация проводится в целях определения со-

ответствия результатов освоения обучающимся основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 25 мая 2020 № 678. 

Задачами проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации являются: 

- оценка способности обучающегося, опираясь на полученные знания, умения и сфор-

мированные навыки, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей професси-

ональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргу-

ментировать и защищать свою точку зрения; 

- оценка уровня сформированности у обучающегося компетенций, установленных 

ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО; 

- принятие решения о выдаче обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации. 

 

2 Форма(ы) итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация проводится в форме защиты выпуск-

ной квалификационной работы (далее – ВКР). 

 

3 Объем и продолжительность итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация по ОПОП ВО проводится в 4 семест-

ре (для обучающихся по очной форме обучения), в 5 семестре (для обучающихся по заочной 

форме обучения).  

Объем и продолжительность итоговой (государственной итоговой) аттестации приве-

дены ниже. 
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Защита выпускной 9 19 324 10 0,5 313,5 
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квалификационной 

работы, включая 

подготовку к защите 

и процедуру защиты 

 

4 Методические указания по подготовке и защите выпускной квалификационной 

работы 

 

4.1 Планируемые результаты освоения основной профессиональной образова-

тельной программы, достижение которых подлежит оценке в ходе выполнения и защи-

ты выпускной квалификационной работы 

 

В ходе выполнения и защиты ВКР оценивается сформированность следующих компе-

тенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-8, ПК-9, ПК-10. 

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

4.2 Вид выпускной квалификационной работы 

 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде магистерской диссертации. 

 

4.3 Требования к выпускной квалификационной работе 

 

4.3.1 Требования к структуре выпускной квалификационной работы 

Материалы магистерской диссертации должны состоять из структурных элементов, 

расположенных в следующем порядке: 

титульный лист; 

задание на диссертацию; 

аннотация (на русском и иностранном языке); 

содержание (с указанием номеров страниц); 

введение; 

основная часть (разделы, подразделы, пункты, подпункты); 

специальные разделы; 

заключение; 

библиографический список; 

приложения; 

вспомогательные указатели. 

Аннотация, как краткое изложение содержания магистерской диссертации, включает в 

себя: 

наименование и тему; 

сведения об объеме текстового материала диссертации (количество страниц); 

количество иллюстраций (рисунков), таблиц, приложений, использованных источни-

ков; 

перечень ключевых слов (10-15 слов). 

Перечень ключевых слов характеризует основное содержание магистерской диссерта-

ции и включает слова в именительном падеже, написанных через запятую в строку пропис-

ными буквами. 

Объем краткой характеристики работы составляет 1500–2000 печатных знаков (при-

мерно одна страница). Аннотация должна отражать тему, предмет, характер и цель диссерта-

ции, методы исследования, полученные результаты и их новизну, область применения, воз-

можность практической реализации. 
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Введение (содержит четкое и краткое обоснование выбора темы и выдвигаемой гипо-

тезы, определение ее актуальности, предмета и объекта исследования, формулировку ее це-

лей и задач, описание используемой при выполнении работы методов эмпирического иссле-

дования и обработки данных). Объем введения 2-4 страницы. 

Основная часть содержит критический анализ состояния проблемы, предлагаемые 

способы решения проблемы, проверку и подтверждение результатов исследования с указани-

ем практического приложения результатов и перспектив, которые открывают итоги диссерта-

ционного исследования. Основная часть состоит не более чем из трех глав. 

Специальные разделы работы должны содержать результаты исследования магистран-

та. Их количество, порядок расположения и содержание разрабатывается магистрантом са-

мостоятельно с учетом рекомендаций научного руководителя. 

Заключение – последовательное логически стройное изложение итогов и их соотно-

шение с общей целью и конкретными задачами, поставленными и сформулированными во 

введении. Объем заключения 1-2 страницы. 

В библиографический список вносят все литературные источники, правовые и норма-

тивные документы. Библиографический список помещают в конце текстового документа пе-

ред приложениями. В тексте документа номер источника согласно списку заключают в квад-

ратные скобки. Каждый включенный в библиографический список источник должен иметь 

отражение в тексте диссертации. 

Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием вверху листа по 

центру слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. 

Вспомогательные указатели. Магистерская диссертация, как правило, снабжается 

вспомогательными указателями (наиболее распространенные – алфавитно-предметные ука-

затели, представляющие собой перечень основных понятий, встречающихся в тексте, с ука-

занием страниц). 

 

4.3.2 Требования к содержанию выпускной квалификационной работы 

Содержание магистерской диссертации должно учитывать требования ФГОС ВО, 

профессионального стандарта (при его наличии) к профессиональной подготовленности ма-

гистранта и включать в себя: 

актуальность, обоснование выбора предмета и постановку задачи исследования, вы-

полненные на основе обзора литературы, в том числе с учетом периодических научных изда-

ний и результатов патентного поиска; 

теоретическую и (или) экспериментальную части, включающие методы и средства ис-

следований; 

математические модели, расчеты, проектно-конструкторскую и (или) технологиче-

скую части (для диссертаций в области техники и технологий); 

получение новых результатов, имеющих научную новизну и теоретическое, приклад-

ное или научно-методическое значение; 

апробацию полученных результатов и выводов  в виде докладов на научных конфе-

ренциях или подготовленных публикаций в научных журналах и сборниках; 

вопросы экономического обоснования и экологической безопасности (обязательные 

разделы магистерских диссертаций в области техники и технологий); 

 элементы научного исследования; 

 четкое построение и логическую последовательность изложения материала; 

использование современных методов и моделей, а при необходимости с привлечением 

специализированных пакетов компьютерных программ; 

выводы и рекомендации; 

приложения (при необходимости). 

Магистерская диссертация не должна носить компилятивный характер. 
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Примерный объем магистерской диссертации без приложений составляет 70–80 стра-

ниц печатного текста. Объем графического и иллюстрированного материала согласовывается 

магистрантом с научным руководителем диссертации.  

 

4.3.3 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

Общие требования: ГОСТ 7.1-2003. Текст диссертации выполняют с использованием 

компьютера на одной стороне листа белой бумаги, формата А4, шрифт – Times New Roman 

14-го размера, межстрочный интервал – 1,5. 

В магистерской диссертации номер страницы проставляют в центре нижней части ли-

ста, страницы текстового материала следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист текстового документа включают в 

общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

Расстояние от края бумаги до границ текста следует оставлять: 

в начале строк – 30 мм; в конце строк – 10 мм; от верхней или нижней строки текста 

до верхнего или нижнего края бумаги – 20 мм. 

Размер абзацного отступа должен быть одинаковым по всему тексту диссертации и 

равным 12,5 мм. 

Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей диссертации, обозначен-

ные арабскими цифрами. 

Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номера подразде-

лов состоят из номера раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела 

точка не ставится. 

Нумерация пунктов должна состоять из номера раздела, подраздела и пункта, разде-

ленных точкой. 

Заголовок разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа, с 

прописной буквы, без точки в конце, не подчеркивая. Заголовки структурных элементов рас-

полагают симметрично тексту и отделяют от текста интервалом в одну строку.  

Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно 3 интервалам. Расстояние 

между заголовками раздела и подраздела – 2 интервала. 

Библиографический список должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ Р7.05-2008 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание». 

Графическая часть диссертации (чертежи, схемы и т. п.) выполняется с соблюдением 

соответствующих государственных стандартов. 

 

4.4 Требования к порядку выполнения, подготовки к защите и защиты выпуск-

ной квалификационной работы 

Помимо закрепления темы магистерской диссертации за магистрантом процесс вы-

полнения диссертации включает следующие этапы: 

а) составление задания и выбор направления исследования; 

б) теоретические и прикладные исследования; 

в) оценка результатов исследования и оформление диссертации; 

г) подготовку к защите; 

д) защиту диссертации. 

Прошедшие программу теоретического обучения и успешно сдавшие экзамены  маги-

странты допускаются к выполнению выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации). На подготовку и написание магистерской диссертации отводится количество 

недель в соответствии с ФГОС ВО по соответствующим направлениям, в течение которых 

магистрант работает со своим научным руководителем, контролирующим уровень и качество 

выполнения работы. 

Магистерская диссертация выполняется в соответствии с заданием и графиком вы-

полнения работы, составленными и утвержденными выпускающей кафедрой. При несоблю-
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дении графика выполнения работы к магистранту могут быть применены меры дисципли-

нарного воздействия, вплоть до отчисления. 

Полностью подготовленная к защите магистерская диссертация представляется в сро-

ки, предусмотренные индивидуальным планом научному руководителю, который подготав-

ливает отзыв. Отзыв пишется в произвольной форме с учетом следующих положений: 

– соответствие выполненной диссертации направлению, по которому ГЭК (Государ-

ственная экзаменационная комиссия) предоставлено право проведения защиты диссертации; 

– актуальность темы, теоретический уровень и практическая значимость; 

– глубина и оригинальность решения поставленных вопросов; 

– оценка готовности такой работы к защите; 

– заканчивается отзыв указанием на степень соответствия ее требованиям к выпуск-

ным квалификационным работам магистратуры. 

По ходу выполнения магистерской диссертации магистрант обязан проходить рубеж-

ный контроль, согласно утвержденному индивидуальному графику подготовки диссертации. 

Мероприятия рубежного контроля проводятся на заседании выпускающей кафедры, 

магистрант, после согласования с научным руководителем, должен предоставить рабочий ва-

риант глав диссертации, с краткой характеристикой выполненных и планируемых этапов ра-

боты. 

По решению выпускающей кафедры магистрант с готовой и полностью оформленной 

магистерской диссертацией проходит предзащиту на кафедре не позднее 10 дней до срока 

защиты. 

На основании результатов предзащиты и письменного отзыва научного руководителя 

на выпускающей кафедре принимается решение о допуске магистранта к защите. 

Магистерская диссертация подлежит обязательному рецензированию. Оценка фикси-

руется в отзыве рецензента. Акт о внедрении результатов магистерской диссертации. 

Подготовка к выступлению на заседании ГЭК имеет следующие важнейшие элементы:  

• работу над текстом научного доклада перед ГЭК;  

• подготовку демонстрационной мультимедийной презентации и (или) по желанию 

магистранта выполненной на листах ватмана графики (схем, разрезов, графиков, таблиц, диа-

грамм и т.п.);  

• составление письменных ответов на замечания рецензента.  

В докладе должны найти отражение следующие основные моменты:  

• цель и предпосылки постановки темы работы (актуальность, состояние изучения 

научной проблемы);  

• обоснование выбора методов исследования;  

• краткая характеристика фактического материала, лежащего в основе работы;  

• изложение основных результатов;  

• практическое значение полученных результатов и рекомендации по их использова-

нию;  

• перспективы дальнейшего развития темы.  

Защита работы должна сопровождаться демонстрацией специально подготовленной 

для этого мультимедийной презентации и (по желанию магистранта) графики.  

Общие требования к демонстрационной мультимедийной презентации и графике:  

• отражение ситуации (в соответствии с темой работы) и основных результатов иссле-

дования;  

• наглядность и читаемость буквенного текста и цифрового материала с расстояния 4-5 

метров;  

• разумная достаточность, как важного, но все же вспомогательного средства пред-

ставления научной информации (доклад не должен превращаться в разъяснение многочис-

ленных слайдов и листов графики).  

Указанные материалы могут быть оформлены на стандартных листах А4 и предложе-

ны каждому члену комиссии в виде «раздаточного материала».  
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Магистранту необходимо подготовить ответы на наиболее принципиальные замечания 

рецензента, подвергшиеся критике рецензента. Ответы на замечания лучше составить пись-

менно. Они должны быть краткими, четкими и  аргументированными. Если этого потребует 

ситуация, допустимо обращение к тексту своей диссертации. 

 

4.5 Порядок и критерии оценки результатов защиты выпускной квалификаци-

онной работы и уровня сформированности компетенций обучающегося 
Защита магистерской диссертации является частью итоговой государственной атте-

стации выпускников магистратуры и регулируется Положением об итоговой государственной 

аттестации выпускников Университета. 

Защита магистерской диссертации может проводиться на русском и на иностранном 

языках. 

Защита магистерской диссертации проводится публично на заседаниях Государствен-

ной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Основной задачей ГЭК является обеспечение профессиональной объективной оценки 

научных знаний и практических компетенций выпускников магистратуры на основании экс-

пертизы содержания магистерской диссертации и оценки умения диссертанта представлять и 

защищать ее основные положения. Работа ГЭК осуществляется в соответствии с утвержден-

ным ректором графиком.  

Магистерская диссертация оценивается по следующим критериям: 

– актуальность; 

– уровень теоретической проработки проблемы, включая знание современной литера-

туры; 

– полнота и системность вносимых предложений по рассматриваемой проблеме; 

– самостоятельность разработки проблемы; 

– возможность практической реализации. 

Решение об итогах защиты и оценка принимаются простым большинством на закры-

том заседании членов ГЭК. 

При успешной защите магистерской диссертации и положительных результатов дру-

гих видов итоговой государственной аттестации выпускников, решением Государственной 

экзаменационной комиссии магистранту присуждается квалификация (степень) магистра и 

выдается диплом (с приложением) магистра государственного образца.  

 

Критерии оценки результатов защиты ВКР и уровня сформированности компе-

тенций обучающегося 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Критерии оценивания 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Начисляемое 

количество 

баллов 

1 Тип ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3 

ВКР не носит самостоятельного иссле-

довательского характера 
Недостаточный 2 

ВКР носит самостоятельный исследова-

тельский характер 
Пороговый 3 

ВКР носит рационализаторский, изобре-

тательский характер 
Повышенный 5 

2 
Цель и задачи 

ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3 

цель и задачи сформулированы некор-

ректно или не соответствуют теме ис-

следования 

Недостаточный 2 

цель и задачи четко и правильно сфор-

мулированы, но не в полном объеме со-

ответствуют теме исследования  

Пороговый 3 

цель и задачи четко и правильно сфор-

мулированы, соответствуют теме иссле-

дования 

Повышенный 5 
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№ 

п/п 
Показатели 

Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Критерии оценивания 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Начисляемое 

количество 

баллов 

3 
Научная новизна 

ВКР 
УК-1 – УК-3 

результаты исследования не имеют 

научной новизны 
Недостаточный 2 

получены новые, но недостаточно под-

твержденные данные или сформулиро-

ваны новые, но недостаточно четко 

обоснованные положения 

Пороговый 3 

получены новые данные или сформули-

рованы и доказаны новые четко обосно-

ванные положения  

Повышенный 5 

4 
Практическая 

значимость ВКР 

ПК-1, ПК-3, 

ПК-4 – ПК-7,    

ПК-9 – ПК-10 

ВКР не имеет практического значения Недостаточный 2 

практическая значимость ВКР вызывает 

сомнения 
Пороговый 3 

ВКР представляет интерес и имеет прак-

тическое значение 
Повышенный 5 

5 
Теоретическая 

значимость ВКР 

ПК-2, ПК-4, 

ПК-8 – ПК-10 

ВКР не имеет теоретического значения Недостаточный 2 

теоретическая значимость ВКР вызывает 

сомнения 
Пороговый 3 

ВКР представляет интерес и имеет тео-

ретическое значение 
Повышенный 5 

6 
Обзор литерату-

ры по теме ВКР 

ОПК-1 – 

ОПК-3, ПК-1, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-7, ПК-8  

обзор переписан из источников без са-

мостоятельного анализа литературы 
Недостаточный 2 

проведен тщательный анализ литерату-

ры 
Пороговый 3 

проведено обобщение и анализ литера-

турных данных, выполнено сравнение 

их с собственными результатами 

Повышенный 5 

7 

Соответствие 

темы и содержа-

ния ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3 

содержание не соответствует сформули-

рованной теме, цели и задачам 
Недостаточный 2 

содержание не во всем соответствует 

сформулированной теме, цели и задачам 
Пороговый 3 

содержание точно соответствует сфор-

мулированной теме, цели и задачам 
Повышенный 5 

8 

Методика иссле-

дования, исполь-

зуемая в ВКР 

ПК-2, ПК-4, 

ПК-8 – ПК-10 

выбор методик некорректен Недостаточный 2 

выбраны известные универсальные ме-

тодики  
Пороговый 3 

выбраны целесообразные методики, 

кроме того, разработаны собственные 

методики исследований 

Повышенный 5 

9 

Использование 

компьютерных и 

иных технологий 

для обработки 

результатов ис-

следований в 

ВКР 

ОПК-1 – 

ОПК-3, ПК-1, 

ПК-3 

в ВКР не использованы указанные тех-

нологии обработки результатов исследо-

ваний 

Недостаточный 2 

в ВКР использованы указанные техноло-

гии обработки результатов исследова-

ний, но в недостаточном объеме 

Пороговый 3 

в ВКР широко использованы указанные 

технологии обработки результатов ис-

следований 

Повышенный 5 

10 

Объем анализи-

руемого материа-

ла ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3, ПК-1, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-7, ПК-8 

 

объем анализируемого материала незна-

чительный и не позволяет сделать до-

стоверных выводов 

Недостаточный 2 

объем анализируемого материала не-

большой, но позволяет сделать досто-

верные выводы 

Пороговый 3 

большой объем анализируемого матери-

ала, позволяющий сделать достоверные 

выводы 

Повышенный 5 
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№ 

п/п 
Показатели 

Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Критерии оценивания 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Начисляемое 

количество 

баллов 

11 

Основные ре-

зультаты и выво-

ды в ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3, ПК-1, 

ПК-3, ПК-4 – 

ПК-7,    

ПК-9 – ПК-10 

основные результаты и выводы нечет-

кие, размытые, не соответствуют по-

ставленным задачам или недостоверны 

Недостаточный 2 

основные результаты и выводы соответ-

ствуют задачам, но их достоверность 

вызывает некоторые сомнения 

Пороговый 3 

выводы четко сформулированы, досто-

верны, опираются на полученные ре-

зультаты и соответствуют поставленным 

задачам 

Повышенный 5 

12 
Качество оформ-

ления ВКР 
ОПК-3 

ВКР не отвечает требованиям, предъяв-

ляемым к оформлению ВКР 
Недостаточный 2 

ВКР выполнена аккуратно и отвечает 

большинству требований, предъявляе-

мых к ВКР 

Пороговый 3 

ВКР отвечает всем требованиям, предъ-

являемым к ВКР 
Повышенный 5 

13 

Язык, стиль и 

ошибки изложе-

ния ВКР 

ОПК-3 

ВКР содержит грамматические, семан-

тические и стилистические ошибки 
Недостаточный 2 

ВКР написана научным стилем, соответ-

ствует нормам русского языка, но со-

держит незначительное количество 

ошибок указанных выше типов 

Пороговый 3 

ВКР написана научным стилем, соответ-

ствует нормам русского языка, не со-

держит ошибок указанных выше типов 

Повышенный 5 

14 
Список литерату-

ры ВКР 

ОПК-1 – 

ОПК-3 

недостаточно отражает информацию по 

теме исследования, не содержит работ 

ведущих ученых 

Недостаточный 2 

в достаточной степени отражает инфор-

мацию по теме исследования, но не со-

держит в достаточном количестве акту-

альных работ 

Пороговый 3 

отражает информацию по теме, содер-

жит работы ведущих ученых, а также в 

достаточном количестве актуальные 

работы 

Повышенный 5 

15 
Иллюстративный 

материал ВКР 
ОПК-3 

иллюстративный материал в ВКР пред-

ставлен в недостаточном объеме 
Недостаточный 2 

ВКР хорошо иллюстрирована, представ-

лены рисунки, графики, схемы, диа-

граммы и т.п. 

Пороговый 3 

ВКР хорошо иллюстрирована, содер-

жатся оригинальные авторские рисунки, 

графики, схемы, диаграммы и т.п. 

Повышенный 5 

16 

Содержание до-

клада на защите 

ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3 

доклад нелогичен, неправильно структу-

рирован, не отражает сути ВКР 
Недостаточный 2 

доклад отражает суть ВКР, но имеет по-

грешности в структуре 
Пороговый 3 

доклад четко структурирован, логичен, 

полностью отражает суть ВКР 
Повышенный 5 

17 
Качество доклада 

на защите ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3, ПК-1, 

ПК-3 

речь сбивчива, не отчетлива, докладчик 

не ссылается на слайды презентации, не 

укладывается в лимит времени 

Недостаточный 2 

речь отчетливая, лимит времени соблю-

ден, докладчик ссылается на слайды 

презентации, но недостаточно коммен-

тирует их  

Пороговый 3 
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№ 

п/п 
Показатели 

Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Критерии оценивания 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Начисляемое 

количество 

баллов 

доклад изложен отчетливо, докладчик 

хорошо увязывает текст доклада со 

слайдами презентации, активно коммен-

тирует их 

Повышенный 5 

18 

Качество презен-

тации к докладу 

на защите ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3, ПК-1, 

ПК-3 

содержит не все обязательные компо-

ненты, много лишнего текста, содержит 

большие таблицы, иллюстративный ма-

териал недостаточен 

Недостаточный 2 

содержит все обязательные компоненты, 

но есть отдельные недостатки – текст 

плохо читается, иллюстративный мате-

риал без заголовков или подписей дан-

ных и т.д. 

Пороговый 3 

презентация соответствует докладу и в 

достаточном объеме отражает основные 

положения ВКР 

Повышенный 5 

19 

Ответы на вопро-

сы на защите 

ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3 

не даны ответы на большинство вопро-

сов  
Недостаточный 2 

даны ответы на большинство вопросов Пороговый 3 

даны исчерпывающие ответы на все во-

просы 
Повышенный 5 

20 

Качество ответов 

на вопросы на 

защите ВКР 

УК-1 – УК-6, 

ОПК-1 – 

ОПК-3 

ответы неполные, неточные Недостаточный 2 

ответы полные с некоторыми неточно-

стями 
Пороговый 3 

ответы полные, точные Повышенный 5 

Максимально возможное количество баллов 100 

 

Показатели №№ 1 – 15 и соответствующие компетенции оцениваются, в том числе, на 

основе отзывов руководителя ВКР и рецензента (при наличии). 

 

Шкалы оценок результатов защиты ВКР 

 

Система оценивания Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания 
Неудовлет-

ворительно 

Удовлет-

ворительно 
Хорошо Отлично 

 

4.6 Фонд оценочных средств (оценочные материалы) для проведения процедуры 

защиты выпускной квалификационной работы 

 
Компетенции Вопросы 

УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию 

действий. 

1. Какими источниками Вы пользовались при подготовке 

ВКР? 

2. По каким критериям Вы осуществляли отбор литературы 

при подготовке ВКР? 

3. Какие недостатки Вы выявили в подходах других авторов 

к проблеме, рассматриваемой в Вашей ВКР? 

4. Какие методы поиска исходных данных использовались 

Вами в ходе выполнения ВКР? 

5. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении 

ВКР? 

6. Какие критерии отбора информации использовались Вами 

в ходе выполнения ВКР? 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

1. Какие ресурсы необходимы для достижения поставленной 

в Вашей ВКР цели? 
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2. С какими ограничениями Вы столкнулись при выполне-

нии ВКР? 

3. Как Вы определяли оптимальные варианты решений для 

достижения цели, поставленной в Вашей ВКР? 

4. Какими методиками Вы пользовались при разработке цели 

и задач ВКР? 

5. Как оценивалась Вами потребность в ресурсах в ходе вы-

полнения ВКР? 

6. Какими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации Вы пользовались при выполнении Вашей ВКР? 

УК-3. Способен организовывать и руково-

дить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения постав-

ленной цели. 

1. Вы выполняли ВКР индивидуально или в составе группы? 

2. Какие стратегии и стили социального взаимодействия бы-

ли использованы Вами в ходе выполнения ВКР? 

3. Возникала ли у Вас в ходе выполнения ВКР необходи-

мость в выполнении лидерской роли в какой-либо группе? 

Какие стили лидерства или навыки лидера Вы при этом ис-

пользовали? 

4. Приходилось ли Вам в процессе работы участвовать в ко-

мандной деятельности, принятии групповых решений или 

разрешении конфликтов? 

5. Какие навыки, приемы и способы общения и взаимодей-

ствия Вы применяли в ходе выполнения ВКР? 

УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академи-

ческого и профессионального взаимодей-

ствия. 

1. Докладывали ли Вы результаты выполнения ВКР на сту-

денческих чтениях, конференциях и симпозиумах? 

2. В чѐм заключаются актуальность и практическая значи-

мость Вашей ВКР? 

3. Какие результаты, полученные в ходе выполнения ВКР, 

Вы считаете наиболее весомыми и почему? 

4. Опирались ли Вы на иностранные источники при написа-

нии ВКР? 

5. Докладывали ли Вы результаты выполнения ВКР на сту-

денческих чтениях, конференциях и симпозиумах с доклада-

ми или презентациями на иностранном языке? 

6. Выполняли ли Вы аннотированный и (или) реферативный 

переводы статей при написании ВКР? 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия. 

1. Изучали ли Вы научные работы по теме ВКР с подходом к 

решению проблемы, отличающимся от Вашего? В чѐм их 

суть? 

2. Насколько актуальна для современного этапа развития 

общества проблема, лежащая в основе исследования ВКР? 

3. Осуществляли ли Вы апробацию результатов, полученных 

в ходе выполнения Вашей ВКР, на национальных конферен-

циях? 

4. Осуществляли ли Вы апробацию результатов, полученных 

в ходе выполнения Вашей ВКР, на международных конфе-

ренциях? 

5. Отличаются ли подходы иностранных исследователей к 

проблеме, рассматриваемой в вашей ВКР, от подходов оте-

чественных исследователей? Если да, то чем? 

УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки. 

1. Какие навыки и приемы тайм-менеджмента Вы использо-

вали в ходе выполнения ВКР? 

2. Какие групповые и личные цели Вы ставили в ходе вы-

полнения ВКР? 

3. Какие приемы и навыки саморазвития Вы использовали 

или формировали в ходе выполнения ВКР? 

4. Какие приемы и средства саморегуляции саморазвития Вы 

использовали в ходе выполнения ВКР? 

5. Какие компетенции у Вас сформировались при выполне-

нии и подготовке к защите ВКР? 

6. Как Вы планировали процесс подготовки ВКР? 

ОПК-1. Способен самостоятельно приобре-

тать, структурировать и при-менять матема-

тические, естественнонаучные, социально-

1. С какой целью проводится статистическая обработка экс-

периментальных данных? 

2. Какие существуют методы статистического анализа уров-
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экономические и профессиональные знания 

в области техносферной безопасности, ре-

шать сложные и проблемные вопросы 

ня травматизма на производстве? 

3. Какие выводы можно сделать на основании результатов 

статистического анализа уровня травматизма на производ-

стве? 

4. какой целью используется абстрагирование при проведе-

нии научных исследований? 

5. С какой целью принимаются допущения при построении 

математических моделей? 

6. Какой из методов активизации творческого мышления 

связан с построением таблицы, заполнении ее возможными 

альтернативными вариантами и в выборе из всего множества 

получаемых комбинаций наиболее подходящих и наилучших 

решений: 

7. Какой из методов активизации творческого мышления 

относится к методам алгоритмического поиска? 

ОПК-2. Способен анализировать и приме-

нять знания и опыт в сфере техносферной 

безопасности для решения задач в профес-

сиональной деятельности 

 

1. Объясните, в чем состоит сущность и основная цель госу-

дарственного управления охраной труда и промышленной 

безопасностью. 

2. Какие основополагающие принципы лежат в основе си-

стемы государственного управления охраной труда? 

3. Что является целью трудового законодательства? 

4. Перечислите функции трудового права. 

5. Что такое социальное партнерство в сфере труда? 

ОПК-3. Способен представлять итоги про-

фессиональной деятельности в области тех-

носферной безопасности в виде отчетов, 

рефератов, статей, заявок на выдачу патен-

тов, оформленных в соответствии с предъ-

являемыми требованиями 

1. Объекты патентного права, их характеристика (. 

2. Передача прав на объекты промышленной собственности. 

3. Роспатент, структура и функции подразделений. 

4. Основные разделы научно-технического отчета? 

5. Современные требования оформления, предъявляемые к 

отчетам и научным статьям. 

ОПК-4. Способен проводить обучение по 

вопросам безопасности жизнедеятельности 

и защиты окружающей среды 

 

1. В какие сроки и с какой периодичностью положено прово-

дить проверку знаний руководителя и специалистов по 

охране труда? 

2. Какой вид инструктажа проводят в случае ликвидации по-

следствий аварий? 

3. Какие виды инструктажа существуют? 

4. Основные вопросы первичного инструктажа на рабочем 

месте? 

5. Кто несет ответственность за организацию и своевремен-

ность обучения но охране труда и проверку знаний требова-

ний охраны труда работников организации? 

ОПК-5. Способен разрабатывать норматив-

но-правовую документацию сферы профес-

сиональной деятельности в соответствую-

щих областях безопасности, проводить экс-

пертизу проектов нормативных правовых 

актов 

1.Как отражены достижения науки и техники, передовой и 

зарубежный опыт в выполненной работе? 

2. Каков алгоритм получения охранных документов на объ-

екты интеллектуальной собственности? 

3.Как произвести оценку и коммерциализацию объекта ин-

теллектуальной собственности, представленного в работе? 

ПК-1 Способен определять цели и задачи 

системы управления охраной труда и про-

фессиональными рисками 

 

1. Межгосударственные и основные международные стан-

дарты систем управления охраной труда;  

2. Принципы и методы программно-целевого планирования 

и организации мероприятий по охране труда;  

3. Показатели и методики определения эффективности 

функционирования системы управления охраной труда;  

4. Лучшие отечественные и зарубежные практики в области 

управления охраной труда;  

5. Порядок работы с базами данных и электронными архива-

ми; прикладные программы для локальных сетей и инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет", системы 

онлайнконсультирования. 

ПК–2 Способен разрабатывать предложения 

по распределению полномочий, ответствен-

ности, обязанностей по вопросам управле-

ния охраной труда, оценки профессиональ-

ных рисков и обоснованию ресурсного 

1. Нормативные правовые акты по охране труда;  

2. Применяемое оборудование, технологические процессы, 

структура управления в организации;  

3. Правила финансового обеспечения и разработки бюджетов 

финансирования предупредительных мер по сокращению 
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обеспечения 

 

производственного травматизма и профессиональных забо-

леваний работников и санаторно-курортного лечения работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами;  

4. Механизм финансирования предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами;  

5. Правила установления страхователям скидок и надбавок к 

тарифам на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

ПК-3  Способен осуществлять консультиро-

вание работодателей и работников по во-

просам обеспечения безопасных условий 

труда на рабочих местах и оценки профес-

сиональных рисков 

1. Эффективные технологии управления персоналом;  

2. Методы оценки профессиональных рисков;  

3.Технологии информирования и убеждения работников; 

4. Методы мотивации и стимулирования работников к без-

опасному труду;  

5. Передовой опыт и передовые технологии обеспечения 

безопасности и улучшения условий труда. 

ПК-4 Способен осуществлять методическое 

обеспечение стратегического управления 

профессиональными рисками в организации 

1. Процессы управления профессиональными рисками;  

2. Основные принципы и элементы стратегического ме-

неджмента;  

3. Международные, межгосударственные и национальные 

стандарты, лучшие практики управления профессиональны-

ми рисками;  

4. Локальные нормативные акты, определяющие общую 

стратегию развития организации;  

5. Нормы корпоративного управления и корпоративной 

культуры. 

ПК-5 Способен распределять полномочия, 

ответственность, обязанности по вопросам 

охраны труда и давать обоснование ресурс-

ного обеспечения 

1. Виды производственной и организационной структуры 

предприятий. 

2. Современные технологии управления персоналом. Прин-

ципы, методы, технологии информирования и убеждения. 

3. Методы научной организация труда и эргономики. 

4. Основы психологии и конфликтологии, делового этикета. 

5. Основы финансового планирования и разработки бюдже-

тов, механизм финансирования предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний на производстве. 

6. Структура управления охраной труда на предприятии. 

ПК-6. Способен обеспечить расследование и 

учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

1. Виды несчастных случаев на производстве. 

2. Несчастные случаи, подлежащие расследованию. 

3. Виды профессиональных заболеваний. 

4. Порядок расследования несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний. 

5. Перечень материалов, собираемых при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6. методы сбора информации об обстоятельствах несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

о состоянии условий труда и обеспеченности работников 

средствами индивидуальной защиты. 

7. Причины несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. 

8. Организация работы комиссии по расследованию 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

ПК-7. Способен определять цели и задачи 

(политику), разрабатывать процессы управ-

ления охраной труда и проводить оценку 

эффективности системы управления охра-

ной труда 

1. Законодательная и нормативно-правовая база в области 

охраны труда. 

2. Национальные и международные стандарты в сфере без-

опасности и охраны труда. 

3. Принципы и методы программно-целевого планирования 
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и организации мероприятий по охране труда. 

4. Методы анализа и прогнозирования, технологии сбора 

информации в области техносферной безопасности. 

5. Методы снижения уровней профессиональных рисков. 

ПК-8. Анализ среды организации 1. Цели и задачи системы экологического менеджмента в 

организации. 

2. Требования международных и российских стандартов в 

области экологического менеджмента. 

3. Потенциальные неблагоприятные влияния (риски) и по-

тенциальные благоприятные влияния (возможности) на 

окружающую среду. 

4. Нормативные правовые акты в области охраны окружаю-

щей среды. 

ПК-9. Способен обеспечить контроль за со-

стоянием условий труда на рабочих местах 

1. Факторы производственной среды и трудового процесса. 

2. Основные вопросы гигиенической оценки и классифика-

ции условий труда. 

3. Порядок проведения производственного контроля и спе-

циальной оценки условий труда. 

4. Методы идентификации опасных и вредных производ-

ственных факторов. 

5. Что включает в себя программа производственного кон-

троля? 

ПК-10. Анализ и оценка документов, 

связанных с приемкой и вводом в 

эксплуатацию, контролем производ-

ственных объектов, на предмет соот-

ветствия требованиям охраны труда 

1. Кому выплачивает штраф предприятие, нару-

шившие законодательство об охране труда, выяв-

ленное органом надзора? 

2. На какого возлагается обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда на пред-приятии? 

3. Суть общественного контроля за состоянием 

условий и охраны труда. 

4. Принципы взаимодействия с органами обще-

ственного контроля. 

5. Виды ответственности за нарушение требова-

ний охраны труда. 
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4.7 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения защи-

ты выпускной квалификационной работы 
 

Для проведения защиты ВКР требуется аудитория оснащенная видеопроектором, но-

утбуком и настенным экраном; 

 

4.8 Перечень рекомендуемой литературы для выполнения и подготовки к защите 

выпускной квалификационной работы 
1. Горев, В. А. Надежность технических систем и техногенный риск : учебно-

методическое пособие к практическим работам для обучающихся по направлению подготов-

ки 20.03.01 Техносферная безопасность / В. А. Горев. — М. : МИСИ-МГСУ, Ай Пи Эр Ме-

диа, ЭБС АСВ, 2018. — 120 c. — ISBN 978-5-7264-1911-4. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/80627, 

по паролю. 

2. Горшенина, Е. Л. Управление техносферной безопасностью : курс лекций / Е. Л. 

Горшенина. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 

193 c. — ISBN 978-5-7410-1363-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/5416922671, по паролю.. 

3. Жидко, Е. А. Управление техносферной безопасностью : учебное пособие / Е. А. 

Жидко. — Воронеж : Воронежский государственный архитектурно-строительный универси-

тет, ЭБС АСВ, 2013. — 159 c. — ISBN 978-5-89040-458-9. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/22671, 

по паролю. 

 

4.9 Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» для выполнения и подготовки к защите выпускной квалификацион-

ной работы 

 

1. https://tsu.tula.bibliotech.ru - Электронный читальный зал ―БИБЛИОТЕХ‖ : учебники 

авторов ТулГУ по всем дисциплинам. 

2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изда-

ний. 

3. http://elibrary.ru - Научная Электронная Библиотека eLibrary – библиотека электрон-

ной периодики. 

4. http://cyberleninka.ru - НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека откры-

того доступа. 

5. http: //window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам.  

 

4.10 Перечень информационных технологий, необходимых для выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы 

 

4.10.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства  

 

1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel; 

3. Программа для работы с базами данных Microsoft Access; 

4. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint; 

6. Пакет офисных приложений Мой офис. 

 

http://www.iprbookshop.ru/80627
https://tsu.tula/
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4.10.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и ин-

формационных справочных систем 

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс. 


