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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в области экономических отношений, возникающих между людьми в процессе трудовой деятельности, ознакомление будущего специалиста с механизмами и формами практической реализации этих отношений. Дисциплина направлена на изучение процессов воспроизводства рабочей силы – ее производства (подготовки, обучения, повышения квалификации работников и т.д.); распределения, обмена и потребления, а также исследование путей обеспечения условий труда, процесса взаимодействия работника, средств и предметов труда и его эффективности. Также целью освоения дисциплины является ознакомление студентов с классическими и современными подходами к организации системы кадровой безопасности компании, а также приобретение необходимых навыков для обеспечения в организации безопасности на всех этапах работы с персоналом.

Задачами освоения дисциплины являются:

· исследование предметной области экономики труда и основных этапов развития экономики труда в России;

· изучение особенностей воспроизводства рабочей силы, формирования и использования трудовых ресурсов;

· определение сущности и структуры рынка труда; формулировка основных направлений государственного регулирования рынка труда, занятости населения;

· государственное регулирование рынка труда и занятости населения; · исследование элементов организации и методов нормирования труда на предприятии;

· изучение основных типов организации оплаты труда на предприятиях, оплаты труда работников бюджетной сферы, форм и систем оплаты труда;

· исследование сущности и функций социального контроля в сфере труда, выявление структуры и факторов трудовой адаптации;

· обоснование сущности, показателей и методов оценки производительности труда, выявление факторов и резервов роста производительности труда;

· классификация показателей уровня и качества жизни, изучение основных принципов формирования системы социальных гарантий, защиты и поддержки населения на современном этапе;

- изучение классических и современных подходов к организации системы кадровой безопасности компании;

- приобретение необходимых навыков для обеспечения в организации безопасности на всех этапах работы с персоналом
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в  4 семестре.

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля)  обучающийся должен:
Знать: 
1) основные современные теории и методологию экономики труда (код компетенции – ПК - 19);

2) содержание и сущность социально-трудовых отношений, основы управления ими (код компетенции – ПК - 19);
3) теоретические основы понимания закономерностей развития трудовых отношений в постиндустриальном обществе (код компетенции – ПК - 19);
4) механизмы функционирования рынка труда и отдельных его элементов (код компетенции – ПК - 42);
5) принципы расчета основных показателей, используемых в экономике труда (код компетенции – ПК - 48);
6) современные тенденции развития работника как личности и профессионала (код компетенции – ПК - 19);
7) методологию исследования экономических и социальных проблем труда, методы проведения конкретных прикладных исследований в области трудовых процессов (код компетенции – ПК - 48);
8) особенности мобильности работников (код компетенции – ПК - 42);
9) способы обеспечения кадровой безопасности (код компетенции – ПК - 42);

10) основы информационной политики компании и способы ее защиты (код компетенции – ПК - 48);

11) правовые аспекты обеспечения кадровой безопасности персонала (код компетенции – ПК - 42).
Уметь:
1) применять навыки расчетов основных показателей при работе с данными, характеризующими трудовую деятельность, ее результаты и оплату (код компетенции – ПК - 42);

2) выявлять экономические проблемы социально-трудовых отношений (код компетенции – ПК - 42);

3) применять методы макроэкономического регулирования социально-трудовых отношений на рынке труда (код компетенции – ПК - 42);

4) анализировать показатели воспроизводства рабочей силы, формирования качества жизни, доходов и заработной платы населения, социальной защиты населения, социального партнерства (код компетенции – ПК - 48);
5) собирать и обрабатывать данные из различных источников (код компетенции – ПК - 48);
6)  применять методы оценки и прогнозирования кадровых профессиональных рисков (код компетенции – ПК - 42);

7)  разрабатывать программы организационных изменений (в т.ч. в кризисных ситуациях) в части решения задачи управления персоналом (код компетенции – ПК - 19).

Владеть:
1) методами экономического анализа, используемыми в экономике труда (код компетенции – ПК - 48);

2) навыками систематизации и обобщения информации по анализу трудового процесса на предприятии, навыками оценки производительности, эффективности и качества труда (код компетенции – ПК - 42);

3) навыками анализа и оценки важнейших трудовых показателей (заработная плата, численность персонала, текучесть кадров и др.), необходимыми для принятия обоснованных решений (код компетенции – ПК - 42);

4) методологией и методикой анализа, выявления и решения важнейших проблем труда (код компетенции – ПК - 19);

5) основами расчета заработной платы и методами ее начисления (код компетенции – ПК - 42);

6) общей методологией решения кадровых проблем с учетом экономических и социальных последствий, требований этики, кадровой политики (код компетенции – ПК - 19);
7) навыками анализа кадровых рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, навыками защиты персональных данных и коммерческой тайны (код компетенции – ПК - 42);

8) навыками применения дисциплинарных взысканий, организации и проведения служебного расследования (код компетенции – ПК - 42);

9) навыками формирования безопасных корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации (код компетенции – ПК - 48).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ЗЧ
	2
	72
	16
	16
	-
	-
	-
	0,1
	39,9

	Итого
	-
	2
	72
	16
	16
	-
	-
	-
	0,1
	39,9

	Заочная форма обучения

	4
	ЗЧ
	2
	72
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	63,9

	Итого
	-
	2
	72
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	63,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий
Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	
	4 семестр

	1
	Теоретические основы и предмет экономики труда. Современные представления о труде. Труд как специфический экономический ресурс. Содержательные элементы категории «труд». Значимость труда для развития общества и личности. Цели, задачи, функции трудовой деятельности. Значение потребностей и ценностей в

трудовой деятельности. Мотивационный процесс. Содержание и формы проявления трудовой деятельности. Основные понятия, связанные с изучением труда. Виды трудовой деятельности и их классификация. Трудовой потенциал и эволюция характеризующих его понятий: рабочая сила, трудовые ресурсы человеческие ресурсы, человеческий капитал. Инвестиции в человеческий капитал.

Предмет экономики труда: трудовой потенциал общества и пути его наиболее рационального использования в интересах повышения эффективности общественного производства и обеспечения достойного качества жизни.

	2
	Общественная организация труда. Организация труда в обществе, характеристика ее основных элементов: привлечение к труду, разделение и кооперация труда, воспроизводство рабочей силы и ее подготовка, распределение материальных благ

	3
	Социально-трудовые отношения: сущность, предмет и элементы. Субъекты социально-трудовых отношений. Уровни социально-трудовых отношений. Типы социально-трудовых отношений. Основные факторы формирования и развития социально-трудовых отношений. Основные элементы механизма регулирования социально-трудовых отношений. Социальное партнерство: понятие и принципы.

Формы социального партнерства. Международная организация труда (МОТ). Причины создания, цели и задачи МОТ. Методы работы МОТ.

	4
	Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества. Трудовой потенциал общества и его структура: трудовой потенциал, трудовые ресурсы личности, коллектива предприятия, отрасли и региона. Количественные характеристики трудового потенциала общества: численность трудоспособного населения и фонд рабочего времени общества. Динамика численности и состава населения и его трудоспособной части в Российской Федерации. Факторы, определяющие характер этой динамики. Современная демографическая ситуация в России. Качественные характеристики трудового потенциала: психофизиологические, профессионально-квалификационные и социально-личностные качества трудоспособного населения.

Понятие, границы и состав трудовых ресурсов страны. Источники пополнения трудовых ресурсов в народном хозяйстве: молодежь, входящая в рабочий возраст; мигранты; высвобождающиеся работники, перераспределяемые между секторами и

отраслями народного хозяйства и регионами страны; пенсионеры, сохранившие трудоспособность. Условия эффективного использования имеющихся источников пополнения трудовых ресурсов в народном хозяйстве. Требования, предъявляемые к уровню общеобразовательной и профессиональной (специальной) подготовки рабочей силы в условиях рыночной экономики и технико-технологических и информационных нововведений. 

	5
	Мобильность трудовых ресурсов:  понятие, виды и формы. трудовых ресурсов. Текучесть кадров: сущность, виды, причины, проблемы. Основные показатели, характеризующие миграцию подготовка и текучесть кадров. Миграция и анализ миграционных потоков. Значение миграции. Положительные и отрицательные последствия миграции в краткосрочном долгосрочном периодах. Миграционные процессы в РФ. Тенденции трудовой миграционной подвижности населения Российской Федерации.

	6
	Рынок труда: понятие, состояние, тенденции. Основные составляющие рынка труда. Спрос и предложение труда. Понятия об экономически активном и неактивном населении. Экономически неактивное население как резерв трудового потенциала. Факторы предложения труда. Пороговая ставка заработной платы. Загибающаяся кривая предложения труда. Спрос на труд и его факторы. Категории 

Работодателей и самозанятого населения. Измерение объемов спроса на труд. Оптимальный объем использования трудовых ресурсов. Равновесные и неравновесные ситуации на рынках труда. Приведение к равновесию. Занятость как форма реализации трудового потенциала. Полная, частичная, продуктивная, эффективная и свободно избранная занятость. Виды занятости в общественном производстве в соответствии с их экономической характеристикой. Структура и основные пропорции распределения занятых. Тенденции изменения отраслевых и

территориальных пропорций занятости. Формы занятости. Показатели, характеризующие масштаб и уровень занятости. Занятость в условиях рыночной экономики. Инфраструктура рынка труда. Условия эффективного функционирования рынка труда в России. Объективные причины появления безработных в рыночной экономике. Экономические и юридические признаки безработного. Виды и формы безработицы, их характеристика в России. Скрытая безработица. Модели рынка труда в зарубежных странах и их специфика. Регулирование занятости населения в промышленно развитых странах мира. 

	7
	Государственная политика в области воспроизводства трудовых ресурсов. Государственная политика в области занятости, ее цель, важнейшие направления и методы. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации". Экономическая поддержка трудовых ресурсов, устойчивого спроса на труд в народном хозяйстве. Обеспечение условий повышения конкурентоспособности на рынке труда. Социальная поддержка временно не работающих, ее формы. Структура, функции и права государственной службы занятости. Роль профсоюзов на рынке труда. Рекрутинговые и кадровые агентства на рынке труда. Прожиточный минимум и минимальная заработная плата. Система регулирования заработной платы в народном хозяйстве, ее элементы. Государственное и договорное регулирование заработной платы, их объекты. Принципы государственного установления минимума заработной платы. Налоговое регулирование доходов населения и заработной платы. Правовые основы регулирования вынужденной миграции и перемещений в субъектах Российской Федерации. Приоритеты демографической и миграционной политики в РФ. Нормы,

регулирующие продолжительность рабочего времени разных категорий работников. Пенсионная система РФ: понятие принципы функционирования, проблемы и перспективы развития.

	8
	Организация и нормирование труда в системе управления персоналом. Нормирование труда на предприятии: понятие, содержание и функции. Роль и значение нормирования труда для организации и планирования производства, повышения производительности труда, организации выступлений, вознаграждения персонала. Понятия технологического процесса и операции, их составляющие. Технологическая операция и ее характерные признаки. Операция как объект нормирования, организации и планирования труда. Понятие и структура производственного процесса. Основные и вспомогательные процессы производства. Рабочее время и его классификация. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Нормы труда и нормативные материала по труду. Научное обоснование и методы установления норм затрат труда. Общие требования к организации рабочих мест. Формы организации труда, их эволюция.

	9
	Вознаграждение и стимулирование труда как средство реализации трудового потенциала работников. Основные требования, предъявляемые к организации вознаграждения работников. Сущность и функции заработной платы: воспроизводственная, стимулирующая, регулирующая, социальная и функция формирования платежеспособного спроса населения, их содержание. Рыночные и нерыночные факторы, определяющие уровень заработной платы. Заработная плата и стоимость рабочей силы, их взаимосвязь. Конъюнктура рынка труда и ее воздействие на уровень заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Сфера компетенции предприятий (фирм) в области организации заработной платы. Структура и формирование средств на оплату труда. Тарифная система оплаты труда, ее назначение и составляющие: тарифные ставки и должностные оклады работников; поощрительные и компенсационные надбавки и доплаты к ставкам и окладам; нормативные документы, определяющие порядок установления работникам тарифных ставок, должностных окладов, надбавок и доплат. Особенности построения системы оплаты труда в бюджетных организациях. Формы и системы оплаты труда работников, их назначение и условия применения. Повременная и сдельная оплата труда, их разновидности и условия применения. Премиальная система оплаты труда. Назначение, сущность и виды премий. Нетрадиционные методы оплаты труда: бестарифная система, нормативно-долевые способы распределения коллективного заработка между работниками, оплата труда в зависимости от комплексной оценки результатов индивидуального труда и др.

Гибкие формы оплаты труда. 

	10.
	Оценка эффективности труда. Понятие о совокупной (общей) и частной продуктивности (производительности). Производительность труда – важнейшее выполнение слагаемое совокупной производительности труда. Эффективность труда. Виды производительности труда. Индивидуальная, локальная и общественная производительность труда. Сущность и значение процесса повышения производительности труда в материальном производстве. Методы и способы измерения уровня и динамики производительности труда. Показатели производительности труда и тестирование, предъявляемые к ним требования. Разновидности показателей производительности труда и их экономическая характеристика. Понятия о факторах и условиях, влияющих на производительность труда. Классификация факторов, воздействующих на уровень и динамику производительности труда, исходящая из сущности процесса труда. Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития техники и технологии производства. Факторы роста производительности труда, обусловленные уровнем развития рабочей силы. Организационные факторы роста производительности труда. Естественные и социально-экономические предпосылки (условия) повышения производительности (эффективности) труда. Причины падения производительности труда в РФ в 90-е годы. Управление производительностью труда в ведущих промышленно развитых странах мира. Методы измерения и оценки производительности труда в зарубежных странах.

	11
	Показатели оценки качества и уровня жизни населения. Понятие «качество жизни».

Показатели оценки Концептуальные модели качества жизни. Объективные и субъективные оценки качества жизни, их взаимосвязь. Уровень жизни как социально-экономическая категория, различные ее докладов, трактовки. Значение и особенности изучения уровня и качества жизни. Соотношение понятий уровень жизни и выполнение качество жизни. Качество трудовой жизни, его показатели и направления повышения. Система показателей уровня жизни населения: прямые и косвенные, стоимостные и натуральные, абсолютные и относительные, макропоказатели и на уровне индивида, семьи, обобщающие и частные и др. Мировая практика измерения качества и уровня жизни. Важнейшие объективные показатели для международного сравнения качества и уровня жизни. Минимальный потребительский бюджет, прожиточный минимум, минимальная заработная плата, продовольственная и потребительская корзины – важнейшие социальные стандарты уровня жизни населения. Понятия социального и физиологического уровня жизни. Принципы и методы формирования минимальных продуктовой и потребительской корзины, минимального потребительского бюджета, их характеристики.

	12
	Бедность и дифференциация населения по уровню доходов. Проблема малообеспеченности в современной России. Различные подходы к оценке бедности. Определение нуждающейся части населения, проживающей ниже уровня

(порога) бедности, через социальные стандарты. Социальная помощь нуждающейся части населения –важнейшее направление социальной политики государства. Формы социального вспомоществования (социальной помощи): денежные и не денежные. Денежные доходы населения, их виды и промежуточное

основные источники. Дифференциация денежных доходов. Показатели дифференциации доходов, коэффициенты дифференциации доходов. Кривая Лоренца как отражение степени неравенства доходов, ее графическое изображение. Теоретическая возможность абсолютно равного распределения доходов и фактическое их распределение. Коэффициент Джини (индекс концентрации доходов населения) как характеристика распределения совокупного дохода между группами населения.

	13
	Концепция безопасности кадрового развития компании, кадровые риски, контроль и служебное расследование: Функции учета, хранения, обработки и анализа кадровой информации, функции информирования по вопросам управления и обеспечения эффективных коммуникаций. Основные каналы и способы получения информации о кадрах. Информационные системы по человеческим ресурсам: опыт создания и использования. Субъекты информационно-аналитической деятельности: качественный и количественный состав, задачи и организация работы. Защита персональных данных сотрудника. Основные принципы обращения с информацией

(уведомление, выбор, доступ, постоянство, безопасность, передача и правоохранительный аспект).

	14
	Выявление опасных сотрудников, групп риска, методы работы с ними: Роль современной корпоративной идеологии, этики и корпоративной безопасности в решении стратегических проблем и формировании корпоративной культуры как комплекса ценностей, норм и принципов. Создание различных кодексов корпоративного управления и поведения: Системы корпоративных отношений и социальной защиты сотрудников. Хартия корпоративной и деловой этики и Кодекс корпоративного управления. Культура делового общения.

	15
	Социально - психологические проблемы персонала на рабочем месте. Нарушение прав работников. Преследование на рабочем месте: мобинг, буллинг, харасмент: Понятие конфликта в организации. Виды конфликтов в организации и причины их

возникновения. Функции и последствия конфликтов в организации. Предупреждение, разрешение и управление конфликтами в организации. Правовое обеспечение организационных конфликтов. Роль руководства в урегулировании конфликтов и трудовых споров. Достоинства и недостатки арбитражного суда. Фактор справедливости. Схема проведения внутреннего служебного расследования. Переговорный процесс в урегулировании конфликтов. Техника и тактика ведения переговоров. Национальные стили ведения переговоров. Культура компромисса. Формирование функционально-целевого социального компромисса.

Основные структурно-функциональные методы (оптимизация социальной структуры; координация и интеграция действий; обеспечение сопоставимости и взаимосвязи общей и комплексных целей). Функционально-ролевой компромисс. Закрепление стандартных, типичных социальных действий в социальных функциях. Взаимосвязь формирования ценностного и функционально-целевого компромисса. Способы влияния на формирование социального компромисса (социокультурные, рассудочные, эмоциональные). 

	16
	Методы воздействия на персонал для обеспечения безопасности, нормы и регламенты: Организационные инновации как разновидность системных изменений в организации. Динамические модели организационных инноваций (динамические переменные, источники, закономерности, стратегии организационных инноваций). Теория М. Вебера об организации, организационных изменениях, способах структурно-функциональной рационализации. Концепция последовательных фаз инновационного процесса К. Левина. Модель успешного проведения организационных изменений Л. Грейнера. Теория стратегического управления И. Ансоффа, основанного на всемирном использовании нововведений, диагностике сопротивления кадрового персонала организации переменам, проектировании системы управления нововведениями с учетом сопротивления со стороны кадрового персонала организации и необходимости его преодоления.  Системный подход к организационным инновациям в современной корпорации: проектирование, реализация, эффективность. Система социального обеспечения организационных инноваций. Социологический мониторинг кадрового потенциала организации и факторов его эффективного использования. 


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	
	4 семестр 

	1
	 Теоретические основы и предмет экономики труда. Современные представления о труде. Труд как специфический экономический ресурс. Содержательные элементы категории «труд». Значимость труда для развития общества и личности. Цели, задачи, функции трудовой деятельности. Значение потребностей и ценностей в

трудовой деятельности. Мотивационный процесс. Содержание и формы проявления трудовой деятельности. Основные понятия, связанные с изучением труда. Виды трудовой деятельности и их классификация. Трудовой потенциал и эволюция характеризующих его понятий: рабочая сила, трудовые ресурсы человеческие ресурсы, человеческий капитал. Инвестиции в человеческий капитал.

Предмет экономики труда: трудовой потенциал общества и пути его наиболее рационального использования в интересах повышения эффективности общественного производства и обеспечения достойного качества жизни.

	2
	Концепция безопасности кадрового развития компании, кадровые риски, контроль и служебное расследование: Функции учета, хранения, обработки и анализа кадровой информации, функции информирования по вопросам управления и обеспечения эффективных коммуникаций. Основные каналы и способы получения информации о кадрах. Информационные системы по человеческим ресурсам: опыт создания и использования. Субъекты информационно-аналитической деятельности: качественный и количественный состав, задачи и организация работы. Защита персональных данных сотрудника. Основные принципы обращения с информацией

(уведомление, выбор, доступ, постоянство, безопасность, передача и правоохранительный аспект).


4.3  Содержание практических (семинарских) занятий
Очная форма обучения

	№
п/п
	Тема практического (семинарского) занятия

	
	4 семестр

	1
	Теоретические основы и предмет экономики труда. Современные представления о труде. Труд как специфический экономический ресурс. Содержательные элементы категории «труд». Значимость труда для развития общества и личности. Цели, задачи, функции трудовой деятельности. Значение потребностей и ценностей в

трудовой деятельности. Мотивационный процесс. Содержание и формы проявления трудовой деятельности. Основные понятия, связанные с изучением труда. Виды трудовой деятельности и их классификация. Трудовой потенциал и эволюция характеризующих его понятий: рабочая сила, трудовые ресурсы человеческие ресурсы, человеческий капитал. Инвестиции в человеческий капитал.

Предмет экономики труда: трудовой потенциал общества и пути его наиболее рационального использования в интересах повышения эффективности общественного производства и обеспечения достойного качества жизни.

	2
	Общественная организация труда. Организация труда в обществе, характеристика ее основных элементов: привлечение к труду, разделение и кооперация труда, воспроизводство рабочей силы и ее подготовка, распределение материальных благ

	3
	Социально-трудовые отношения: сущность, предмет и элементы. Субъекты социально-трудовых отношений. Уровни социально-трудовых отношений. Типы социально-трудовых отношений. Основные факторы формирования и развития социально-трудовых отношений. Основные элементы механизма регулирования социально-трудовых отношений. Социальное партнерство: понятие и принципы.

Формы социального партнерства. Международная организация труда (МОТ). Причины создания, цели и задачи МОТ. Методы работы МОТ.

	4
	Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества. Трудовой потенциал общества и его структура: трудовой потенциал, трудовые ресурсы личности, коллектива предприятия, отрасли и региона. Количественные характеристики трудового потенциала общества: численность трудоспособного населения и фонд рабочего времени общества. Динамика численности и состава населения и его трудоспособной части в Российской Федерации. Факторы, определяющие характер этой динамики. Современная демографическая ситуация в России. Качественные характеристики трудового потенциала: психофизиологические, профессионально-квалификационные и социально-личностные качества трудоспособного населения.

Понятие, границы и состав трудовых ресурсов страны. Источники пополнения трудовых ресурсов в народном хозяйстве: молодежь, входящая в рабочий возраст; мигранты; высвобождающиеся работники, перераспределяемые между секторами и

отраслями народного хозяйства и регионами страны; пенсионеры, сохранившие трудоспособность. Условия эффективного использования имеющихся источников пополнения трудовых ресурсов в народном хозяйстве. Требования, предъявляемые к уровню общеобразовательной и профессиональной (специальной) подготовки рабочей силы в условиях рыночной экономики и технико-технологических и информационных нововведений. 

	5
	Мобильность трудовых ресурсов:  понятие, виды и формы. трудовых ресурсов. Текучесть кадров: сущность, виды, причины, проблемы. Основные показатели, характеризующие миграцию подготовка и текучесть кадров. Миграция и анализ миграционных потоков. Значение миграции. Положительные и отрицательные последствия миграции в краткосрочном долгосрочном периодах. Миграционные процессы в РФ. Тенденции трудовой миграционной подвижности населения Российской Федерации.

	6
	Рынок труда: понятие, состояние, тенденции. Основные составляющие рынка труда. Спрос и предложение труда. Понятия об экономически активном и неактивном населении. Экономически неактивное население как резерв трудового потенциала. Факторы предложения труда. Пороговая ставка заработной платы. Загибающаяся кривая предложения труда. Спрос на труд и его факторы. Категории 

Работодателей и самозанятого населения. Измерение объемов спроса на труд. Оптимальный объем использования трудовых ресурсов. Равновесные и неравновесные ситуации на рынках труда. Приведение к равновесию. Занятость как форма реализации трудового потенциала. Полная, частичная, продуктивная, эффективная и свободно избранная занятость. Виды занятости в общественном производстве в соответствии с их экономической характеристикой. Структура и основные пропорции распределения занятых. Тенденции изменения отраслевых и

территориальных пропорций занятости. Формы занятости. Показатели, характеризующие масштаб и уровень занятости. Занятость в условиях рыночной экономики. Инфраструктура рынка труда. Условия эффективного функционирования рынка труда в России. Объективные причины появления безработных в рыночной экономике. Экономические и юридические признаки безработного. Виды и формы безработицы, их характеристика в России. Скрытая безработица. Модели рынка труда в зарубежных странах и их специфика. Регулирование занятости населения в промышленно развитых странах мира. 

	7
	Государственная политика в области воспроизводства трудовых ресурсов. Государственная политика в области занятости, ее цель, важнейшие направления и методы. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации". Экономическая поддержка трудовых ресурсов, устойчивого спроса на труд в народном хозяйстве. Обеспечение условий повышения конкурентоспособности на рынке труда. Социальная поддержка временно не работающих, ее формы. Структура, функции и права государственной службы занятости. Роль профсоюзов на рынке труда. Рекрутинговые и кадровые агентства на рынке труда. Прожиточный минимум и минимальная заработная плата. Система регулирования заработной платы в народном хозяйстве, ее элементы. Государственное и договорное регулирование заработной платы, их объекты. Принципы государственного установления минимума заработной платы. Налоговое регулирование доходов населения и заработной платы. Правовые основы регулирования вынужденной миграции и перемещений в субъектах Российской Федерации. Приоритеты демографической и миграционной политики в РФ. Нормы,

регулирующие продолжительность рабочего времени разных категорий работников. Пенсионная система РФ: понятие принципы функционирования, проблемы и перспективы развития.

	8
	Организация и нормирование труда в системе управления персоналом. Нормирование труда на предприятии: понятие, содержание и функции. Роль и значение нормирования труда для организации и планирования производства, повышения производительности труда, организации выступлений, вознаграждения персонала. Понятия технологического процесса и операции, их составляющие. Технологическая операция и ее характерные признаки. Операция как объект нормирования, организации и планирования труда. Понятие и структура производственного процесса. Основные и вспомогательные процессы производства. Рабочее время и его классификация. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Нормы труда и нормативные материала по труду. Научное обоснование и методы установления норм затрат труда. Общие требования к организации рабочих мест. Формы организации труда, их эволюция.

	9
	Вознаграждение и стимулирование труда как средство реализации трудового потенциала работников. Основные требования, предъявляемые к организации вознаграждения работников. Сущность и функции заработной платы: воспроизводственная, стимулирующая, регулирующая, социальная и функция формирования платежеспособного спроса населения, их содержание. Рыночные и нерыночные факторы, определяющие уровень заработной платы. Заработная плата и стоимость рабочей силы, их взаимосвязь. Конъюнктура рынка труда и ее воздействие на уровень заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата. Сфера компетенции предприятий (фирм) в области организации заработной платы. Структура и формирование средств на оплату труда. Тарифная система оплаты труда, ее назначение и составляющие: тарифные ставки и должностные оклады работников; поощрительные и компенсационные надбавки и доплаты к ставкам и окладам; нормативные документы, определяющие порядок установления работникам тарифных ставок, должностных окладов, надбавок и доплат. Особенности построения системы оплаты труда в бюджетных организациях. Формы и системы оплаты труда работников, их назначение и условия применения. Повременная и сдельная оплата труда, их разновидности и условия применения. Премиальная система оплаты труда. Назначение, сущность и виды премий. Нетрадиционные методы оплаты труда: бестарифная система, нормативно-долевые способы распределения коллективного заработка между работниками, оплата труда в зависимости от комплексной оценки результатов индивидуального труда и др.

Гибкие формы оплаты труда. 

	10
	Оценка эффективности труда. Понятие о совокупной (общей) и частной продуктивности (производительности). Производительность труда – важнейшее выполнение слагаемое совокупной производительности труда. Эффективность труда. Виды производительности труда. Индивидуальная, локальная и общественная производительность труда. Сущность и значение процесса повышения производительности труда в материальном производстве. Методы и способы измерения уровня и динамики производительности труда. Показатели производительности труда и тестирование, предъявляемые к ним требования. Разновидности показателей производительности труда и их экономическая характеристика. Понятия о факторах и условиях, влияющих на производительность труда. Классификация факторов, воздействующих на уровень и динамику производительности труда, исходящая из сущности процесса труда. Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития техники и технологии производства. Факторы роста производительности труда, обусловленные уровнем развития рабочей силы. Организационные факторы роста производительности труда. Естественные и социально-экономические предпосылки (условия) повышения производительности (эффективности) труда. Причины падения производительности труда в РФ в 90-е годы. Управление производительностью труда в ведущих промышленно развитых странах мира. Методы измерения и оценки производительности труда в зарубежных странах.

	11
	Показатели оценки качества и уровня жизни населения. Понятие «качество жизни».

Показатели оценки Концептуальные модели качества жизни. Объективные и субъективные оценки качества жизни, их взаимосвязь. Уровень жизни как социально-экономическая категория, различные ее докладов, трактовки. Значение и особенности изучения уровня и качества жизни. Соотношение понятий уровень жизни и выполнение качество жизни. Качество трудовой жизни, его показатели и направления повышения. Система показателей уровня жизни населения: прямые и косвенные, стоимостные и натуральные, абсолютные и относительные, макропоказатели и на уровне индивида, семьи, обобщающие и частные и др. Мировая практика измерения качества и уровня жизни. Важнейшие объективные показатели для международного сравнения качества и уровня жизни. Минимальный потребительский бюджет, прожиточный минимум, минимальная заработная плата, продовольственная и потребительская корзины – важнейшие социальные стандарты уровня жизни населения. Понятия социального и физиологического уровня жизни. Принципы и методы формирования минимальных продуктовой и потребительской корзины, минимального потребительского бюджета, их характеристики.

	12
	Бедность и дифференциация населения по уровню доходов. Проблема малообеспеченности в современной России. Различные подходы к оценке бедности. Определение нуждающейся части населения, проживающей ниже уровня

(порога) бедности, через социальные стандарты. Социальная помощь нуждающейся части населения –важнейшее направление социальной политики государства. Формы социального вспомоществования (социальной помощи): денежные и не денежные. Денежные доходы населения, их виды и промежуточное

основные источники. Дифференциация денежных доходов. Показатели дифференциации доходов, коэффициенты дифференциации доходов. Кривая Лоренца как отражение степени неравенства доходов, ее графическое изображение. Теоретическая возможность абсолютно равного распределения доходов и фактическое их распределение. Коэффициент Джини (индекс концентрации доходов населения) как характеристика распределения совокупного дохода между группами населения.

	13
	Концепция безопасности кадрового развития компании, кадровые риски, контроль и служебное расследование: Функции учета, хранения, обработки и анализа кадровой информации, функции информирования по вопросам управления и обеспечения эффективных коммуникаций. Основные каналы и способы получения информации о кадрах. Информационные системы по человеческим ресурсам: опыт создания и использования. Субъекты информационно-аналитической деятельности: качественный и количественный состав, задачи и организация работы. Защита персональных данных сотрудника. Основные принципы обращения с информацией

(уведомление, выбор, доступ, постоянство, безопасность, передача и правоохранительный аспект).

	14
	Выявление опасных сотрудников, групп риска, методы работы с ними: Роль современной корпоративной идеологии, этики и корпоративной безопасности в решении стратегических проблем и формировании корпоративной культуры как комплекса ценностей, норм и принципов. Создание различных кодексов корпоративного управления и поведения: Системы корпоративных отношений и социальной защиты сотрудников. Хартия корпоративной и деловой этики и Кодекс корпоративного управления. Культура делового общения.

	15
	Социально - психологические проблемы персонала на рабочем месте. Нарушение прав работников. Преследование на рабочем месте: мобинг, буллинг, харасмент: Понятие конфликта в организации. Виды конфликтов в организации и причины их

возникновения. Функции и последствия конфликтов в организации. Предупреждение, разрешение и управление конфликтами в организации. Правовое обеспечение организационных конфликтов. Роль руководства в урегулировании конфликтов и трудовых споров. Достоинства и недостатки арбитражного суда. Фактор справедливости. Схема проведения внутреннего служебного расследования. Переговорный процесс в урегулировании конфликтов. Техника и тактика ведения переговоров. Национальные стили ведения переговоров. Культура компромисса. Формирование функционально-целевого социального компромисса.

Основные структурно-функциональные методы (оптимизация социальной структуры; координация и интеграция действий; обеспечение сопоставимости и взаимосвязи общей и комплексных целей). Функционально-ролевой компромисс. Закрепление стандартных, типичных социальных действий в социальных функциях. Взаимосвязь формирования ценностного и функционально-целевого компромисса. Способы влияния на формирование социального компромисса (социокультурные, рассудочные, эмоциональные). 

	16
	Методы воздействия на персонал для обеспечения безопасности, нормы и регламенты: Организационные инновации как разновидность системных изменений в организации. Динамические модели организационных инноваций (динамические переменные, источники, закономерности, стратегии организационных инноваций). Теория М. Вебера об организации, организационных изменениях, способах структурно-функциональной рационализации. Концепция последовательных фаз инновационного процесса К. Левина. Модель успешного проведения организационных изменений Л. Грейнера. Теория стратегического управления И. Ансоффа, основанного на всемирном использовании нововведений, диагностике сопротивления кадрового персонала организации переменам, проектировании системы управления нововведениями с учетом сопротивления со стороны кадрового персонала организации и необходимости его преодоления.  Системный подход к организационным инновациям в современной корпорации: проектирование, реализация, эффективность. Система социального обеспечения организационных инноваций. Социологический мониторинг кадрового потенциала организации и факторов его эффективного использования. 


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Тема практического (семинарского) занятия

	
	4 семестр

	1
	Общественная организация труда. Организация труда в обществе, характеристика ее основных элементов: привлечение к труду, разделение и кооперация труда, воспроизводство рабочей силы и ее подготовка, распределение материальных благ

	2
	Социально-трудовые отношения: сущность, предмет и элементы. Субъекты социально-трудовых отношений. Уровни социально-трудовых отношений. Типы социально-трудовых отношений. Основные факторы формирования и развития социально-трудовых отношений. Основные элементы механизма регулирования социально-трудовых отношений. Социальное партнерство: понятие и принципы.

Формы социального партнерства. Международная организация труда (МОТ). Причины создания, цели и задачи МОТ. Методы работы МОТ.

	3
	Методы воздействия на персонал для обеспечения безопасности, нормы и регламенты: Организационные инновации как разновидность системных изменений в организации. Динамические модели организационных инноваций (динамические переменные, источники, закономерности, стратегии организационных инноваций). Теория М. Вебера об организации, организационных изменениях, способах структурно-функциональной рационализации. Концепция последовательных фаз инновационного процесса К. Левина. Модель успешного проведения организационных изменений Л. Грейнера. Теория стратегического управления И. Ансоффа, основанного на всемирном использовании нововведений, диагностике сопротивления кадрового персонала организации переменам, проектировании системы управления нововведениями с учетом сопротивления со стороны кадрового персонала организации и необходимости его преодоления.  Системный подход к организационным инновациям в современной корпорации: проектирование, реализация, эффективность. Система социального обеспечения организационных инноваций. Социологический мониторинг кадрового потенциала организации и факторов его эффективного использования.


4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося
Очная форма обучения

	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр

	1
	Подготовка к практическим занятиям

	2
	Подготовка отчета по самостоятельной работе

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр

	1
	Подготовка к практическим занятиям

	2
	Подготовка отчета по самостоятельной работе

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося
Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	30

	
	Работа на практических занятиях
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется 
учебная аудитория.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Валько, Д. В. Экономика труда : учебное пособие / Д. В. Валько, Е. А. Постников. — 2-е изд. — Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 186 c. — ISBN 978-5-4486-0647-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81503.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей
2. Костюченко, Т. Н. Экономика труда : учебное пособие / Т. Н. Костюченко, А. Р. Байчерова, Д. В. Сидорова. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2018. — 168 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/92971.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

3. Ашмаров, И. А. Экономика рынка труда : учебник / И. А. Ашмаров. — Саратов : Вузовское образование, 2019. — 396 c. — ISBN 978-5-4487-0493-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82231.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

4. Елкин, С. Е. Управление персоналом организации. Теория управления человеческим развитием : учебное пособие / С. Е. Елкин. — Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 236 c. — ISBN 978-5-4497-0202-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86681.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

5. Свистунова, И. Г. Управление персоналом : учебное пособие / И. Г. Свистунова. — Ставрополь : Секвойя, 2018. — 70 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93162.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

6. Иванов, С. Ю. Социальное управление человеческими ресурсами : учебное пособие / С. Ю. Иванов. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2020. — 152 c. — ISBN 978-5-4263-0859-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94683.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
7.2 Дополнительная литература
1. Яковенко, Е. Г. Экономика труда : учебное пособие для вузов / Е. Г. Яковенко, Н. Е. Христолюбова, В. Д. Мостова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 319 c. — ISBN 5-238-00644-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71074.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей
2. Меньшикова, О. И. Экономика труда. Схемы, графики, таблицы : учебное пособие и практикум / О. И. Меньшикова. — Москва : Московский гуманитарный университет, 2017. — 176 c. — ISBN 978-5-906912-67-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/74748.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

3. Козлова, Е. И. Экономика труда. Ч. 1 : учебное пособие / Е. И. Козлова, О. В. Титова. — Липецк : Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2017. — 81 c. — ISBN 978-5-88247-854-3 (ч.1), 978-5-88247-855-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83175.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

4. Хазанова, Д. Л. Бизнес-ориентированное управление персоналом : учебное пособие / Д. Л. Хазанова. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2017. — 101 c. — ISBN 978-5-8265-1725-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85953.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

5. Мелихов, Ю. Е. Управление персоналом. Портфель надежных технологий (2-е издание) : учебно-практическое пособие / Ю. Е. Мелихов, П. А. Малуев. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 193 c. — ISBN 978-5-394-01758-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/57162.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

6. Моисеева, Е. Г. Управление персоналом. Современные методы и технологии : учебное пособие / Е. Г. Моисеева. — Саратов : Вузовское образование, 2017. — 139 c. — ISBN 978-5-4487-0039-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/68732.html (дата обращения: 21.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана
3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.
4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.
5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.

