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Тула 2022 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
рабочей программы дисциплины (модуля)


Разработчик(и):

Гоголева Е.Н. доц. кафедры СиП, канд. социол. наук 	_______________


1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является получение студентами комплекса знаний об основных чертах и особенностях организационного управления, о методах и механизмах управленческого воздействия в организации.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- уяснение студентами объективной необходимости и сущности организационного управления;
- ознакомление с инструментарием организационного управления, с содержанием процесса принятия и реализации управленческих решений в организации;
- изучение методов организации управления и их использования в практической деятельности;
- анализ конкретных социально-организационных образований, осуществление организационной диагностики, способов и приемов организационного консультирования, связанного с оказанием помощи руководителям по повышению эффективности практической деятельности возглавляемых ими деловых, союзных (общественных) и любительских организаций.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

[bookmark: _Hlk6670684]Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина (модуль) изучается в 2 семестре. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 
1) факторы организационного поведения и специфику деятельности современных организаций (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.1.);

Уметь: 
1) применять принципы социальной ответственности и социального партнерства в рамках функционирования организации в условиях высоко конкурентной среды (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.2.);

Владеть: 
1) навыками разработки рекомендаций по повышению эффективности  рекламной деятельности и связей с общественностью организации с учетом актуального состояния рынка и прогнозами его развития (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.3.).
[bookmark: _Toc506287678][bookmark: _Toc506808510][bookmark: _Toc506809232][bookmark: _Toc506880723][bookmark: _Toc506885511][bookmark: _Toc509404379]Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	Э, КР
	4
	144
	24
	24
	–
	–
	3
	0,5
	92,5

	Итого
	–
	4
	144
	24
	24
	–
	–
	3
	0,5
	92,5


[bookmark: _Toc506287680][bookmark: _Toc506808516][bookmark: _Toc506809238][bookmark: _Toc506880729][bookmark: _Toc506885517][bookmark: _Toc509404383][bookmark: _Toc347846881][bookmark: _Toc347848399][bookmark: _Toc317175190][bookmark: _Toc347846882][bookmark: _Toc347848400]Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

[bookmark: _Hlk5744387]Очная форма обучения
	[bookmark: _Hlk5483336]№
п/п
	Темы лекционных занятий

	2 семестр

	1
	Методологический и теоретический подход к системе управления организацией

	2
	Социальное управление как разрешение противоречия между управляющей и управляемой системами

	3
	Организация как объект социального управления

	4
	Типы социальных организаций

	5
	Социальные потребности, интересы и мотивация в управлении

	6
	Патологии социальных организаций

	7
	Конфликты в организации

	8
	Роль кризисов в процессе функционирования организации

	9
	Диагностика состояния организации 

	10
	Стратегия и тактика управления организацией


[bookmark: _Toc374000550][bookmark: _Toc374538173][bookmark: _Toc374622537][bookmark: _Toc387823597][bookmark: _Toc392589243][bookmark: _Toc392589272][bookmark: _Toc392596267]
4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

[bookmark: _Hlk5744646]Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	2 семестр

	1
	Методологический и теоретический подход к системе управления организацией

	2
	Социальное управление как разрешение противоречия между управляющей и управляемой системами

	3
	Организация как объект социального управления

	4
	Типы социальных организаций

	5
	Социальные потребности, интересы и мотивация в управлении

	6
	Патологии социальных организаций

	7
	Конфликты в организации

	8
	Роль кризисов в процессе функционирования организации

	9
	Диагностика состояния организации 

	10
	Стратегия и тактика управления организацией

	11
	Социальные технологии управления организацией

	12
	Управление коммуникациями и имиджем в организации

	13
	Социологические аспекты культуры и этики управления организацией



4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	2 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение заданий для самостоятельной работы

	3
	Выполнение курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


[bookmark: _Toc413763576][bookmark: _Toc425253211]
5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	2 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	18

	
	
	Выполнение заданий для самостоятельной работы
	6

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	18

	
	
	Выполнение заданий для самостоятельной работы
	6

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающего от результатов рубежного контроля

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено



[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная меловой доской, ноутбуком, проектором, экраном.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
[bookmark: _Toc506926047]
7.1 Основная литература
1. Федорова, А.В.  Теория организации и организационное проектирование [Электронный ресурс] : учебное пособие / А.В. Федорова. — Москва : КноРус, 2018. — 238 с. — Магистратура. — ISBN 978-5-406-06288-3. -  Режим доступа: https://www.book.ru/book/927837, по паролю. – ЭБС «Book.ru»
2. Фролов, Ю. В. Теория организации и организационное поведение. Методология организации [Электронный ресурс]   : учебное пособие для академического бакалавриата / Ю. В. Фролов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2018. — 128 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-05443-9. -  Режим доступа:   https://biblio-online.ru/book/0B6F9085-359E-4BE7-9E60-2129A11198DE/teoriya-organizacii-i-organizacionnoe-povedenie-metodologiya-organizacii, по паролю.  – ЭБС «Юрайт».
[bookmark: _Toc347846883][bookmark: _Toc347848401][bookmark: _Toc506926048]
7.2 Дополнительная литература
[bookmark: _Toc347846884][bookmark: _Toc347848402]1. Блинов, А.О. Теория организации и организационное поведение (для бакалавров) [Электронный ресурс]  : учебное пособие : учебное пособие / А.О. Блинов. — Москва : КноРус, 2018. — 283 с. — ISBN 978-5-406-04953-2. -  Режим доступа:   https://www.book.ru/book/929777, по паролю. – ЭБС «Book.ru»
2. Попова, Е. П. Теория организации [Электронный ресурс] : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. П. Попова, К. В. Решетникова. — Москва : Юрайт, 2018. — 338 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00766-4. -  Режим доступа:   https://biblio-online.ru/book/431B8FE5-0C37-4AE0-89DD-D8F221A51702/teoriya-organizacii, по паролю.  – ЭБС «Юрайт».
3. Организационное поведение [Электронный ресурс] : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под ред. Г. Р. Латфуллина, А. В. Райченко. — Москва : Юрайт, 2018. — 301 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-534-01314-6. -  Режим доступа:   https://biblio-online.ru/book/76CBF728-5D89-40F1-A097-2986A54DD5CD/organizacionnoe-povedenie, по паролю.  – ЭБС «Юрайт».

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1.	www.russcomm.ru – Российская коммуникативная ассоциация
2.	http://www.mediascope.ru – Портал научных исследований СМИ  и методик журна-листского образования «Медиаскоп»
3.	http://www.fapmc.ru – Федеральное Агентство по печати и массовым коммуникациям:  
4.	www.pressclub.host.ru – Международный пресс-клуб
5.	www.CMI.ru – Средства массовой информации в Интернете 
6.	http://huminf.tsu.ru – Открытый междисциплинарный электронный журнал «Гуманитарная информатика»
7.	http://www.soob.ru – Журнал «Со-общение»
8.	www.SOVETNIK.ru – Журнал «Советник»
9.	http://www.relga.ru – Научно-культурологический журнал 
10.	www.rupr.ru – Всероссийский научно-популярный журнал «PR в России»
11.	www.gazeta.ru – Газета.ru
12.	http://www.edu.ru – Российское образование: федеральный портал
13.	http://club.fom.ru – Фонд «Общественное мнение»
14.	http://library.tsu.tula.ru/news/ebs.htm – Ресурсы научной библиотеки Тульского госу-дарственного университета
15.	http://www.psychology.ru/library – Психологическая библиотека
16.	http://www.gramota.ru – Грамота. Ру
17.	http://philosophy.ru – Философская библиотека
18.	http://www.auditorium.ru – Российская национальная библиотека

[bookmark: _Toc506287682][bookmark: _Toc506808520][bookmark: _Toc506809243][bookmark: _Toc506880734][bookmark: _Toc506885523][bookmark: _Toc509404385]9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. Windows 7 Professional N and KN (Сублиц. договор №Tr000141756 от 15.05.2017, до 30.04.2020);
2. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный» (лицензионный (сублицензионный) договор №ПО-051218-04 от 05.12.2018);
3. Mozilla Firefox (свободно распространяемое программное обеспечение);
4. Антивирусное средство Dr. Web Security Desktop (Лицензионный (сублицензионный) договор №ЗЦ/18-075 от 21.12.2018 до 21.12.2019)
5. Calalculate Linux Desktor 18.12 Xfee (свободно распространяемое программное обеспечение); 
6. LibreOffice 5.0 (свободно распространяемое программное обеспечение);
7. GIMP 2 (свободно распространяемое программное обеспечение);
8. PSPP (свободно распространяемое программное обеспечение);
9. Yandex (свободно распространяемое программное обеспечение);
10. Google Chrome  (свободно распространяемое программное обеспечение);
11. 7-zip (Россия) (свободно распространяемое программное обеспечение);
12. Adobe Reader (свободно распространяемое программное обеспечение).
[bookmark: _GoBack]
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
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