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(подпись)
1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.1) 

1. Методы управления, основанные на дисциплине, четкой субординации и строгой регламентации деятельности, характерные для формальных организаций…..1) административные; 2) законодательные; 3) социально-психологические; 4)экономические

2… – наука о всеобщих законах развития природы, общества, человека и мышления…1) культурология; 2) логика; 3) этика; 4) диалектика
3. Первый закон по этике государственной службы был принят в .. 1) Японии; 2) Великобритании; 3) США; 4) Германии

4. Особенности харизматической власти (по М. Веберу)…1) внеисторичность 2) опора на общепризнанный правовой порядок; 3) традиционность; 4) личностный характер
5. Сформировавшийся образ делового человека (организации), в котором выделяются ценностные характеристики и черты, оказывающие определенное влияние на окружающих__________________

6. Социальная группа, общность людей, объединенных совместной деятельностью, единством целей, взаимной ответственностью, отношениями товарищества _______________________________

7. Описывают систему общих ценностей, норм и правил поведения, которые представляются, с точки зрения организации, обязательными для всех сотрудников_____________________________

8. Институт государственной службы существует…..1) во всех странах; 2) только в демократических странах; 3) только в странах с высоким уровнем экономического развития

9. Охарактеризуйте утверждения, относящиеся к теории «Y» Д. МакГрегора

10. Перечислите современные тенденции развития общества с точки зрения этики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.2) 

1. Государственная служба как социальный институт – это …1) профессиональная деятельность; 2) совокупность целей и норм; 3) исполнение полномочий государства
2. Главными функциями государственной службы как социального института являются: ..1) обеспечение высокого качества жизни всех граждан; 2) выполнение властных функций; 3) обеспечение устойчивости социальных отношений и всей социальной жизни

3. Государственная гражданская служба - это…..1) система всех должностей связанных с исполнением государственно-властных полномочий: 2) система оформленных в законе правил исполнения полномочий государства; 3) система методов, процедур и связей, обеспечивающих исполнение государственно-властных полномочий на постоянной профессиональной основе.

4. Государственная гражданская служба формируется на принципах:….1) конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей государственной службы; 2) равного доступа граждан к государственной службе в соответствии с профессиональной подготовкой и способностями; 3) обязательной профессиональной подготовки

5. В широком понимании государственная (публичная) служба определяется…..1) как система, включающая только работников бюджетной сферы; 2) как крупномасштабная многофункциональная система, полностью обеспечивающая деятельность публичного сектора и выполняющая две основные функции – организационную и социального обслуживания; 3) как система, включающая только лиц, замещающих должности в административном аппарате

6.В узком понимании государственная служба определяется…..1) как группа занятых, оплата труда которых осуществляется из бюджетов различных уровней; 2) как профессиональная деятельность по обеспечению выполнения полномочий государственных органов; 3) как группа занятых, обеспечивающих выполнение полномочий органов местного самоуправления

7. Новые тенденции развития государственной службы связаны с необходимостью….1) повышения бюджетных расходов 2) повышения результативности бюджетных расходов; 3) сохранения уровня бюджетных расходов

6. Под муниципальной службой понимается.…1) особый институт, включающий служащих, замещающих должности муниципальной службы; 2) коллектив, включающий выборных должностных лиц местного самоуправления; 3) любых занятых на территории МО

7. Девиация в государственной гражданской службе– это___________________
8. Коррупция в государственной гражданской службе– это_______________________________
9. Перечислите и охарактеризуйте качества, характеризующие исполнительную дисциплину государственного служащего

10. Основными причинами изменений в традиционной системе государственной службы являются…1) глобализация экономики; 2) процессы децентрализации управления в системе госслужбы; 3) Процессы децентрализации управления в системе муниципального управления
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.3) 

1. Нормативно-правовые акты РФ о государственной гражданской службе, их содержание.

2.  Какими качествами должен обладать государственный и муниципальный служащий? Охарактеризуйте этапы работы по формированию резерва муниципальных служащих. Дайте правовую оценку организационной работы с резервом муниципальных служащих. 

3. Охарактеризуйте что входит в перечень показателей профессиональных и личных качеств по различным категориям муниципальных служащих при проведении отбора муниципальных служащих на выдвижение? 

4.  Дайте правовую характеристику основным направлениям методов и стилей работы, применяемых в государственном и муниципальном управлении. Какими профессионально - должностными характеристиками должны обладать руководители государственного и  муниципального управления?

5. Охарактеризуйте общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих.
6. Систему правовых источников государственной службы составляют:… 1. нормативные акты; 2. обычаи, прецеденты и нормативные акты; 3. нормативные договоры и нормативные правовые акты; 4. обычаи, доктрина, прецеденты и нормативные правовые акты. 

7. Федеральный закон “О государственной гражданской службе РФ”:… 1. состоит из статей; 2. состоит из разделов, глав и статей; 3. состоит из глав и статей; 4. состоит из глав и параграфов.

8. Какие из перечисленных не являются принципами государственной службы, установленными Федеральным законом “О государственной гражданской службе РФ ”:…. 1. принцип верховенства Конституции РФ и федеральных законов над иными нормативными правовыми актами, должностными инструкциями при исполнении государственными служащими должностных обязанностей и обеспечении их прав; 2. принцип приоритета прав и свобод человека; 3. разделения законодательной, исполнительной и судебной властей; 4. демократизма; 5. профессионализма и компетентности государственных служащих.

9. Указами Президента РФ в настоящее время регулируются следующие вопросы: ….1. организация федеральной государственной службы; 2. управление государственной службой; 3. повышение квалификации, переподготовка, стажировка государственных служащих; 4. организация государственной службы субъектов РФ. 

10.  Федеральный закон “О государственной гражданской службе РФ” устанавливает: ….1. правовые основы организации государственной службы РФ и основы правового статуса государственных служащих РФ; 2. составы служебных преступлений; 3. конкретные размеры денежного содержания государственных служащих; 4. общие правила прохождения государственной службы РФ.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.1)

1. Неоднородность правового регулирования, как характерная особенность предмета отрасли «Конституционное право России», означает:…1) конституционное право устанавливает преимущественно права и свободы, а обязанности в минимальной степени; 2) конституционное право отдельные отношения регулирует детально, а отдельные отношения – только через установление общих принципов; 3) конституционное право неодинаково закрепляет правовой статус граждан РФ и лиц, не имеющих российского гражданства

2. Какое из перечисленных конституционных прав и свобод не подлежит ограничению в Российской Федерации ни при каких обстоятельствах… 1) право на тайну переписки; 2) свобода совести, свобода вероисповедания; 3) право на жилище; 4) право на свободу и личную неприкосновенность; 5) право на пользование родным языком.

3. Автор концепции «свобода как познанная необходимость»:… 1) Аристотель; 2) Гегель; 3) Кант; 4) Сартр.

4.В рамках западной европейской культуры первостепенное внимание уделяется следующим этическим нормам…1) польза, выгода, трудолюбие; 2) справедливость, добро, благо; 3) честь, свобода, вера.

5. В коллективе, которым вы руководите, работает несколько человек с ярко выраженными лидерскими качествами. Какие проблемы или преимущества имеет такая ситуация? Опишите на конкретных примерах, как вы учитываете это обстоятельство при принятии решений. 

6. Что, на ваш взгляд, влияет больше на эффективность принятого решения: власть, статус (должность) или лидерство? Чем лидерство отличается от менеджмента? Аргументируйте свой ответ.

7. Дайте определение понятий: «Престиж должности» и «авторитет личности», каково их соотношение. Подбери и опишите 3-5 примеров, иллюстрирующих теоретические положения. 

8. Подготовьте информативное сообщение по теме «Способы разрешения конфликтов», раскрывающее следующие положения: - способы решения конфликтов; - примеры конкретных решений конфликтов; - способы урегулирования конфликта интересов на государственной службе; - примеры конфликтов и вариантов их урегулирования.

9. Охарактеризуйте, какие профессиональные навыки и умения необходимы государственным и муниципальным служащим для соответствия занимаемой должности на государственной и муниципальной службе

10. Каковы моральные приоритеты, которыми должны руководствоваться государственные служащие в своей работе. Обоснуйте ответ.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.2)

1. Права и свободы человека: понятие, содержание, природа. 
2. Охарактеризуйте права и свободы человека как социальную и юридическую категории. 
3. Перечислите и охарактеризуйте международные источники прав и свобод человека. 
4. Принципы прав человека: 1) гуманизм, человеческое достоинство, гарантированность прав и равенство в правах; 2) ценность мировой цивилизации; 3) развитие всеобщего мира, свободы от страха и нужды; 4) средства защиты человечества от природы уничтожения.

5. Особенности формирования международных стандартов в области прав и свобод человека. Всеобщая Декларация прав человека 1948 г. и ее значение.

6. Права человека – это: 1) субъективные права, принадлежащие индивиду и независящие от национального законодательства; 2) объективные права, принадлежащие гражданину; 3) право свободного передвижения; 4) право на жизнь. 

7. Свободы человека – это: 1) свобода слова; 2) свобода печати; 3) это те же права, которые относятся к сфере жизнедеятельности человека, в которую государство не должно вмешиваться, однако обязано их защищать; 4) свобода вероисповедания. 

8. Под благами человека следует понимать: 1) все то, что способно удовлетворить потребности и интересы человека; 2) юридические блага; 3) экономические блага; 4) гарантии обеспечения благ.

9. Нормативно-правовые акты о правах человека первого поколения: 1) Конституция 1993 г.; 2) Декларация прав и свобод человека и гражданина 1991 г.; 3) Всеобщая декларация прав человека 1948 г.; 4) Билль о правах 1684 г. 

10. Нормативно-правовые акты о правах человека второго поколения: 1) Французская Декларация прав человека и гражданина 1789 г.; 2) Билль о правах Соединенных штатов; 3) Декларация прав и свобод человека и гражданина 1991 г.; 4) Всеобщая декларация прав человека 1948 г. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-1.3)

1. Социальные права:…. 1) право на свободу убеждений, мысли, совести и религии, мирных собраний и др.; 2) право равного доступа к государственной службе, принимать участие в управлении страной, право на информацию и др.; 3) право на социальное обеспечение, социальное страхование, пенсионное обеспечение, медицинское обслуживание и др.; 4) право на равную оплату за равный труд, право на защиту от безработицы, право на забастовку и др.

2. Основные права третьего поколения: 1) право на жизнь; 2) право на образование; 3) право на государственную службу; 4) коллективные права: право на мир, окружающую природную среду, самоопределение нации, суверенитет и др.

3. Предметом изучения профессиональной этики являются:….1) нравственные проблемы профессиональной деятельности специалиста; 2) цели и методы профессионального обучения и воспитания; 3) честность, долг, ответственность за результаты деятельности; 4) профессиональная этика – это наука о применении общих норм и принципов морали в деятельности и повседневном поведении сотрудника ОВД

4. Как соотносятся профессиональная этика с общей теорией морали:….1) профессиональная этика – это отрасль философской науки этика; 2) синонимы; 3) общая теория морали является единственной и не требует дополнительной классификации; 4) профессиональная этика доминирует в этом соотношении

5. Как соотносятся понятия «этика», «мораль», «нравственность»:….1) они тождественные; 2) этика – это философская наука, мораль – это форма общественного сознания, вид общественных отношений, нравственность – синоним морали; 3) этика – наука о морали, мораль – совокупность норм, правил принципов, ценностей в обществе, нравственность – это нормы, принципы, ценности конкретного человека; 4) этика результат глубинного осмысления общественной и индивидуальной нравственности

6. Какие два направления традиционно сложились в этике:…1) нормы и принципы этики носят объективный или субъективный характер и соответствуют законам бытия; 2) нормативная этика, как должен поступать человек и теоретическая этика – вопросы происхождения и сущности морали; 
3) нормативный характер этики обусловливает ее ценность, особенность в системе научного знания; 4) диалектика объективного и субъективного в познании человеком самого себя

7. В каком из нормативно правовых актов отражены ограничения для государственных гражданских служащих:… 1) Конституция РФ; 2) Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 3) Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 4) Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58 «О системе государственной службы Российской Федерации»; 5) Указ Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 «О реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»

8. Определите, какие средства регулирования поведения служащих относятся к внутреннему контролю:…1) Законодательства по этике государственной службы; 2) Регулирующие правила и инструкции; 3) Моральные убеждения и нравственные ориентации, ценности и нормы; 4) Отлаженный механизм подотчетности служащих, система контроля и ответственности; 5) Этические кодексы

9. Каким законом определены случаи временного осуществления органами государственной власти отдельных полномочий органов местного самоуправления:….1) Конституция РФ; 2) Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 3) Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 4) Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58 «О системе государственной службы Российской Федерации»; 5) Федеральный закон от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»

10. Назовите, какие профессиональные навыки и умения необходимы государственным и муниципальным служащим для соответствия занимаемой должности на государственной и муниципальной службе.
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Выполнение курсовой работы (проекта) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой
