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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является приобретение студентами теоретических и практических знаний, умений и навыков в области выработки подходов к постановке и ведению бухгалтерского и налогового учета, на основе правового государственного регулирования,  необходимого для решения профессиональных задач. 
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

– освоение нормативно-правовой документацией, регулирующей бухгалтерский и налоговый учет;

– получение системы знаний об особенностях построения и организации бухгалтерского и налогового учета на предприятии;
- овладеть навыком подготовки и представления учетной и отчетной бухгалтерской (финансовой) информации о деятельности предприятия, на основе нормативно-правовой документации.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается в 5 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
- знать: 

- теорию систем, внутренние (внешние) фак-торы и условия, влияющие на деятельность организации (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);

- законодательство Российской Федерации, регламентирующее финансово-экономическую деятельность субъекта (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.1);

- уметь:

- определять связи и зависимости между эле-ментами информации бизнес-анализа (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);
- составлять сводные учетные документы в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни(код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.2).
- владеть:

 - методикой оценки эффективности решения с точки зрения выбранных критериев код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);
- навыками финансовых и налоговых расчетов (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.3).

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	Э
	3
	108
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	73,75

	Итого
	-
	3
	108
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	73,75

	Очно-заочная форма обучения 

	5
	Э
	3
	108
	16
	16
	-​
	-​
	2
	0,25
	73,75

	Итого
	-
	3
	108
	16
	16
	-​
	-​
	2
	0,25
	73,75

	Заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	108
	2
	4
	-​
	-​
	2
	0,25
	99,75

	Итого
	-
	4
	108
	2
	4
	-​
	-​
	2
	0,25
	99,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий


	5 семестр

	1
	Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации. Состав и структура нормативной документации. Федеральный закон «О бухгалтерском учете», как основной источник нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ. Рабочие документы организации. Понятие о международных стандартах финансовой отчетности.

	2
	Значение и основные предпосылки рациональной организации деятельности бухгалтерской службы на предприятии. Правовой статус бухгалтерской службы. Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера. Место бухгалтерской службы в структуре управления организацией. Взаимодействие и взаимоотношения бухгалтерской службы с сотрудниками организации, контрагентами и государственными органами. Ответственность за нарушение законодательства при ведения бухгалтерского учета. Специфика бухгалтерского учета и внутреннего аудита в компьютерной среде.

	3
	Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора. Требования к квалификации бухгалтера и аудитора. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов. Права, обязанности и ответственность бухгалтера и аудитора. 

	4
	 Общие требования к оформлению документов. Особенности использования элементов оформления и реквизитов бухгалтерских документов. Составление бухгалтерских документов. Текущее хранение бухгалтерских документов. Подготовка дел для длительного хранения.

	5
	Ошибки в бухгалтерском учете и их исправление. Классификация ошибок в бухгалтерском учете. Способы выявления бухгалтерских ошибок. Порядок исправления бухгалтерских ошибок.

	6
	Хозяйственные ситуации (операции) – важнейший объект бухгалтерского дела. 

Комплексный анализ хозяйственных ситуаций. Юридический анализ хозяйственных ситуаций. Оценка налоговых последствий, а также рисков от их проведения и влияния на финансовые результаты деятельности предприятия. Выбор оптимального варианта решения хозяйственных ситуаций. Порядок отражения в учете и отчетности, проведении аудита.

	7
	Функции бухгалтера на различных стадиях жизненного цикла организации. Порядок государственной регистрации юридического лица. Реорганизация юридических лиц. Порядок проведения ликвидации юридического лица.


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации. Состав и структура нормативной документации. Федеральный закон «О бухгалтерском учете», как основной источник нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ. Рабочие документы организации. Понятие о международных стандартах финансовой отчетности.

	2
	Значение и основные предпосылки рациональной организации деятельности бухгалтерской службы на предприятии. Правовой статус бухгалтерской службы. Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера. Место бухгалтерской службы в структуре управления организацией. Взаимодействие и взаимоотношения бухгалтерской службы с сотрудниками организации, контрагентами и государственными органами. Ответственность за нарушение законодательства при ведения бухгалтерского учета. Специфика бухгалтерского учета и внутреннего аудита в компьютерной среде.

	3
	Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора. Требования к квалификации бухгалтера и аудитора. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов. Права, обязанности и ответственность бухгалтера и аудитора. 

	4
	 Общие требования к оформлению документов. Особенности использования элементов оформления и реквизитов бухгалтерских документов. Составление бухгалтерских документов. Текущее хранение бухгалтерских документов. Подготовка дел для длительного хранения.

	5
	Ошибки в бухгалтерском учете и их исправление. Классификация ошибок в бухгалтерском учете. Способы выявления бухгалтерских ошибок. Порядок исправления бухгалтерских ошибок.


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации. Состав и структура нормативной документации. Федеральный закон «О бухгалтерском учете», как основной источник нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ. Рабочие документы организации. Понятие о международных стандартах финансовой отчетности.

	2
	Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора. Требования к квалификации бухгалтера и аудитора. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов. Права, обязанности и ответственность бухгалтера и аудитора. Функции бухгалтера на различных стадиях жизненного цикла организации. Порядок государственной регистрации юридического лица. Реорганизация юридических лиц. Порядок проведения ликвидации юридического лица.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Групповая дискуссия: Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета.

	2
	Организация работы бухгалтерского аппарата. Разработка положения о бухгалтерии

	     3
	Разработка должностной инструкции

	4
	Разработка учетной политики предприятия, выбор оптимальных вариантов учета и налогообложения

	5
	Планирование работы бухгалтерской службы, расчет штатной численности.

	6
	Критерии признания активов и обязательств в финансовой отчетности, анализ хозяйственных ситуаций

	7
	Учет на различных стадиях существования предприятия


Очно- заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Групповая дискуссия: Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета.

	2
	Организация работы бухгалтерского аппарата. Разработка положения о бухгалтерии

	3
	Разработка должностной инструкции

	4
	Разработка учетной политики предприятия, выбор оптимальных вариантов учета и налогообложения

	5
	Планирование работы бухгалтерской службы, расчет штатной численности.


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета.

	2
	Организация работы бухгалтерского аппарата. Разработка положения о бухгалтерии. Разработка учетной политики предприятия.

	3
	Разработка должностной инструкции


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: Построение системы бухгалтерского и налогового учета на предприятии, системы налогообложения и их нормативное регулирования. Порядок проведения инвентаризации. Порядок организации системы документооборота на предприятии. 

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3 
	Решение самостоятельных кейсов 

	4
	Подготовка презентаций 

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: Построение системы бухгалтерского и налогового учета на предприятии, системы налогообложения и их нормативное регулирования. Порядок проведения инвентаризации. Порядок организации системы документооборота на предприятии.

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3 
	Решение самостоятельных кейсов 

	4
	Подготовка презентаций 

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Самостоятельное изучение материала по темам: Построение системы бухгалтерского и налогового учета на предприятии, системы налогообложения и их нормативное регулирования. Порядок проведения инвентаризации. Порядок организации системы документооборота на предприятии. Порядок проведения реорганизации предприятия. Организация налогового планирования. 

	2
	Решение кейсов 

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	7

	
	
	Контрольные мероприятия
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	7

	
	
	Контрольные мероприятия
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	30

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	30

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Не предусмотрен
	–

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	100


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оборудованная доской для написания мелом, а также ноутбуком, видеопроектором, настенным экраном.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Домбровская Е.Н. Бухгалтерский учет и отчетность. Ч. 1 [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Домбровская Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2018.— 148 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/76888.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
2. Методология современной системы бухгалтерского учета [Электронный ресурс]: учебное пособие/ З.С. Туякова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2017.— 275 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78788.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

7.2 Дополнительная литература

Чайковская Н.В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Чайковская Н.В., Панягина А.Е. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2017. – 226 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83260.html. – ЭБС «IPRbooks».

Бородин В.А. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник для вузов / Бородин В.А. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 528 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81618.html. – ЭБС «IPRbooks».

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. http://www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики
2. www.minfin.ru – Министерство финансов РФ

3. www.minpromtorg.gov.ru – Министерство промышленности и торговли РФ/
4. www.rbc.ru  / РосБизнесКонсалтинг/

5. www.rg.ru  / Российская газета/
6. www.nalog.ru –Федеральная налоговая служба РФ
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис».

2. Текстовый редактор Microsoft Word.
3. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс».
