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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
	
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

6 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1):

1. В чем основная сущность нормирования труда ?
а) изучение трудовой деятельности человека в целях минимизации рабочего времени.
b) установление объективной величины затрат рабочего времени в конкретных условиях 
c) научная организация труда и производства
2. Из скольких задач состоит научная организация труда ?
а) 5  b) 4 c) 3
3. Повышение производительности труда и эффективности производства относится к задачам …?
а) социальным
b) психофизиологическим
c) экономическим 
4. Воспитание творческого отношения к труду, создание условий для всестороннего гармонического развития работников это задачи..?
а) социальные
b) психофизиологические
c) экономические
5. Основополагающие документы, правовые нормы, технико – экономические нормы и нормативы это научные основы…?
а) технико – технологические
b) правовые 
c) социально – экономические


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2):

1. Положения, рекомендации экономических, социальных и других общетеоретических наук это научные основы …?
а) технико – технологические
b) правовые 
c) социально – экономические
2. К чему относится разработка и внедрение рациональных форм разделения труда и кооперации труда ?
а) научным основам
b) задачам
c) основным направлениям 
3. К чему относится рационализация трудового процесса, внедрение передовых приемов и методов труда ?
а) задачам
b) основным направлениям 
c) научным основам
4. Основными функциями нормирования труда являются…?
а) совершенствование нормирование труда и оплаты труда
b) оценка трудовой деятельности отдельных работников и коллективов
c) научная организация труда и производства, планирование производства 
5. Время затраченное на непосредственное выполнение производственных операций это…..?
а) вспомогательное время
b) подготовительно – заключительное время
c) оперативное время 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3):

1. Что называется обособлением различных видов трудовой деятельности:
a) кооперация труда
b) разделение труда 
c) организация труда
2. Что лежит в основе разделения труда:
a) расчленение труда на группы
b) расчленение труда на производственную и непроизводственную деятельность 
c) расчленение труда на множество отдельных подразделений
3. Как называется обособление труда внутри каждой сферы:
a) полное разделение труда
b) частичное разделение труда 
c) единичное разделение труда
4. Технологическая форма предусматривает разделение общего технического процесса на частные процессы:
a) фазы, стадии
b) фазы, стадии, операции 
c) стадии, операции
5. Углубление функционального труда происходит внутри каждой функциональной группы на основе обособления работников по: 
a) специальностям
b) профессиям
c) профессиям и специальностям 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.1):

1. Группы основных рабочих подразделяются на:
a) специализированные группы
b) профессиональные группы 
c) технологические группы
2. Сколько существует границ разделения труда в производстве:
a) 2 b) 3 c) 4
3. Какая граница разделения труда в производстве определяющая способности человека длительное время выполнять кратковременные, единообразные и постоянно повторяющиеся операции:
a) социальная
b) физиологическая (психофизиологическая) 
c) экономическая
4. Какая граница разделения труда в производстве связана с экономическими результатами как отдельных личностей, так и всего предприятия
a) социальная
b) технологическая
c) экономическая 
5. К какой границе разделения труда в производстве относится минимизация суммарных совокупных затрат рабочего времени:
a) экономическая
b) технологическая
c) социальная

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.2):

1. Трудовой процесс представляет собой:
а) выполняемый в течении длительного времени процесс, который может быть связан с капитальным ремонтом оборудования, с загрузкой и выгрузкой сырья и т.д.;
b) совокупность взаимосвязанных трудовых и естественных процессов, направленных на изготовление продукции;
с) совокупность действия работников, которые необходимы для превращения или изменения предмета труда. 
2. Под производственным процессом понимается:
а) совокупность действия работников, которые необходимы для превращения или изменения предмета труда;
b) совокупность взаимосвязанных трудовых и естественных процессов, направленных на изготовление продукции;
с) выполняемый в течении длительного времени процесс, который может быть связан с капитальным ремонтом оборудования, с загрузкой и выгрузкой сырья и т.д.
3. Производственный процесс включает в себя процессы:
а) технологический, естественный, транспортный процесс контроля;
b) технологический и естественный;
с) технологический, естественный, транспортный процесс контроля, процесс испытания продукции.
4. Непрерывные трудовые процессы это:
а) совокупность взаимосвязанных трудовых и естественных процессов, направленных на изготовление продукции
b) это выполняемый в течении длительного времени процесс, который может быть связан с капитальным ремонтом оборудования, с загрузкой и выгрузкой сырья и т.д.;
с) совокупность действия работников, которые необходимы для превращения или изменения предмета труда;
5. Как классифицируются трудовые процессы в зависимости от участия работников в воздействии на предмет труда:
а) ручные, машинные, автоматные;
b) ручные, машинные, автоматные, автоматные трудовые процессы;
с) автоматные и ручные.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.3):

1. К ручным процессам относятся:
а) такие, которые выполняются при помощи средств автоматизации;
b) такие, которые выполняются при помощи определенных механизмов;
с) такие, которые выполняются работниками при помощи простых орудий труда 
2. Машинно-ручные процессы предполагают:
а) обработку предмета труда без физических усилий рабочего;
b) обработку предмета труда при помощи одного или группой работников при помощи простых орудий труда;
с) обработку предмета труда при помощи определенных механизмов.
3. Машинные процессы предполагают:
а) обработку предмета труда при помощи одного или группой работников при помощи простых орудий труда;
b) обработку предмета труда при помощи определенных механизмов;
с) воздействие на предмет труда без физических усилий рабочего;
4. Автоматизированные процессы это:
а) такие трудовые процессы, которые осуществляют обработку предмета труда при помощи одного или группой работников;
b) такие трудовые процессы, которые осуществляются без участия рабочего;
с) такие  трудовые процессы, когда загрузка сырья и материалов, технический процесс, выгрузка продукции полностью механизированы и самонастраиваются и саморегулируются.
5. Аппаратный процесс это:
а) такие трудовые процессы, которые осуществляют обработку предмета труда при помощи одного или группой работников;
b) такие  трудовые процессы, когда загрузка сырья и материалов, технический процесс, выгрузка продукции полностью механизированы и самонастраиваются и саморегулируются;
с) нет верного ответа

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1):

1. В настоящее время наиболее интенсивно развивается в РФ:
а) непроизводственная сфера деятельности человека;
b) производственная сфера деятельности человека;
c) обе сферы.
2. Разделение общего технологического процесса на частные процессы относится к форме разделения труда:
а)  технологической;
b) функциональной;
c) частному разделению труда.
3. Обособление различных видов трудовой деятельности, выполнение конкретных работ соответствующими группами работников это:
а) функциональная форма разделения труда;
b) технологическая форма разделения труда;
c) частное разделение труда.
4. Обособление труда внутри каждой сферы это:
а) частное разделение труда;
b) технологическая форма разделения труда;
c) функциональная форма разделения труда.
5. Составляющей производственной сферы является:
а) торговля;
b) пассажирский транспорт;
c) сельское хозяйство.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2):

1.Составляющей непроизводственной сферы является:
а) торговля;
b) пассажирский транспорт;
c) сельское хозяйство.
2. Технологической границей разделения труда является:
а) способностью человека длительное время выполнять кратковременные однообразные и постоянно повторяющиеся операции;
b) минимальная продолжительность производственной операции или трудовых действий;
c) требованиями самого работника к  содержательности труда.
3. Физиологическая и психофизиологическая граница разделения труда определяется:
а)  способностью человека длительное время выполнять кратковременные однообразные и постоянно повторяющиеся операции;
b) минимальная продолжительность производственной операции или трудовых действий (1 удар, 1 ход);
c) требованиями самого работника к  содержательности труда.
4. Социальная граница разделения труда определяется:
а) способностью человека длительное время выполнять кратковременные однообразные и постоянно повторяющиеся операции;
b) минимальная продолжительность производственной операции или трудовых действий;
c) требованиями самого работника к  содержательности труда.
5.  Экономическая граница разделения труда определяется:
а) результатами, как отдельной личности, так и всего предприятия в целом в стоимостном выражении;
b) финансовыми результатами, как отдельной личности, так и всего предприятия в целом;
c)   способностью человека длительное время выполнять кратковременные однообразные и постоянно повторяющиеся операции.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3):

1. Эргономические показатели определяют уровень системы:
a) оборудование — рабочий — среда
b) производство — среда
c) человек — машина — среда  
2. К гигиеническим показателям относятся: 
a) давление, шум, соответствие конструкции и оборудования размерам тела человека
b) состояния воздушной среды, атмосферное давление, запыленность, шум 
c) состояния воздушной среды, давление, вибрация, соответствие конструкции и оборудования возможностям человеческого организма
3. К антропометрическим показателям относятся:
a) соответствие конструкции оборудования и органов управления размерам тела человека
b) уровень радиации
c) действие электрических и магнитных полей
4. К физиологическим и психофизиологическим показателям относятся:
a) степень соответствия производственной среды возможностям работников в части восприятия информации
b) уровень запыленности окружающей среды и его воздействия на организм человека
c) степень соответствия конструкции оборудования возможностям человеческого организма 
5. Какие основные показатели необходимо учитывать при анализе оснащения рабочего места:
a) коэффициент эффективности обслуживания рабочих мест, коэффициент качества обслуживания рабочих мест, процент снижения производительности труда
b) коэффициент выполнения норм, коэффициент ненадлежащего обслуживания рабочих мест, коэффициент качества обслуживания
c) процент снижения производительности труда, процент своевременно обслуживаемых рабочих мест

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.1):

1. Сквозные комплексные бригады:
а)  группы рабочих участвующая в производственном процессе.
b) образуются как специализированные, образующиеся из рабочих различных профессий, обслуживающие непрерывные производственные процессы.
c) группы работающих обслуживающие непрерывные производственные процессы.
2. К прогрессивным формам организации труда относят:
а) совмещение функций, многостаночное обслуживание, сторожевой метод.
b) многостаночное обслуживание.
c) только маршрутно – сторожевой метод.
3. Как образуется экономия на условно – постоянных накладных расходах:
а) при сокращении номенклатуры выпускаемой продукции.
b) при снижении производительности труда и увеличении выпуска продукции.
c) при повышении производительности труда и увеличении выпуска продукции.
4. Где применяются сквозные комплексные бригады:
а) в машиностроении.
b) в пищевой промышленности.
c) в литейном и химическом производстве.
5. Что понимается под многостаночным обслуживанием:
а) станки работающие в полуавтоматическом режиме.
b) один станок работающий в автоматическом режиме.
c) станки работающих в автоматическом или полуавтоматическом режиме.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.2):

1. Как называется рабочие места, на которых все технологические процессы осуществляются машинами и механизмами, а роль человека сводиться к управлению этими машинами?
a) Механизированные рабочие места.
b) Автоматизированные рабочие места
c) Аппаратурные рабочие места
2. Аппаратурные рабочие места это - 
a) Места, оснащенные автоматическими механизмами, станками, оборудованием, выполняющие все технологические операции без непосредственного участия работника.
b) Места, оснащенные специальным оборудованием, в которых рабочие выполняют функции наблюдения и контроля 
c) Автоматизированные места оснащенные машинами и механизмами
3. В зависимости от классификации по признакам механизации и автоматизации рабочие места бывают:
a) Для ручной работы, машинной работы, механизированные, автоматизированные, аппаратурные.
b) Механизированные и аппаратурные
c)  Для машинно-ручной работы и автоматизированные.
4. По типу производства и повторяемости производственных операций рабочие места бывают:
a) Мелкосерийные, среднесерийные, крупносерийные
b) Единичные, серийные, массовые 
c) Единичные и массовые
5. В зависимости от постоянства местоположения рабочие места бывают:
a) Временные и передвижные
b) Постоянные и непостоянные
c) Стационарные и мобильные (передвижные) 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.3):

1. В зависимости от численности рабочих исполнителей рабочие места бывают:
a) Коллективные
b) Индивидуальные
c) Оба ответа верны 
2. В зависимости от числа обслуживаемых единиц оборудования рабочие места бывают:
a) Одностаночные и многостаночные
b) Одностаночные и двустаночные
c) Многостаночные и двустаночные
3. Какие технические требования предъявляются к организации рабочих мест?
a) Повышение качества продукции
b) Минимизация затрат на производство
c) Оснащения рабочих мест современным безопасными инструментами и оборудованием 
4. Какие организационные требования предъявляются к организации рабочих мест?
a) Безопасное оборудование
b) Оптимальная расстановка работников с учетом трудоемкости выполнения операций 
c) Развитие и повышение квалификации рабочих
5. Какие экономические требования предъявляются к организации рабочих мест?
a) Минимизация затрат на производство и повышение качества продукции
b) Формирование позитивного психологического климата
c) Формирование рабочих мест современным безопасным инструментом и оборудованием 
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