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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.1) 
1. Антикризисное управление муниципальным предприятием. (На примере…)

2. Бюрократизм и бюрократия в государственном управлении.

3. Виды государственной службы в органах законодательной, исполнительной и судебной власти.

4. Взаимодействие государственного и муниципального уровней управления.

5.  Методы стимулирования государственных (муниципальных) служащих.

6.  Научные подходы к исследованию государственного управления.

7.  Национальный фактор в государственном управлении России.

8.  Общее и различное в организации государственной и муниципальной службы.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.2)
1. Власть и управление.

2. Выбор и реализация различных форм и механизмов мотивации в деятельности органов государственного и/или муниципального управления.

3. Государственная власть и принцип разделения властей в современном государстве.

4. Государственная и муниципальная служба: основные черты организации.

5.  Общественное мнение как фактор влияния гражданского общества на институты государственного (муниципального) управления.

6.  Объект и субъект социального управления.

7.  Организационные структуры в системе государственного управления.

8.  Организационные структуры в системе муниципального управления.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.3) 
1. Государственная социальная политика в сфере занятости населения.

2. Государственное регулирование экономики за рубежом.

3. Государственное регулирование экономики в России.

4. Государственное регулирование социально-экономических сфер деятельности.

5. Основные направления стабилизации и повышения эффективности государственной власти и управления в субъектах РФ.

6. Оценка эффективности государственных (муниципальных) программ.

7. Оценка эффективности деятельности органов государственного (муниципального) управления.

8. Ответственность в государственном (муниципальном управлении): сущность, виды, основные элементы, роль.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.1) 

1. Гражданское самоуправление.

2. Инновационный менеджмент в муниципальном управлении. (На примере…)

3. Институт государственной службы: сущность, социально-правовые основы, принципы.
4. Информация и коммуникация в государственном (муниципальном) управлении.

5. Планирование и прогнозирование в системе государственного (муниципального) управления.
6. Политический и управленческий риск в государственном управлении.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.2)

1. Историческая эволюция структур государственного (муниципального) управления.

2.  Кадровая политика в государственном (муниципальном) управлении.

3.  Коммуникация в органах регионального (муниципального) управления.

4.  Конституционно-правовые основы государственной власти и местного самоуправления.
5.  Правовой статус государственного (муниципального) служащего.

6.  Правовой статус государственного и муниципального служащего: сравнительный анализ.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.3) 
1.  Контроль в системе государственного (муниципального) управления.

2.  Контроль в деятельности администрации муниципального образования.

3.  Координация в деятельности администрации муниципального образования.

4.  Культура управления: сущность, виды, роль.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.1)
1.  Представительство интересов в государственном управлении: лоббизм и корпоративизм.

2.  Проблемы адаптации работника в органах государственного (муниципального) управления.

3. Проблемы вознаграждения персонала в органах государственного (муниципального) управления: опыт, перспективы.

4.  Проблемы и опыт управления социальным развитием региона.

5.  Роль экономических знаний в государственном (муниципальном) управлении.

6.  Система государственного управления в субъекте Российской Федерации.

7.  Система государственного управления в России во второй половине XIX века.

8.  Система подготовки, принятия и реализации управленческих решений в государственных (муниципальных) органах.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.2)
1.  Проблемы кадровой работы в органах государственного (муниципального) управления.

2.  Проблемы повышения качества государственного управления в современных условиях.

3.  Проблемы разрешения конфликтов между ветвями власти.

4.  Проблемы специализации в органах государственного (муниципального) управления.

5.  Ситуационный и системный подходы в управлении.

6.  Служебная субординация в органах государственного управления и ее деформации.

7. Совершенствование организационных структур управления органов государственной (муниципальной) власти. (На примере…)

8.  Современные теории управления и их применение в государственном (муниципальном) управлении.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.3)
1.  Проблемы управления жилищно-коммунальной сферой муниципального образования.

2.  Проблемы управления бюджетными организациями.

3.  Проблемы управления муниципальной собственностью.

4. Проблемы управленческого консультирования в органах государственного (муниципального) управления.

5.  Социальные функции государства.

6.  Сравнительные анализ государственного управления и менеджмента.

7.  Специфика управленческого мышления.

8.  Стиль и методы работы с персоналом в органах государственного (муниципального) управления.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.1) 

1.  Проблема федерализма в государственном управлении России на пороге XXI века.

2.  Профессиональная ответственность государственных служащих.

3.  Психология и технология принятия управленческих решений в органах государственного (муниципального) управления.

4.  Развитие научных подходов к исследованию государственного управления.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.2)

1.  Распределение полномочий в органах государственного (муниципального) управления.

2.  Регион как объект государственного управления.

3.  Региональная экономическая политика.

4.  Региональная молодежная политика.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-11.3) 
1.  Региональная экологическая политика.

2.  Регулирование конфликтов органов власти с населением.

3.  Реформы государственной власти в России в 80-90 годы ХХ века.

4.  Реформы местного самоуправления в России в 80-90 годы ХХ века.

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Выполнение курсовой работы (проекта) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой
