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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является получение студентами практических и теоретических знаний и навыков в области экономических аспектов функционирования организаций, необходимых для практической и научной деятельности.
Задачами освоения дисциплины  являются:
– изучить закономерности расходования различных материально – технических ресурсов организаций и включения затрат по ним в плановые расходы организаций;
– ознакомиться с механизмами формирования доходов и расходов торговых организаций;
– изучить методы расчета эффективности деятельности организаций, а также возможные резервы повышения эффективности. 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина изучается в 3 и 4 семестрах. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

[bookmark: _Toc506287678][bookmark: _Toc506808510][bookmark: _Toc506809232][bookmark: _Toc506880723][bookmark: _Toc506885511][bookmark: _Toc509404379]Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их остижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать:
1)  основы теории принятия управленческих решений (код компетенции - ОПК-4, код идентификатора – ОПК-4.1).

 Уметь: 
1)  разрабатывать и экономически и финансово обосновывать организационно-управленческие решения (код компетенции - ОПК-4, код идентификатора – ОПК-4.2).

Владеть:
1)  навыками разработки и обоснования управленческих решений (код компетенции - ОПК-4, код идентификатора – ОПК-4.3)

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.



4 Объем и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	3
	ДЗ
	4
	144
	16
	32
	-
	-
	-
	0,25
	95,75

	4
	КП, Э
	4
	144
	32
	32
	-
	-
	4,5
	0,5
	75,0

	Итого
	
	8
	288
	48
	64
	-
	-
	4,5
	0,75
	170,75

	Очно-заочная форма обучения

	3
	ДЗ
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	-
	0,25
	111,75

	4
	КП, Э
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	4,5
	0,5
	107,0

	Итого
	
	8
	288
	32
	32
	-
	-
	4,5
	0,75
	218,75


[bookmark: _Toc506287680][bookmark: _Toc506808516][bookmark: _Toc506809238][bookmark: _Toc506880729][bookmark: _Toc506885517][bookmark: _Toc509404383][bookmark: _Toc347846881][bookmark: _Toc347848399][bookmark: _Toc317175190][bookmark: _Toc347846882][bookmark: _Toc347848400]
Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

[bookmark: _Hlk5744387]Очная форма обучения
	[bookmark: _Hlk5483336]№
п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр

	1
	Экономика как наука

	2
	 Предприятие – основное звено экономики. Роль торговых предприятий в экономике

	3
	Товары в торговле

	4
	Персонал торговой организации. 

	5
	Основные фонды в торговле

	6
	Нематериальные активы

	
	4 семестр

	
	

	7
	Товарооборот торговой организации

	8
	Товарное обеспечение в сфере обращения. Товарные запасы

	9
	Оборотные средства торговой организации

	10
	 Издержки обращения в торговой организации

	11
	Особенности ценообразования в торговле. Торговая наценка

	12
	Прибыль и рентабельность торговой организации


[bookmark: _Toc374000550][bookmark: _Toc374538173][bookmark: _Toc374622537][bookmark: _Toc387823597][bookmark: _Toc392589243][bookmark: _Toc392589272][bookmark: _Toc392596267]
Очно-заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр

	1
	Экономика как наука

	2
	 Предприятие – основное звено экономики. Роль торговых предприятий в экономике

	3
	Товары в торговле

	4
	Персонал торговой организации. 

	5
	Основные фонды в торговле

	6
	Нематериальные активы

	
	4 семестр

	
	

	7
	Товарооборот торговой организации

	8
	Товарное обеспечение в сфере обращения. Товарные запасы

	9
	Оборотные средства торговой организации

	10
	 Издержки обращения в торговой организации

	11
	Особенности ценообразования в торговле. Торговая наценка

	12
	Прибыль и рентабельность торговой организации



4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

[bookmark: _Hlk5744646]Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3  семестр

	1
	Разбор ситуаций: Построение баланса спроса и предложения 

	2
	Решение кейсов: Изучение спроса и предложения, расчет эластичности спроса и предложения

	3
	Решение кейсов: Изучение спроса и предложения, расчет эластичности спроса и предложения

	4
	Защита кейсов: Изучение спроса и предложения, расчет эластичности спроса и предложения

	5
	Решение кейсов: Оценка стоимости основных фондов

	6
	Решение кейсов: Оценка стоимости основных фондов

	7
	Защита кейсов: Оценка стоимости основных фондов

	8
	Решение задач: Расчет показательней эффективности использования основных фондов торгового предприятия

	9
	Решение кейсов: Оценка  потребности в трудовых ресурсах торгового предприятия и формирование ФОТ

	10
	Решение кейсов: Оценка  потребности в трудовых ресурсах торгового предприятия и формирование ФОТ

	11
	Защита кейсов: Оценка  потребности в трудовых ресурсах торгового предприятия и формирование ФОТ

	12
	Разбор ситуаций: Расчет эффективности использования трудовых ресурсов

	13
	Решение задач по теме «Основные фонды»

	14
	Решение задач по теме «Товары в торговле»

	15
	Решение задач на тему «Спрос на товары»

	16
	Решение задач на тему «Персонал торговой организации»

	
	4 семестр

	17
	Решение кейсов: Анализ показателей розничного товарооборота

	18
	Решение кейсов: Анализ показателей розничного товарооборота

	19
	Защита кейсов: Анализ показателей розничного товарооборота

	20
	Разбор ситуаций: Оценка потребности в товарных запасах торгового предприятия с учетом спроса

	20
	Решение кейсов: Расчет величины товарных запасов торгового предприятия

	21
	Решение кейсов: Расчет величины товарных запасов торгового предприятия

	22
	Защита кейсов: Расчет величины товарных запасов торгового предприятия

	23
	 Решение кейсов: Расчет  и обоснование издержек обращения

	24
	Решение кейсов: Расчет  и обоснование издержек обращения

	25
	Защита кейсов: Расчет  и обоснование издержек обращения

	26
	Решение задач: Формирование доходов и расходов торгового предприятия

	27
	Решение задач: Формирование доходов и расходов торгового предприятия

	28
	Решение задач: формирование прибыли и оценка рентабельности

	29
	Решение задач: оборотные средства торговой организации

	30
	Решение задач: Оборотные средства торговой организации

	31
	Решение задач: товарные запасы торговой организации

	32
	Решение задач: точка безубыточности торговой организации



Очно-заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3  семестр

	1
	Разбор ситуаций: Построение баланса спроса и предложения 

	2
	Решение кейсов: Изучение спроса и предложения, расчет эластичности спроса и предложения

	3
	Разбор ситуаций: Оценка стоимости основных фондов

	4
	Решение задач: Расчет показательней эффективности использования основных фондов торгового предприятия

	5
	Решение кейсов: Оценка  потребности в трудовых ресурсах торгового предприятия и формирование ФОТ

	6
	Разбор ситуаций: Расчет эффективности использования трудовых ресурсов

	7
	Решение задач по теме «Основные фонды»

	8
	Решение задач по теме «Товары в торговле»

	
	4 семестр

	9
	Решение задач: Оборотные средства торговой организации

	10
	Решение кейсов: Анализ показателей розничного товарооборота

	11
	Разбор ситуаций: Оценка потребности в товарных запасах торгового предприятия с учетом спроса

	12
	Решение кейсов: Расчет величины товарных запасов торгового предприятия

	13
	 Решение кейсов: Расчет  и обоснование издержек обращения

	14
	Решение задач: Формирование доходов и расходов торгового предприятия

	15
	Решение задач: формирование прибыли и оценка рентабельности

	16
	Решение задач: оборотные средства торговой организации




4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
 
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала по теме лекций

	2
	Подготовка к защите расчетной экономической ситуации по теме «Основные фонды»

	3
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	    4
	Подготовка к промежуточной аттестации  и ее прохождение

	
	4 семестр

	5
	Изучение дополнительного материала по теме лекций

	6
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

	7
	Выполнение курсового проекта, подготовка доклада и презентации

	8
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 



Очно-заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала по теме лекций

	3
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	4
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	    4
	Подготовка к промежуточной аттестации  и ее прохождение

	
	4 семестр 

	5
	Изучение дополнительного материала по теме лекций

	6
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

	7
	Выполнение курсового проекта, подготовка доклада и презентации

	8
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 



[bookmark: _Toc413763576][bookmark: _Toc425253211]5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических (семинарских)  занятиях
	13

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических (семинарских)  занятиях
	13

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет

	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

	[bookmark: _Hlk5461777]Мероприятия текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических (семинарских)  занятиях
	13

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	7

	
	
	Работа на практических (семинарских)  занятиях
	13

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
Защита курсового проекта 
	40 (100*)
100



Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	25

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	дифференцированный зачет
	40 (100*)

	4 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	45

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсового проекта
	100


	

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Сто балльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено



[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная доской для написания мелом.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

[bookmark: _Toc506926047]7.1 Основная литература
1. Магомедов А.М. Экономика организаций торговли [Электронный ресурс]: учебник для вузов / А.М. Магомедов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 266 с. – Режим доступа: https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizaciy-torgovli-473534#page/160. – ЭБС «Юрайт», по паролю
[bookmark: _Toc347846883][bookmark: _Toc347848401][bookmark: _Toc506926048]2. Серков Л.Н. Экономика торгового предприятия [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Серков Л.Н., Узунов В.В.— Электрон. текстовые данные.— Симферополь: Университет экономики и управления, 2017.— 160 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73285.html. — ЭБС «IPRbooks», по паролю

7.2 Дополнительная литература
[bookmark: _Toc347846884][bookmark: _Toc347848402]1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488817 (дата обращения: 11.07.2022).
2. Маркетинг в России и за рубежом. – М.: Финпресс, 2023. – ISSN 1028-5849
[bookmark: _Toc506926049]
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Федеральная служба государственной статистики [Электронный  ресурс]. URL: www.gks.ru 
2. Министерство финансов РФ [Электронный  ресурс]. URL: www.minfin.ru   
3. Министерство промышленности и торговли РФ [Электронный ресурс]. URL: www.minpromtorg.gov.ru 
4. РосБизнесКонсалтинг [Электронный  ресурс]. URL: www.rbc.ru   

[bookmark: _Toc506287682][bookmark: _Toc506808520][bookmark: _Toc506809243][bookmark: _Toc506880734][bookmark: _Toc506885523][bookmark: _Toc509404385]9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Пакет офисных приложений «МойОфис».

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Справочная правовая система «КонсультантПлюс».
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