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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере судебной и прокурорской деятельности.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

1. Обеспечить формирование у студентов системы знаний по дисциплине.
2. Выработать у студентов умение анализировать нормативно-правовые акты в области трудовых правоотношений. 

3. Помочь студентам усвоить основные правовые понятия и термины, касающиеся трудовых правоотношений.

4. Обучить навыкам анализа судебной и арбитражной практики.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 4, 5 семестрах. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) специфику и особенности конкретных сфер юридической деятельности, в которых осуществляется правоприменение (код компетенции – ПК-4, код индикатора -ПК-4.1);
2) взаимосвязь требований законодательства и правоприменительной практики, разрешает проблемы и коллизии в процессе правоприменения (код компетенции – ПК-5, код индикатора -ПК-5.1);
3) нормативные правовые акты, акты правоприменительной и судебной практики, виды, характеристику и особенности субъектов права; формы реализации права и их особенности (код компетенции – ОПК-2, код индикатора - ОПК-2.1).

Уметь: 

1) анализировать правоприменительную практику в целях решения профессиональных задач и понимает значимость и сущность правосудия, различает виды судопроизводства. (код компетенции – ПК-4, код индикатора -ПК-4.2);
2) осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, уважения законов, соблюдения законодательства Российской Федерации и правильно определять соответствующие нормы права, позволяющие принять юридически правильное решение и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством (код компетенции – ПК-5, код индикатора -ПК-5.2);
3) правильно определять Правовую природу общественных отношений, профессионально квалифицировать факты и правоотношения (код компетенции – ОПК-2, код индикатора - ОПК-2.2).

Владеть:

1) способностью понимать сущность контрольно-надзорной деятельности, систему соответствующих органов, различает виды контрольно-надзорной деятельности, систему соответствующих органов, различает виды контрольно-надзорных полномочий и правоприменительных актов и понимать значение и специфику правоприменения в системе государственной и муниципальной службы  (код компетенции – ПК-4, код индикатора -ПК-4.3);
2) навыком использовать различные правовые формы реагирования на выявленные факты нарушения российского законодательства (код компетенции – ПК-5, код индикатора -ПК-5.3);
3) навыками работы с нормативными правовыми актами, актами правоприменительной и судебной практики, актами толкования права (код компетенции – ОПК-2, код индикатора - ОПК-2.3).

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	4
	144
	16
	48
	-
	-
	-
	0,25
	43,75

	5
	Э, КР
	3
	108
	16
	16
	-
	-
	3
	0,5
	108,5

	Итого
	–
	7
	252
	32
	64
	-
	-
	3
	0,75
	152,25

	Заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	4
	144
	2
	8
	-
	-
	-
	0,25
	133,75

	5
	Э, КР
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	3
	0,5
	96,5

	Итого
	–
	7
	252
	4
	14
	-
	-
	3
	0,75
	230,25


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр

	1. 1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2. 
	Метод и система трудового права.

	3. 
	Основные принципы трудового права.

	4. 
	Источники трудового права.

	5. 
	Субъекты трудового права.

	6. 
	Понятие трудового правоотношения.

	7. 
	Трудовой коллектив.

	8. 
	Права и роль профсоюзов.

	9. 
	Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда.

	10. 
	Правовое регулирование трудоустройства.

	11. 
	Понятие трудового договора.

	12. 
	Виды трудовых договоров.

	13. 
	Контракт. Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся сторонами рудового договора.

	14. 
	Рабочее время и время отдыха.

	15. 
	Методы правового регулирования заработной платы.

	16. 
	Тарифная система оплаты рабочих и служащих.

	17. 
	Система заработной платы.

	18. 
	Правила внутреннего распорядка.

	5 семестр

	19. 1
	Трудовая дисциплина.

	20. 
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения.

	21. 
	Охрана труда.

	22. 
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

	23. 
	Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

	24. 
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

	25. 
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

	26. 
	Международно-правовое регулирование труда.

	27. 
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

	28. 
	Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.  

	29. 
	Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

	30. 
	Особенности регулирования труда надомников.

	31. 
	Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц.

	32. 
	Особенности регулирования труда педагогических работников.

	33. 
	Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

	34. 
	Труд лиц, работающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях.


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр

	1. 1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2. 
	Метод и система трудового права.

	3. 
	Основные принципы трудового права.

	4. 
	Источники трудового права.

	5. 
	Субъекты трудового права.

	6. 
	Понятие трудового правоотношения.

	5 семестр

	7. 1
	Трудовая дисциплина.

	8. 
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения.

	9. 
	Охрана труда.

	10. 
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

	11. 
	Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

	12. 
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр

	1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права

	2
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права

	3
	Метод и система трудового права

	4
	Метод и система трудового права 

Основные принципы трудового права

	5
	Основные принципы трудового права

	6
	Источники трудового права

	7
	Источники трудового права

	8
	Субъекты трудового права

	9
	Субъекты трудового права

	10
	Понятие трудового правоотношения

	11
	Понятие трудового правоотношения

	12
	Трудовой коллектив

	13
	Трудовой коллектив

	14
	Права и роль профсоюзов

	15
	Права и роль профсоюзов

	16
	Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда

	17
	Правовое регулирование трудоустройства

	18
	Понятие трудового договора

	19
	Виды трудовых договоров

	20
	Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся сторонами рудового договора

	21
	Рабочее время и время отдыха

	22
	Методы правового регулирования заработной платы

	23
	Тарифная система оплаты рабочих и служащих

	24
	Система заработной платы

	5 семестр

	1
	Трудовая дисциплина

	2
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения

	3
	Охрана труда

	4
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения

	5
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения

	6
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде

	7
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Международно-правовое регулирование труда.

	8
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.  
Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.
Особенности регулирования труда надомников.
Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц.
Особенности регулирования труда педагогических работников.
Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.
Труд лиц, работающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях.


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр

	1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права

Метод и система трудового права 

Основные принципы трудового права

	2
	Источники трудового права

Субъекты трудового права

	3
	Понятие трудового правоотношения

Трудовой коллектив

Права и роль профсоюзов

Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда

	4
	Правовое регулирование трудоустройства.

Понятие трудового договора

Виды трудовых договоров

	5 семестр

	1
	Трудовая дисциплина

Материальная ответственность сторон трудового правоотношения

Охрана труда

	2
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

	3
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Международно-правовое регулирование труда


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	5 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение курсовой работы 

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр 

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	5 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение курсовой работы 

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка реферата
	4

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка реферата
	4

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка реферата
	4

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка реферата
	4

	
	
	Контрольное тестирование
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет 
	40 (100*)

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	20

	
	Контрольное тестирование
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса необходима аудитория, оборудованная учебной мебелью, доской для написания мелом и мультимедийным оборудованием. 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. 1. Трудовое право. Специальная часть : учебник для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 126 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13930-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467241
2. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для вузов / С. Ю. Головина [и др.] ; под редакцией С. Ю. Головиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 346 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00993-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469259
3. Трудовое право. В 2-х томах. Т.I. Часть общая : учебник для бакалавров / Н. В. Дулатова, Ю. В. Иванчина, Е. А. Истомина [и др.] ; под редакцией Е. М. Офман, Э. Л. Лещины. — Москва : Прометей, 2017. — 288 c. — ISBN 978-5-906879-42-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94558.html
4. Трудовое право. В 2-х томах. Т.II. Часть особенная : учебник для бакалавров / Н. В. Дулатова, Ю. В. Иванчина, Е. А. Истомина [и др.] ; под редакцией Е. М. Офман, Э. Л. Лещины. — Москва : Прометей, 2017. — 492 c. — ISBN 978-5-906879-43-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94559.html
5. Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13690-6. — // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477201

7.2 Дополнительная литература

1. Трудовое право в 2 т : учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; отв. ред. Ю. П. Орловский. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 858 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-6738-8. https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-v-2-t-389624 

2. Адриановская, Т. Л. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 388 c. — 978-5-93916-587-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74187.html
3. Буянова, М. О. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учебник / М. О. Буянова, О. Б. Зайцева ; под ред. М. О. Буянова. — Электрон. текстовые данные. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2017. — 572 c. — 978-5-222-27709-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59443.html
4. Невская М.А. Трудовое право: учебное пособие / Невская М.А., Шалагина М.А.— С.: Научная книга, 2012. 229— c.//http://www.iprbookshop.ru/6351

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам, доступ авторизованный

2.   https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный

3. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный

4. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ свободный

5. https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ свободный.

6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»

7. Справочно-правовая система «Гарант»

8. http://www. pravo.gov.ru - Портал правовой информации

9. http://www.ksrf.ru  - Официальный сайт Конституционного Суда РФ

10. http://www.supcourt.ru  - Официальный сайт Верховного Суда РФ

11. http://www.arbitr.ru - Официальный сайт Арбитражных Судов РФ

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
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