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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.


[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

4 семестр
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1. Дмитриев купил земельный участок в г. Подольск для жилищного строительства. Организация «Быстродом» в соответствии с заключенным договором привезла и поставила на участке коттедж. Для внутренней отделки коттеджа Дмитриев пригласил нигде не работающего Петрова. С 20 марта он приступил к работе. После отделки каждой комнаты (всего их было 5) Дмитриев расплачивался с Петровым. Оплата производилась с учетом выполненного Петровым объема работ и затраченного им времени. 
Выполняя внутреннюю отделку веранды, 26 июня Петров упал, получив вывих плеча. В течение двух недель он не мог работать. Его временная нетрудоспособность была подтверждена листком нетрудоспособности, выданным городской поликлиникой. После окончания временной нетрудоспособности он 28 октября завершил отделку веранды. Дмитриев оплатил ему выполненную работу. Петров потребовал также оплатить ему период временной нетрудоспособности, поскольку его падение было вызвано ненадлежащим состоянием лестницы, которую предоставил Дмитриев. Лестница была очень старая, неустойчивая, поэтому сломалась, когда он на ней работал, что и привело к падению. Оплатить период временной нетрудоспособности Дмитриев отказался. 
Петров обратился в суд с требованием обязать Дмитриева: оплатить период временной нетрудоспособности; выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск, поскольку он работал у него более шести месяцев; оформить с ним заключение трудового договора. 
Определите правомерность требований Петрова. В каких правоотношениях находились Дмитриев и Петров? 
2. Пузырев был уволен за появление на работе в нетрезвом состоянии. В суде работник заявил, что распил спиртные напитки на рабочем месте после окончания работы. В решении суда содержатся ссылки на п. 42 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», согласно которому допускается увольнение за появление работника в нетрезвом состоянии в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей.
Какие виды толкования норм права вы знаете? Какой вид толкования норм права применил Верховный суд? Является ли Постановление Пленума Верховного Суда источником права?

3. В ст. 2 ТК закреплен принцип «защита от безработицы и содействие в трудоустройстве». Ст. 81 ТК определяет основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 
Определите, в каких случаях при увольнении работников по основаниям, названным в ст. 81 ТК, реализуется действие данного принципа. 
4. Найдите в ТК статьи, положения которых отвечают принципу «сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений». 
5. Согласно ст. 37 Конституции РФ «Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию». Ст. 2 ТК закрепляет принцип «свободы труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности». Определите, являются ли приведенные положения идентичными по содержанию. 
Найдите в ТК статьи, в которых реализуется принцип «свободы труда».

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-4 
1. Деканат одного из факультетов Гуманитарного университета потребовал от студентов после завершения занятий провести уборку помещений, в которых располагался факультет, мотивировав это необходимостью поддержания чистоты и порядка в учебных аудиториях. Часть студентов отказалась выполнить данное указание, ссылаясь на то, что между ними и образовательной организацией не заключены ни трудовые, ни гражданско-правовые договоры, на основании которых они приняли бы на себя соответствующие обязательства.
В каких общественных отношениях находятся студенты и образовательная организация? Охарактеризуйте правовой статус студентов образовательных организаций высшего образования. 
Возможно ли привлечение их к каким-либо работам в образовательных организациях без заключения трудовых и гражданско-правовых договоров по обоюдному волеизъявлению сторон? Правомерно ли закрепление таких обязанностей студентов в уставах образовательных организаций?
2. Подготовьте эссе на тему «Трансформация метода трудового права в современных социально-экономических условиях».
3. Подберите нормативные акты (нормы) иных отраслей права, в которых используются понятия и правовые конструкции трудового права. Например, сравните ТК РФ, Закон о государственной гражданской службе и Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Найдите в ТК РФ примеры использования понятий и правовых конструкций иных отраслей права. Например, сделайте подборку антикоррупционных норм трудового права.
4. Подготовьте и проведите групповую дискуссию по теме «Усиление диспозитивности в трудовом праве — неизбежное зло или способ сохранения самостоятельности отрасли в условиях рыночной экономики? ». Проанализируйте на примерах изменений ТК РФ за последние три года тенденцию расширения договорных начал в трудовом праве и оцените возникающие в связи с этим риски для работников.
5. Сравните понятия «система трудового права» и «система трудового законодательства», найдите сходство и отличия. Оформите в виде таблицы,

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-5 
1. Отдел проектирования НИИ машиностроения находился на последнем этаже занимаемого институтом здания. В конце рабочего дня конструктор Исаев отдела проектирования обнаружил протечку на потолке. Поскольку рабочий день заканчивался, он решил сообщить об этом руководству института на следующий рабочий день. 
Придя на следующий день на работу, он обнаружил, что в отделе проектирования находятся представители администрации, выясняющие причины проникновения воды в помещение. Шкафы, где хранились готовые проекты, столы, стулья, чертежные доски, компьютеры были в воде. В связи с происшедшим Исаев пояснил, что уходя с работы вечером, он видел протечку на потолке, но полагал, что это не приведет к причинению ущерба имуществу института. Директор института принял решение об объявлении Исаеву дисциплинарного взыскания, считая, что он не выполнил возлагаемые на него обязанности. 
Оцените позицию директора института. 
2. В Драматическом театре при подготовке спектакля в качестве артистов потребовалось обязательное участие Олега (10 лет) и Наташи (14 лет).
Каков порядок привлечения к такой деятельности несовершеннолетних?
3. Признанный недееспособным по решению суда Свиридов заключил трудовой договор с 16-летним Кузиным по поводу помощи в ведении домашнего хозяйства.
Могут ли быть указанные граждане субъектами трудовых отношений?
4. В юридическую консультацию обратился представитель организации с вопросом: «Как правильно оформить российскому работодателю трудовые отношения с иностранными работниками, если их трудовая деятельность будет осуществляться на территории иностранного государства, гражданами которого они являются? Возможно ли применение дистанционного труда в отношении иностранных работников?»
Подготовьте ответ заявителю.
5. Выборная профсоюзная организация выдвинула требования о расторжении трудового договора с руководителем организации вследствие того, что в организации нарушается трудовое законодательство, задерживается выплата заработной платы, не установлено новое оборудование.
Правомерны ли требования профсоюзной организации? Какие меры должны предпринять юрисконсульт, представляющий интересы работодателя?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-6 
1. Составьте схему, отражающую иерархию источников российского трудового права по их юридической силе. 
2. Директор ООО «Самоцветы» издал два приказа:
1) приказ, устанавливающий, что секретарь Иванова выполняет свои обязанности по представлению директору текущих документов для рассмотрения каждый рабочий день в период с 10.00 до 10.30;
2) приказ, устанавливающий, что секретари общества выполняют свои обязанности по рассылке текущих документов исполнителям каждый рабочий день в период с 10.30 до 11.00.
Являются ли данные приказы источниками трудового права? Если да, то назовите вид источника права.
2. В адвокатский кабинет обратилась офис-менеджер ЧОП «Удар» Чернобровина с просьбой проконсультировать ее по вопросу о содержании принципа обеспечения права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности, содержащегося в ст. 2 ТК РФ. Она рассказала, что один из сотрудников охраны оказывает ей неприличные знаки внимания, унижает и оскорбляет ее как женщину. Адвокат сообщил ей, что в нормах трудового права данный принцип никак не детализируется, поэтому практической возможности защищать свои права работник не имеет.
Прав ли адвокат? Действуют ли в Российской Федерации какие-либо нормы международного права, касающиеся содержания данного принципа? 
2. Используя СПС, приведите по три примера актов, регулирующих трудовые и непосредственно связанные с ними отношения:
1) международные договоры;
2) федеральные законы;
3) подзаконные нормативные правовые акты федерального уровня;
4) нормативные правовые акты субъектов РФ;
5) акты социального партнерства.
Назовите особенности каждого вида источников и определите их место в системе трудового права.
3. Используя СПС, подберите не менее трех нормативных актов, которыми регулируются:
1) заработная плата;
2) охрана труда;
3) особенности регулирования труда педагогических работ-
ников;
4) дисциплинарная ответственность работников;
5) время отдыха.
Охарактеризуйте нормативные акты по юридической силе и сфере действия. 
4. Безработная Хохлова, направленная службой занятости на медицинское освидетельствование для поступления на работу в АО «Кондитерское предприятие “Садко”», попросила возместить ей понесенные расходы на медицинское обследование, на что получила отказ со ссылкой, что обязательства государственной службы занятости сводятся к трудоустройству и выплате пособий по безработице. Подобные расходы служба занятости не должна возмещать.
Правомерно ли решение службы занятости? В каком порядке оно может быть обжаловано?

5 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6
1. Александрова ушла в очередной ежегодный отпуск на 36 календарных дней с 7 апреля. 20 апреля Александрова была помещена в больницу с ангиной, где находилась на стационарном лечении 2 недели. По окончании срока отпуска, указанного в приказе, Александрова к работе не преступила, а вышла на работу только через две недели. Укажите основания продления ежегодного отпуска. Правомерны ли действия Александровой?
2. Коммерческая организация в трудовых договорах со своими работниками предусматривает условие, что работник в случае досрочного расторжения трудового договора по собственной инициативе, во-первых, выплачивает работодателю неустойку в размере 50 тыс. руб., во-вторых, не вправе устраиваться на работу в организацию с аналогичным профилем работы. Оцените правомерность таких условий. Вправе ли организация устанавливать порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора?
3. Накануне выезда в экспедицию вышли из строя две спецмашины. Единственный мастер по ремонту машин находился в очередном отпуске. Администрация решила вызвать его из отпуска. Однако мастер не подчинился и уехал за пределы города. Законно ли требование администрации?
4. Инженер Калашников обратился к администрации с заявлением о предоставлении ему месячного отпуска без сохранения заработной платы для ремонта квартиры. С аналогичным за- явлением обратилась Иванова, имеющая ребенка до 3-х лет. Администрация отказала в обоих случаях. Законны ли действия администрации? Задача 6 Бухгалтер Петрова с 15 декабря ушла в очередной.
5. В АО “Вымпел” 1 июня с.г. издан приказ: “В связи с производственной необходимостью очередные отпуска работни- ков, отпуск которых по графику отпусков предусмотрен в июне, переносится на 10 августа с.г.”. Часть работников не согласилась с приказом и использовала отпуск в соответствии с графиком отпусков. Администрация привлекла этих работников к дисциплинарной ответственности. Законны ли действия администрации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-4
1. Голдобину наряду с другими работниками предприятия был установлен режим неполного рабочего времени на 6-месячный срок в связи с изменением организационных условий труда. В целях компенсации уменьшения своего заработка он обратился в службу занятости за назначением ему пособия по безработице. При этом он ссылался на положения Конвенции № 168 МОТ «О содействии занятости и защите от безработицы» (21.06.1988), охватывающей случаи потери заработка по причине частичной безработицы, определяемой как временное сокращение нормальной или установленной законом продолжительности рабочего времени.
Дайте правовую оценку притязаниям Голдобина.  Как соотносятся нормы законодательства РФ о занятости населения и нормы актов МОТ?  Какие меры социальной защиты предусмотрены для указанной категории граждан?
2. Гражданин Украины Мазуркевич, осуществляющий трудовую деятельность на территории России в городе Москве, после увольнения по собственному желанию обратился с заявлением о признании его безработным в службу занятости населения. Однако ему было отказано в признании безработным и предложено встать на учет в качестве безработного на территории Украины. Посчитав отказ необоснованным, Мазуркевич обратился к Уполномоченному по правам человека в Российской Федерации с просьбой оказать содействие в регистрации его в качестве безработного.
Правомерен ли отказ службы занятости населения? Как регулируются вопросы трудоустройства украинских граждан?
3. Гражданин Иванов, нигде ранее не работавший, решил встать на учет в службу занятости в качестве безработного. От него потребовали представить следующие документы: паспорт, документ об образовании, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и идентификационный номер налогоплательщика. Иванов не представил указанные документы, и ему было отказано в регистрации.
 Является ли данный отказ законным? Какие документы обязательны для представления в службу занятости?
4. Инвалид Усачев обратился в центр занятости населения для регистрации в качестве безработного. Однако ему было отказано в признании безработным, так как он не представил индивидуальную программу реабилитации. Усачев подал прокурору района жалобу на действия центра, ссылаясь на отсутствие оснований для отказа в признании его безработным, поскольку Конституция РФ гарантирует каждому и всякому защиту от безработицы.
Оцените правомерность действий центра занятости населения.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-5
1. Генеральный директор ОАО «Магнит» Вагин был уволен в связи с принятием советом директоров решения о прекращении с ним трудового договора. Учитывая, что решение об увольнении было принято при отсутствии со стороны Вагина виновных действий, он потребовал при увольнении компенсации в размере десятикратного среднего месячного заработка. Однако в компенсации было отказано, так как в трудовом договоре с Вагиным никаких дополнительных выплат при увольнении не предусматривалось. Правомерны ли действия работодателя? Какие гарантии предусмотрены трудовым законодательством руководителю организации в случае прекращения трудового договора? 
2. В кафе «Престиж» работали 10 официанток. В связи с проведением в кафе банкетов в вечернее время, была приглашена Михайлова, в обязанности которой входило обслуживание банкетного зала. Директор кафе предупреждал ее о времени, когда предполагалось проведение банкета. Михайлова приходила в день проведения банкета и выполняла обязанности официантки. Каждую неделю проходило обычно 2–3 банкета. Поскольку трудовой договор с ней не был заключен, она полагала, что тем самым ее права нарушены. С предложением оформить возникшие отношения надлежащим образом она обратилась к директору кафе, однако, получила отказ. В каких правоотношениях с кафе находилась Михайлова? 
3. В АО “Вымпел” 1 июня с.г. издан приказ: “В связи с производственной необходимостью очередные отпуска работни- ков, отпуск которых по графику отпусков предусмотрен в июне, переносится на 10 августа с.г.”. Часть работников не согласилась с приказом и использовала отпуск в соответствии с графиком отпусков. Администрация привлекла этих работников к дисциплинарной ответственности. Законны ли действия администрации?
4. В коллективном договоре ЗАО «Медникель» содержалось условие, в соответствии с которым время, затрачиваемое работниками на проезд к месту работы, включается в рабочее время. Инспектор труда указал на то, что данное условие нарушает трудовое законодательство. Дайте правовую оценку ситуации. 
5. В соответствии со ст. 70 ТК срок испытания не может превышать 3 месяцев. В коллективном договоре организации срок испытания установлен 2 месяца. Правомерно ли такое сокращение срока испытания? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции  ПК-6
1. Составьте сравнительную таблицу внутрисменных перерывов. Используйте нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, регламентирующие особенности режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников.
2. Подготовьте пакет документов, необходимый для привлечения работников к работе в выходные дни: а) с их согласия; 6) без их согласия. Учтите, что в организации работают инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет.
3. Составьте раздел ПВТР или коллективного договора, касающийся отпусков работников. Включите в него правила о продолжительности отпусков и порядке их предоставления.
4. Составьте таблицу, указав в ней категории работников, имеющих право использовать отпуск в удобное для них время, и федеральный закон, устанавливающий такое право.
На какие виды отпусков распространяется данное право? Каков механизм его реализации? Должен ли работник заявить о своем желании использовать отпуск до составления графика отпусков или может сделать это в любое время?
5. Проанализируйте основания предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.
Какова роль локального и коллективно-договорного регулирования в предоставлении указанных отпусков? Найдите примеры ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в коллективных договорах и соглашениях.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
4 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 
1 В предмет отрасли трудового права входит регулирование отношений по: 
1) заключению коллективного договора; 
2) возмещению вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 
3) оплате отпуска по беременности и родам; 
4) по рассмотрению трудовых споров в суде. 
 2 Трудовое право регулирует отношения по: 
1) выплате пособия по временной нетрудоспособности; 
2) разрешению спора в связи с неисполнением условия заключенного трудового договора о предоставлении однокомнатной квартиры по истечении двух лет работы; 
3) возмещению ущерба, причиненного работодателем имуществу работника. 
 3 К трудовому праву не относится регулирование отношений по: 
1) избранию выборного профсоюзного органа организации; 
2) ответственности работодателя за непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных договоров; 
3) предоставлению работнику ежегодного отпуска. 
 4 К какой отрасли права относится регулирование отношений, связанных с задержкой выплаты работникам заработной платы: 
1) гражданское право; 
2) трудовое право; 
3) финансовое право; 
4) гражданско-процессуальное право; 
5) уголовное право. 
 5 Трудовое право не регулирует отношения, связанные с: 
1) проведением конкурса на замещение вакантной должности; 
2) перемещением работника на другое рабочее место; 
3) проведением общего собрания работников организации;
 4) почасовой оплатой труда преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования; 
5) предоставлением консультационных услуг. 
 6 Трудовое право как отрасль права соотносится с трудовым правом как отраслью законодательства, как: 
1) форма и содержание; 
2) содержание и форма. 
7 Коллективно-договорное регулирование трудовых отношений осуществляется в следующих формах: 
1) трудового договора; 
2) соглашения; 
3) локального нормативного акта; 
4) коллективного договора. 
8 Метод трудового права характеризуется следующими признаками: 
1) договорное регулирование трудовых отношений; 
2) локальное регулирование трудовых отношений; 
3) централизованное регулирование трудовых отношений; 
4) автономное регулирование трудовых отношений; 
5) сочетание централизованного и локального регулирования трудовых отношений; 
6) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений; 
7) единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений; 
8) участие представителей работников в установлении норм труда. 
9 В особенную часть отрасли трудового права включены следующие институты: 
1) коллективный договор 
2) охрана труда; 
3) особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом; 
4) самозащита работниками своих прав; 
5) особенности регулирования труда отдельных категорий работников; 
6) нормирование труда. 
10 Определите, на каком уровне в иерархии нормативных правовых актов могут устанавливаться особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: 
1) ТК РФ; 
2) федеральным законом; 
3) указом Президента РФ; 
4) постановлением Правительства РФ; 
5) постановлением Министерства труда и социальной защиты РФ. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 
1. Какие правоотношения не относятся к предмету правового регулирования трудового законодательства:
а) отношения, связанные с материальной ответственностью работников и работодателей в сфере труда;
б) отношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами;
в) отношения по удержанию работодателем налога на доходы физических лиц из заработной платы работника;
г) отношения по государственному контролю (надзору) в сфере соблюдения трудового законодательства?
2. Что из перечисленного ниже не относится к целям трудового законодательства, установленным ч. 1 ст. 1 ТК РФ:
а) защита прав и интересов работников и работодателей;
б) обеспечение полной занятости населения России;
в) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан
г) создание благоприятных условий труда?
3. На кого из перечисленных ниже лиц распространяют свое действие нормы трудового законодательства:
а) на лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера (подряда, авторского заказа, возмездного оказания услуг);
б) на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы;
в) на независимых членов совета директоров (наблюдательного совета) АО;
г) на государственного гражданского служащего.
4. Какая из функций трудового права России является приоритетной на современном этапе:
а) защитная — гарантия защиты прав, свобод и законных интересов граждан в сфере труда;
б) производственная — правовое обеспечение развития и роста производительности труда;
в) социальная — снижение безработицы, повышение уровня жизни работника.
5. Особенностью метода правового регулирования трудовых отношений является:
а) регулирование взаимоотношений на основе принципов автономии воли, равенства и имущественной самостоятельности работника и работодателя;
б) наличие строгих императивных норм, закрепленных федеральным законодательством и не подлежащих видоизменению;
в) сочетание законодательного, локального и договорного (коллективного и индивидуального) регулирования.
6. Исключите лишнее в классификации принципов трудового права по сфере действия:
а) общеправовые принципы;
б) федеральные принципы;
в) отраслевые принципы;
г) принципы отдельных институтов.
7. Что из нижеперечисленного может быть отнесено к конституционным принципам трудового права:
а) право па свободное распоряжение своими способностями к труду;
б) установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей;
в) обеспечение права работников и работодателей па объединение с целью защиты своих интересов;
г) обеспечение права каждого работника на защиту государством его, прав и свобод, включая судебную защиту;
д) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
8. Источники трудового права в самом общем виде можно определить:
а) как способ применения норм трудового прав:
б) как федеральное законодательство;
в) как способ выражения норм трудового права.
9. Источником трудового права является:
а) решение суда о восстановлении работника на работе;
б) указ Президента РФ о награждении работника Орденом за трудовые заслуги;
в) правила внутреннего трудового распорядка организации.
10. Принятая ТК РФ классификация источников трудового права делит их:
а) по юридической силе (законодательство, подзаконные и локальные акты);
б) по направлению деятельности (в сфере образования, недропользования ит.д.);
в) нет никакой классификации.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 
1 В чью компетенцию входит решение вопроса о переносе выходных дней на другие дни недели: 
1) Государственной Думы; 
2) Президента РФ; 
3) Правительства РФ; 
4) Министерства труда и социальной защиты РФ . 
2 К локальным нормативным актам относится: 
1) положение о персонале; 
2) приказ работодателя о премировании работников отдела организации труда за сложность и напряженность выполняемой работы; 
3) приказ работодателя о повышении норм выработки на 10 процентов рабочим механического цеха; 
4) график отпусков. 
3 Обязанность работодателя учесть мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локального нормативного акта выражается в необходимости: 
1) представить в выборный орган первичной профсоюзной организации мотивированный ответ; 
2) внести изменения в принимаемый локальный нормативный акт; 
3) провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
4 Локальный нормативный акт, ухудшающий положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством может быть обжалован в: 
1) суд; 
2) государственную инспекцию труда; 
3) выборный орган первичной профсоюзной организации; 
4) комиссию по регулированию социально-трудовых отношений; 
5) трудовой арбитраж.
5 Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются: 
1) Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
2) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
3) Правительством РФ.
6 Перечни сезонных работ утверждаются:
1) Правительством РФ; 
2) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
3) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социальнотрудовых отношений; 
4) отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства. 
7 Положение о том, что споры о восстановлении на работе рассматриваются районным судом закреплено в:
 1) ТК РФ; 
2) ГПК РФ; 
3) постановлении № 2 Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.04 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». 
8 К принудительному труду относится: 
1) нарушение установленных сроков выплаты заработной платы; 
2) предложение директора организации электромонтеру Новикову остаться сверхурочно и отремонтировать, в связи с аварией в организации, неисправную электропроводку, в противном случае, он будет подвергнут дисциплинарному взысканию и лишен премии; 
3) привлечение одинокой матери, имеющей 10-летнего ребенка, к работе в ночное время без ее согласия. 
9 Не является принудительным трудом: 
1) направление работника в командировку без его согласия; 
2) перевод на другую работу в связи с возникшими чрезвычайными обстоятельствами с 1 февраля по 15 марта; 
3) выплата заработной платы не в полном размере.
10 К принципам правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений относятся: 
1) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов; 
2) защита от безработицы; 
3) равноправие сторон;
 4) ответственность сторон за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений; 
5) заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
6) право на труд; 
7) обеспечение каждого работника на справедливые условия труда;
 8) контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
9) равноправие сторон; 
10) содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства; 
11) обеспечение права работников на участие в управлении организацией; 
12) обеспечение права на забастовку. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
1. Локальный нормативный акт может:
а) установить дополнительные гарантии работников (например, премирование в случае вступления в брак);
б) уточнить положения действующего трудового законодательства (например, увольнение возможно только в случае получения третьего дисциплинарного взыскания);
в) ограничить действие ряда норм действующего законодательства (например, сократить ежегодный дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем до двух дней).
2. Локальный нормативный акт, обязательный для работодателя — это:
а) коллективный договор;
б) правила внутреннего трудового распорядка;
в) положение о премировании.
3. Действие трудового законодательства распространяется на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы в случае:
а) когда об этом есть специальное указание Министерства обороны РФ;
б) когда в установленном ТК РФ порядке они выступают в качестве работодателей:
в) когда военнослужащие работают во вредных и опасных условиях труда.
4. Действие трудового законодательства распространяется на:
а) лиц, выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера;
6) лиц, выполняющих работу по договорам гражданско-правового характера, чьи отношения впоследствии признаны судом трудовыми;
в) государственных гражданских служащих.
5. Выберите верное определение социального партнерства в сфере труда согласно ст. 23 ТК РФ:
а) система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная па обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
б) система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления направленная на создание и применение норм, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно с ними связанные отношения;
в) система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на разрешение трудовых споров между работниками и работодателями;
г) система взаимоотношений между профсоюзами, объединениями и ассоциациями работодателей, а также органами государственной власти и местного самоуправления, направленная на учет и согласование взаимных интересов в сфере труда.
6. Участниками отношений по социальному партнерству в сфере труда являются:
а) работники (представители работников), работодатели (представители работодателей);
б) работники (представители работников), работодатели (представители работодателей), органы государственной власти или местного самоуправления только в случаях, когда они являются работодателем в трудовых отношениях;
в) работники (представители работников), работодатели (представители работодателей), органы государственной власти или местного самоуправления в случае, если они являются работодателем в трудовых отношениях, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством;
г) Федерация независимых профсоюзов России, Российский союз промышленников и предпринимателей, Правительство РФ.
7. Какие уровни социального партнерства в сфере труда предусмотрены ТК РФ:
а) международный уровень;
б) федеральный уровень;
в) уровень федеральных округов;
г) региональный уровень;
д) уровень субъекта РФ;
е) локальный уровень?
8. Какие органы социального партнерства в сфере труда предусмотрены ТК РФ:
а) комиссии по регулированию трудовых споров;
б) трехсторонние комиссии;
в) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
г) комиссии по охране труда?
9. Дайте верную дефиницию коллективного договора:
а) нормативный акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции;
б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;
в) нормативный правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;
г) правовой акт, регулирующий, социальные и иные непосредственно связанные с трудовыми отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
10. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы:
а) без сохранения среднего заработка;
б) с сохранением среднего заработка на срок, установленный работодателем;
в) с сохранением среднего заработка за счет средств профсоюзной организации на срок нс более чем три месяца;
г) с сохранением среднего заработка на срок, определяемы соглашением сторон, но не более трех месяцев.


5 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 
1 Уставы и положения о дисциплине для отдельных категорий работников устанавливаются: 
1) Президентом РФ; 
2) Правительством РФ; 
3) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
4) федеральным законом. 
2 Выдать предписание об отмене локального нормативного акта в силу его противоречия действующему законодательству могут: 
1) государственный инспектор труда; 
2) суд; 
3) выборный профсоюзный орган; 
4) прокурор. 
3 Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются: 
1) Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
2) Министерством труда и социальной защиты РФ; 
3) Правительством РФ.
4 Какие из приведенных ниже положений признаются принципами правового регулирования трудовых отношений: 
1) равенство прав и возможностей работников; 
2) запрещение принудительного труда;
 3) свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
4) уважение и учет интересов сторон. 
5 Какое действие работодателя относится к принудительному труду: 
1) направление работника в командировку без его согласия; 
2) перевод работника на вышестоящую должность с более высоким должностным окладом без его согласия; 
3) выплата заработной платы не в полном размере. 
6 К принципам правового регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений относятся: 
1) обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов; 
2) защита от безработицы; 
3) равноправие сторон;
 4) ответственность сторон за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений; 
5) заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
6) право на труд; 
7) обеспечение каждого работника на справедливые условия труда;
 8) контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
9) равноправие сторон; 
10) содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства; 
11) обеспечение права работников на участие в управлении организацией; 
12) обеспечение права на забастовку. 
7 Определите, какие принципы дисциплинарной ответственности названы в постановлении №2 Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 г. «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», лежащие в основе применения к работнику дисциплинарного взыскания: 
1) законность;
 2) демократизм; 
3) равенство; 
4) добросовестность; 
5) соразмерность; 
6) недопустимость злоупотребления правом; 
7) вина; 
8) обеспечение права работника на защиту; 
9) гуманизм; 
10) учет мнения представительного органа работников.
8 Принцип защиты от безработицы и содействие в трудоустройстве проявляется в: 
1) обязанности работодателя уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца об изменении существенных условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК); 
2) праве работодателя в случае простоя, возникшего по причинам организационного характера, перевести работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу; 
3) обязанности работодателя при истечении срочного трудового договора в период беременности женщины продлить по ее заявлению срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам (ст. 261 ТК); 
4) праве работодателя заключить ученический договор.
9 Принцип обеспечения права каждого на защиту государством его прав и свобод, в том числе в судебном порядке, проявляется в:
 1) праве работника обратиться с заявлением в суд;
 2) праве работника обратиться с жалобой в государственную инспекцию труда;
 3) рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом арбитраже; 
4) праве работников на забастовку.
10 Работодатель обязан: 
1) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;
 2) заключать коллективный договор; 
3) посещать работника, если он временно нетрудоспособен и находится дома или на излечении в больнице; 
4) отстранить бухгалтера от работы, появившегося на работе в болезненном состоянии, о чем свидетельствует высокая температура, сильный и продолжительный кашель, потеря голоса. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 
1. Определите срок и сферу действия коллективного договора:
а) заключается на срок не более пяти лет, распространяет свое действие па всех сотрудников организации (филиала, структурного подразделения организации);
б) заключается на срок не более трех лет, распространяет свое действие: на всех сотрудников организации (филиала, структурного подразделения организации);
в) заключается бессрочно, распространяет свое действие па всех сотрудников организации (филиала, структурного подразделения организации);
г) заключается на срок не более двух лет, распространяет свое действие только на членов первичной профсоюзной организации.
2. Необходимо ли регистрировать коллективный договор, соглашение в государственном органе:
а) нет, юридическая сила коллективного договора, соглашения не зависит от факта государственной регистрации;
б) да, коллективный договор, соглашение вступают в силу только с момента государственной регистрации;
в) да, в течение семи дней с момента заключения коллективного договора, соглашения его необходимо зарегистрировать в соответствующем органе по труду. Регистрация носит уведомительный характер и не влияет на юридическую силу соглашения;
г) да, за отсутствие регистрации коллективного договора, соглашения предусмотрена административная ответственность?
3. Каким образом определяются сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров:
а) устанавливаются соглашением сторон коллективных переговоров;
б) устанавливаются постановлением Правительства РФ;
в) устанавливаются Министерством труда РФ;
г) оформляются приказом работодателя?
4. Трудовые отношения — это отношения:
а) между работником и работодателем, обязательно оформленные в виде трудового договора;
б) основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции;
в) возникающие между работником и работодателем в связи с выполнением работником трудовой функции, а также отношения, возникающие между работодателем и проверяющими органами в связи с контролем за соблюдением прав работника.
5. В трудовых правоотношениях работник и работодатель выступают:
а) как равные субъекты;
б) положение работника значительно слабее положения работодателя, так как трудовой договор по своей природе близок к договору присоединения, и у работника нет возможности влиять па его условия;
в) положение работника значительно сильнее положения работодателя, так как на стороне работника в случае нарушения его прав выступает Государственная инспекция труда.
6. Возможна ли трансформация гражданско-правовых отношений в трудовые:
а) нет, данные отношения различаются по своей природе и переход невозможен;
б) да, в случае признания отношений, регулируемых договором подряда, трудовыми;
в) да, в случае заключения трудового договора с работником, выполняющим ранее те же функции по договору подряда?
7. По своей природе трудовой договор:
а) близок к договору присоединения, так как работник, по сути, является присоединившейся стороной и не вправе изменить его условия;
б) близок к договорам подряда, возмездного оказания услуг, именно поэтому ими нередко регулируются трудовые отношения;
в) не входит в систему гражданско-правовых договоров.
8. Какие из перечисленных категорий граждан относятся к числу занятых:
а) индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в установленном порядке;
б) заключившие договор агентирования (агент);
в) студент заочной формы обучения;
г) учредители ООО;
д) временно нетрудоспособные граждане;
е) член товарищества собственников недвижимости (гаражного кооператива)?
9. Выберите лиц, относящихся к категории безработных:
а) граждане, осужденные к исправительным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы;
б) гражданин, уволенный по сокращению штата, ищущий работу, готовый к ней приступить, но не зарегистрированный в органах занятости в установленном порядке;
в) лицо, которому назначена трудовая пенсия по старости;
г) лица, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней;
д) все граждане, достигшие возраста 14 лет.

10. В какие органы граждане в праве обжаловать решения, действия или бездействие органов службы занятости и их должностных лиц:
а) вышестоящий орган службы занятости, а после в суд;
б) только в суду
в) вышестоящий орган службы занятости, а также в суд;
г) в комиссию по трудовым спорам?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 
1 Отрасль трудового права регулирует отношения по: 
1) ответственности работодателя за необоснованный отказ от заключения соглашения; 
2) возмещению расходов при переезде на работу в другую местность; 
3) формированию банка данных о вакантных рабочих местах службой занятости населения. 
2 В сферу регулирования отрасли трудового права входит регулирование отношений по: 
1) ответственности работодателя за невыполнение обязательств по коллективному договору; 
2) принятию положения об оплате труда работников организации; 
3) предоставлению санаторно-курортного лечения работникам организации. 
 3 Трудовое право не регулирует отношения по: 
1) направлению безработного гражданина службой занятости на обучение; 
2) ответственности работодателя за уклонение от получения требований работников; 
3) переводу работника на другую работу. 
4 К трудовому праву относится регулирование отношений по: 
1) привлечению работодателя к ответственности за уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора; 
2) привлечению работника к полной материальной ответственности; 
3) выплате компенсаций работнику в связи с привлечением его к исполнению государственных обязанностей в рабочее время; 
4) проведению атации гражданского служащего в целях определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы.
5 Какая отрасль (или отрасли) права регулирует правоотношения, в которых состоит работник, совмещающий работу с обучением в образовательном учреждении среднего профессионального образования: 
1) гражданское право; 
2) административное право; 
3) трудовое право; 
4) финансовое право; 
5) право социального обеспечения. 
 6 Органами по рассмотрению трудовых споров: являются 
1) посредник; 
2) третейский суд; 
3) районный (городской) суд; 
4) примирительная комиссия; 
5) выборный профсоюзный орган; 
6) государственная инспекция труда; 
7) мировой судья; 
8) комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 
 7 Основными элементами системы трудового права как отрасли права являются: 
1) статьи; 
2) преамбулы; 
3) указы Президента РФ; 
4) постановления Правительства РФ; 
5) институт нормирования труда. 
8 Метод трудового права характеризуется следующими признаками: 
1) договорное регулирование трудовых отношений; 
2) локальное регулирование трудовых отношений; 
3) централизованное регулирование трудовых отношений; 
4) автономное регулирование трудовых отношений; 
5) сочетание централизованного и локального регулирования трудовых отношений; 
6) сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений; 
7) единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений; 
8) участие представителей работников в установлении норм труда. 
9 В общую часть отрасли трудового права включены следующие институты: 
1) социальное партнерство; 
2) исчисление сроков; 
3) трудоустройство; 
4) принципы трудового права; 
5) локальные нормативные правовые акты; 
6) работники в возрасте 18 лет – субъекты трудового права. 
10 Относится ли к ведению федеральных органов государственной власти в сфере трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, принятие федеральных законов и иных нормативных правовых актов, устанавливающих: – порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора; 
1) порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками; 
2) тарифную систему оплаты труда работников государственных учреждений субъектов РФ; 
3) виды дисциплинарных взысканий; 
4) порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат в организациях, финансируемых из бюджета субъектов РФ. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) несовершеннолетних;
б) руководителя организации, их заместителей и главных бухгалтеров;
в) совместителей;
г) надомников,
2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить работодателю:
а) паспорт;
б) ИНН;
в) рекомендательное письмо;
г) нет правильного ответа.
3. Приказ о приеме работника на работу объявляется работнику под роспись:
а) в день издания приказа;
б) в трехдневный срок со дня издания приказа;
в) в трехдневный срок со дня подписания трудового договора;
г) в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
4. Трудовой договор может быть аннулирован:
а) если работник не приступил к работе в день начала работы;
б) если работник не приступил к работе в течение семи календарных дней со дня начала работы;
в) аннулирование трудового договора законом не предусмотрено.
5. Испытание при приеме на работу может быть установлено для:
а) руководителя организации, его заместителя и главного бухгалтера;
б) пенсионера по возрасту;
в) лица, приглашенного на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
г) любого работника при наличии его письменного согласия.
6. Перевод работника на другое предприятие или перевод на другую должность возможно:
а) при согласии работника;
б) при необходимости рабочего процесса;
в) по требованию руководства;
г) строго по решению трудового коллектива.
7. Условия трудового договора могут быть изменены:
а) в письменной форме по соглашению сторон;
б) в устной форме по соглашению сторон;
в) ТК РФ не устанавливает форму изменения трудового договора.
8. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение условий трудового договора по инициативе работодателя за исключением:
а) структурного подразделения, в котором трудится работник;
б) определенными сторонами условий оплаты труда работника;
в) трудовой функции работника.
9. Если одно из подразделений организации расположено в другой местности, перевод туда работника этой организации:
а) возможен без согласия работника;
б) возможен только с согласия работника;
в) невозможен.
10. Каков максимальный срок временного перевода работника на другую работу по соглашению сторон:
а) до шести месяцев;
б) до одного года;
в) до полутора лет;
г) срок не ограничен?

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

5 семестр
1.	Предмет трудового права
2.	Метод трудового права
3.	Социальное назначение и служебные функции трудового права
4.	Система трудового права
5.	Единство и дифференциация правового регулирования труда
6.	Место трудового права в системе национального права России
7.	Источники трудового права
8.	Конституция РФ как источник трудового права
9.	Свобода труда и его реализация в трудовом праве
10.	Понятие и содержание трудового правоотношения
11.	Отношения, тесно связанные с трудовыми как предмет трудового права (виды, стороны, содержание)
12.	Основные трудовые права и обязанности работников
13.	Основные трудовые права и обязанности работодателей
14.	Соотношение законодательного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования труда
15.	Локальное регулирование трудовых отношений
16.	Правоотношения по профессиональной подготовке кадров на производстве
17.	Запрет дискриминации при найме на работу
18.	Совместительство и совмещение профессий
19.	Понятие и виды трудового договора
20.	Ученический договор: правовая регламентация
21.	Разновидности трудового договора: типичные и атипичные договоры
22.	Срочный трудовой договор: специфика правового регулирования
23.	Особенности правового регулирования труда работников, заключавших договор на срок до двух месяцев и работников, занятых на сезонных работах
24.	Трудовой договор с руководителями организации
25.	Необходимые и факультативные условия трудового договора
26.	Правовое регулирование перевода на другую работу
27.	Общие основания прекращения трудового договора
28.	Расторжение трудового договора по инициативе работника
29.	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
30.	Правовые вопросы аттестации работников
31.	Проблемы образования в РФ судов по трудовым делам и разработки трудового процессуального кодекса
32.	Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
33.	Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при его заключении
34.	Испытательный срок при приеме на работу: правовое регулирование
35.	Массовые увольнения: правовое регулирование
36.	Правовое регулирование продолжительности рабочего времени
37.	Правовое регулирование режима рабочего времени
38.	Сверхурочная работа и ее правовое регулирование
39.	Право на отдых и его юридические гарантии
40.	Трудовые отпуска: правовое регулирование
41.	Методы правового регулирования заработной платы
42.	Правовое регулирование заработной платы в бюджетной сфере
43.	Тарифная система заработной платы: правовое регулирование
44.	Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных
45.	Гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты
46.	Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка
47.	Правовые методы укрепления дисциплины труда
48.	Виды дисциплинарной ответственности работников
49.	Материальная ответственность работников за ущерб причиненный организации
50.	Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в связи с трудовыми отношениями
51.	Охрана труда женщин: правовые вопросы
52.	Охрана труда женщин-матерей: правовые вопросы
53.	Охрана труда несовершеннолетних: правовые вопросы
54.	Правовые основы охраны труда
55.	Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения
56.	Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения
57.	Правовое регулирование забастовок
58.	Правой статус работодателя по трудовому законодательству РФ
59.	Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и ответственность за его нарушение
60.	Правовая регламентация деятельности профсоюзов
61.	Правовые аспекты социального партнерства
62.	Коллективные договоры и соглашения: общая характеристика
63.	Виды дифференциаций в трудовом праве РФ
64.	Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям
65.	Особенности правового регулирования труда работников-вахтовиков
66.	Правовое регулирование труда работников акционерных обществ
67.	Особенности правового регулирования труда работников производственных кооперативов
68.	Особенности правового регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц 
69.	Особенности правового регулирования труда работников образовательных учреждений
70.	Особенности правового регулирования труда работников транспорта
71.	Особенности регулирования труда надомников
72.	Особенности регулирование труда религиозных организаций
73.	Особенности регулирования труда дипломатов
74.	Особенности правового регулирования труда государственных служащих
75.	Участие работников в управлении организацией
