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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины является обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере регулирования имущественных и личных неимущественных общественных отношений  на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция  для развития у студентов личностных качеств, а также  формирования общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

         Задачами дисциплины являются:

-  сбор нормативной и фактической информации, имеющей значение для реализации правовых норм в сфере коммерческой деятельности;

-  толкование и применение законов и других нормативно-правовых актов в сфере коммерческой деятельности;

-  разработка документов гражданско-правового характера, осуществление юридической экспертизы нормативно-правовых актов;

-  юридически грамотная квалификация фактов и обстоятельств в коммерческой деятельности;

-    анализ судебной и арбитражной практики.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

- законодательство по организации внутрикорпоративной работы с целью формирования корпоративного мировоззрения, корпоративного мышления и корпоративной культуры у участников корпоративных правоотношений (код компетенции - ПК-2);

- значение, виды, принципы и уровни правового сознания, правового мышления и правовой культуры (код компетенции - ПК-3);

- виды, характеристику и особенности субъектов корпоративного права; формы реализации корпоративных норм и их особенности; особенности применения корпоративного права (код компетенции - ПК-4);
- иные нормативные акты в области корпоративного права (код компетенции - ПК-5).

Уметь:

- применять законодательство по организации внутрикорпоративной работы с целью формирования корпоративного мировоззрения, корпоративного мышления и корпоративной культуры у участников корпоративных правоотношений (код компетенции - ПК-2);

- применять правовые знания в профессиональной деятельности в области корпоративных отношений и строить корпоративные отношения, основываясь на собственном правосознании и правовой культуре (код компетенции - ПК-3);

- реализовывать нормативные правовые акты корпоративного права; применять различные методы применения корпоративного законодательства;  содействовать субъектам внутрикорпоративных взаимоотношений в реализации их прав в анализе правовых последствий и возможностей (код компетенции - ПК-4);
- толковать содержание, сопоставлять и правильно применять  нормы корпоративного права в профессиональной деятельности (код компетенции - ПК-5).

Владеть: 

- навыками применения основных правовых категорий корпоративного права (код компетенции - ПК-2);

- приемами формирования правильных внутрикорпоративных взаимоотношений и управления ими, а также навыками формирования корпоративного мировоззрения, корпоративного мышления и корпоративной культуры у участников корпоративных правоотношений (код компетенции - ПК-3);

- законодательством с целью принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с корпоративным законодательством Российской Федерации навыками и методикой применения корпоративного законодательства (код компетенции - ПК-4);
- навыками применения норм корпоративного права, практической реализации норм корпоративного строительства,  навыками преодоления конфликтов и разрешения споров в корпоративных отношениях, решение иных проблем и коллизий на основе норм корпоративного права (код компетенции - ПК-5).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	Э
	3
	108
	14
	28
	
	
	2
	0,25
	63,75

	Итого
	–
	3
	108
	14
	28
	
	
	2
	0,25
	63,75

	Очно-заочная форма обучения

	8
	Э
	3
	108
	16
	16
	
	
	2
	0,25
	73,75

	Итого
	–
	3
	108
	16
	16
	
	
	2
	0,25
	73,75

	Заочная форма обучения

	8
	Э, крз
	3
	108
	2
	12
	
	
	2
	0,25
	91,75

	Итого
	–
	3
	108
	2
	12
	
	
	2
	0,25
	91,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8семестр 

	1. 1
	 Понятие и предмет корпоративного права.

	2. 2
	Виды предпринимательских корпораций.  

	3. 
	Корпоративные нормы.

	4. 
	Формы (источники) корпоративного права.

	5. 
	Государственно-правовое регулирование корпоративной деятельности.

	6. 
	Ответственность за нарушение норм корпоративного права.

	7. 
	Виды корпоративного нормотворчества.

	8. 
	Процессуальные формы защиты прав корпораций и их участников.

	9. 
	Корпоративные финансы.

	10. 
	Корпоративные ценные бумаги.

	11. 
	Виды ценных бумаг.

	12. 
	Управление корпорацией.

	13. 
	Органы управления корпорацией.

	14. 
	Труд в корпорации.

	15. 
	Договорная работа в корпорации.

	16. 
	Особенности правового регулирования отдельных видов сделок, совершаемых в хозяйственных обществах

	17. 
	Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений

	18. 
	Корпоративные формы предпринимательской деятельности в зарубежных странах


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1. 1
	 Понятие и предмет корпоративного права.

	2. 2
	Виды предпринимательских корпораций.  

	3. 
	Корпоративные нормы.

	4. 
	Формы (источники) корпоративного права.

	5. 
	Государственно-правовое регулирование корпоративной деятельности.

	6. 
	Ответственность за нарушение норм корпоративного права.

	7. 
	Виды корпоративного нормотворчества.

	8. 
	Процессуальные формы защиты прав корпораций и их участников.

	9. 
	Корпоративные финансы.

	10. 
	Корпоративные ценные бумаги.

	11. 
	Виды ценных бумаг.

	12. 
	Управление корпорацией.

	13. 
	Органы управления корпорацией.

	14. 
	Труд в корпорации.

	15. 
	Договорная работа в корпорации.

	16. 
	Особенности правового регулирования отдельных видов сделок, совершаемых в хозяйственных обществах

	17. 
	Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений

	18. 
	Корпоративные формы предпринимательской деятельности в зарубежных странах


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1. 1


	Понятие и предмет корпоративного права.

Виды предпринимательских корпораций. Формы (источники) корпоративного права.

	2. 
	 Корпоративные нормы. Государственно-правовое регулирование корпоративной деятельности. Ответственность за нарушение норм корпоративного права.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1. 1
	 Понятие и предмет корпоративного права.

	2. 2
	Виды предпринимательских корпораций.  

	3. 
	Корпоративные нормы.

	4. 
	Формы (источники) корпоративного права.

	5. 
	Государственно-правовое регулирование корпоративной деятельности.

	6. 
	Ответственность за нарушение норм корпоративного права.

	7. 
	Виды корпоративного нормотворчества.

	8. 
	Процессуальные формы защиты прав корпораций и их участников.

	9. 
	Корпоративные финансы.

	10. 
	Корпоративные ценные бумаги.

	11. 
	Виды ценных бумаг.

	12. 
	Управление корпорацией.

	13. 
	Органы управления корпорацией.

	14. 
	Труд в корпорации.

	15. 
	Договорная работа в корпорации.

	16. 
	Особенности правового регулирования отдельных видов сделок, совершаемых в хозяйственных обществах

	17. 
	Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений

	18. 
	Корпоративные формы предпринимательской деятельности в зарубежных странах


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1. 1
	 Понятие и предмет корпоративного права.

	2. 2
	Виды предпринимательских корпораций.  

	3. 
	Корпоративные нормы.

	4. 
	Формы (источники) корпоративного права.

	5. 
	Государственно-правовое регулирование корпоративной деятельности.

	6. 
	Ответственность за нарушение норм корпоративного права.

	7. 
	Виды корпоративного нормотворчества.

	8. 
	Процессуальные формы защиты прав корпораций и их участников.

	9. 
	Корпоративные финансы.

	10. 
	Корпоративные ценные бумаги.

	11. 
	Виды ценных бумаг.

	12. 
	Управление корпорацией.

	13. 
	Органы управления корпорацией.

	14. 
	Труд в корпорации.

	15. 
	Договорная работа в корпорации.

	16. 
	Особенности правового регулирования отдельных видов сделок, совершаемых в хозяйственных обществах

	17. 
	Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений

	18. 
	Корпоративные формы предпринимательской деятельности в зарубежных странах


Заочная форма обучения 
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	8 семестр 

	1. 1
	Понятие и предмет корпоративного права.

	2. 2
	Виды предпринимательских корпораций.  

	3. 
	Корпоративные нормы.

	4. 
	Формы (источники) корпоративного права.

	5. 
	Государственно-правовое регулирование корпоративной деятельности.

	6. 
	Ответственность за нарушение норм корпоративного права.

	7. 
	Виды корпоративного нормотворчества.

	8. 
	Процессуальные формы защиты прав корпораций и их участников.

	9. 
	Корпоративные финансы.

	10. 
	Корпоративные ценные бумаги.

	11. 
	 Виды ценных бумаг.

	12. 
	. Управление корпорацией.


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Написание реферата

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр 

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Написание крз

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	3

	
	
	Работа на практических занятиях
	12

	
	
	Написание контрольной работы 
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	4

	
	
	Работа на практических занятиях
	7

	
	
	Написание контрольной работы
	9

	
	
	Подготовка реферата
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен (зачет, дифференцированный зачет)
	40 (100)

	
	Защита курсового проекта (курсовой работы) (при наличии)
	100


Очно-заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Контрольные мероприятия (тестирование\контрольная работа)
	25

	
	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100)


Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Не предусмотрен
	-

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	100


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Корпоративное право. Том 1 [Электронный ресурс] : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, В. А. Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под ред. И. С. Шиткина. — Электрон. текстовые данные. — М. : Статут, 2017. — 976 c. — 978-5-8354-1381-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77299.htmlЭБС «IPRbooks», по паролю.

 2. Корпоративное право. Том 2 [Электронный ресурс] : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, В. А. Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под ред. И. С. Шиткина. — Электрон. текстовые данные. — М. : Статут, 2017. — 992 c. — 978-5-8354-1388-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77300.htmlЭБС «IPRbooks», по паролю.

3. Ивакин, В. Н. Гражданское право. Особенная часть : учеб. пособие для вузов / В. Н. Ивакин. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019 https://biblio-online.ru/book/grazhdanskoe-pravo-osobennaya-chast-431077
7.2 Дополнительная литература
       1. Гатин А.М. Гражданское право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гатин А.М., Захарова Н.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Корпорация «Диполь», Ай Пи Эр Медиа, 2013.— 323 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16473.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.
       2. Корпоративное право: учебный курс : учебник / отв. ред. И.С. Шитки- на. — М. : КНОРУС, 2011. — 1120 с. -ISBN 978-5-406-01892-7.

       3. Российское гражданское право. Том I. Общая часть. Вещное право. Наследственное право. Интеллектуальные права. Личные неимущественные права [Электронный ресурс]: учебник/ В.С. Ем [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, 2016.— 960 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29318.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.
       4. Рубеко Г.Л. Акционерное право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Рубеко Г.Л.— Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, 2012.— 189 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29116.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.
       5. Суняева Р.Л. Корпоративное право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Суняева Р.Л.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2009.— 90 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1464.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www ЭБС издательства "Юрайт"

2. http://www biblio-online.ru
3. http://www IPRbooks

4. http://www «Библиотех»//ЭБС 

5. http://www Электронные журналы НЭБ//eLIBRARY.ru
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

3.Пакет офисных приложений «МойОфис».

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
