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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью освоения дисциплины является формирование компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере регулирования имущественных и личных неимущественных общественных отношений  на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция  для развития у студентов личностных качеств, а также  формирования общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Задачами изучения дисциплины являются:

–обеспечить формирование у студентов системы знаний по дисциплине;
–выработать у студентов умение анализировать нормативно-правовые акты, в области трудовых правоотношений;

–помочь студентам усвоить основные правовые понятия и термины, касающиеся трудовых правоотношений;

– сформировать умение анализировать судебную и арбитражную практику.
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина (модуль) относится к базовой части основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина (модуль) изучается в 4 и 5 семестрах. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1. способы повышения уровня своей профессиональной компетенции (код компетенции - ОПК-6);

2. виды, характеристику и особенности субъектов права; формы реализации права и их особенности; правоприменительный процесс и его стадии; особенности применения права(код компетенции - ПК-4);
3. нормативные правовые акты в области материального и процессуального права(код компетенции - ПК-5).

4. основные правила юридической квалификации  фактов и обстоятельств (код компетенции - ПК-6).
Уметь:

1. применять знания трудового права для  повышения уровня своей профессиональной компетенции (код компетенции - ОПК-6);

2. реализовывать нормативные правовые акты; применять различные методы применения законодательства;  содействовать субъектам трудового права в анализе правовых последствий нарушений норм трудового законодательства и возможностей защиты трудовых прав (код компетенции - ПК-4);
3. толковать содержание, сопоставлять и правильно применять  нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности, связанной со сферой трудового права (код компетенции - ПК-5)

4. юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства гражданско-правовых отношений (код компетенции - ПК-6).
Владеть: 

1. навыками применения  знаний трудового права для  повышения уровня своей профессиональной компетенции (код компетенции - ОПК-6);

2. навыками и методикой применения трудового законодательства (код компетенции - ПК-4);
3. навыками определения характера  индивидуального, коллективного  спорного правоотношения, проблем и коллизий на основе норм трудового материального и процессуального права(код компетенции - ПК-5)

4. навыками юридической квалификации фактов и обстоятельств  с применением норм законодательства (код компетенции - ПК-6).
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы
4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	4
	144
	16
	48
	
	
	0
	0,25
	79,75

	5
	КР,Э
	3
	108
	16
	16
	
	
	3
	0,5
	72,5

	Итого
	–
	7
	252
	32
	64
	
	
	3
	0,75
	152,25

	Очно-заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	4
	144
	16
	16
	
	
	0
	0,25
	111,75

	5
	КР,Э
	3
	108
	16
	
	
	
	3
	0,5
	88,5

	Итого
	–
	7
	252
	32
	16
	
	
	3
	0,75
	200,25


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр 

	1. 1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2. 2
	Метод и система трудового права.

	3. 
	Основные принципы трудового права.

	4. 
	Источники трудового права.

	5. 
	Субъекты трудового права.

	6. 
	 Понятие трудового правоотношения.

	7. 
	Трудовой коллектив.

	8. 
	Права и роль профсоюзов.

	9. 
	Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда.

	10. 
	Правовое регулирование трудоустройства.

	11. 
	Понятие трудового договора.

	12. 
	Виды трудовых договоров. 

	13. 
	Контракт.

	14. 
	Рабочее время и время отдыха.

	5 семестр

	15. 
	Методы правового регулирования заработной платы. 

	16. 
	Тарифная система оплаты рабочих и служащих.

	17. 
	Система заработной платы.

	18. 
	Правила внутреннего распорядка. 

	19. 
	Трудовая дисциплина.

	20. 
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 

	21. 
	Охрана труда.

	22. 
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 

	23. 
	Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

	24. 
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

	25. 
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

	26. 
	Международно-правовое регулирование труда.

	27. 
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр 

	1. 1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2. 2
	Метод и система трудового права.

	3. 
	Основные принципы трудового права.

	4. 
	Источники трудового права.

	5. 
	Субъекты трудового права.

	6. 
	 Понятие трудового правоотношения.

	7. 
	Трудовой коллектив.

	8. 
	Права и роль профсоюзов.

	9. 
	Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда.

	10. 
	Правовое регулирование трудоустройства.

	11. 
	Понятие трудового договора.

	12. 
	Виды трудовых договоров. 

	13. 
	Контракт.

	14. 
	Рабочее время и время отдыха.

	5 семестр

	15. 
	Методы правового регулирования заработной платы. 

	16. 
	Тарифная система оплаты рабочих и служащих.

	17. 
	Система заработной платы.

	18. 
	Правила внутреннего распорядка. 

	19. 
	Трудовая дисциплина.

	20. 
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 

	21. 
	Охрана труда.


	22. 
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 

	23. 
	Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

	24. 
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

	25. 
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

	26. 
	Международно-правовое регулирование труда.

	27. 
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.


Заочная форма обучения

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр 

	1. 1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2. 2
	Метод и система трудового права.

	3. 
	Основные принципы трудового права.

	4. 
	Источники трудового права.

	5. 
	Субъекты трудового права.

	6. 
	 Понятие трудового правоотношения.

	7. 
	Трудовой коллектив.

	8. 
	Права и роль профсоюзов.

	9. 
	Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда.

	10. 
	Правовое регулирование трудоустройства.

	11. 
	Понятие трудового договора.

	12. 
	Виды трудовых договоров. 

	13. 
	Контракт.

	14. 
	Рабочее время и время отдыха.

	5 семестр

	15. 
	Методы правового регулирования заработной платы. 

	16. 
	Тарифная система оплаты рабочих и служащих.

	17. 
	Система заработной платы.

	18. 
	Правила внутреннего распорядка. 

	19. 
	Трудовая дисциплина.

	20. 
	Материальная ответственность сторон трудового правоотношения. 

	21. 
	Охрана труда.

	22. 
	Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 

	23. 
	Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

	24. 
	Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

	25. 
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

	26. 
	Международно-правовое регулирование труда.

	27. 
	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр 

	1. 1
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

	2. 2
	Метод и система трудового права.

	3. 
	Основные принципы трудового права.

	4. 
	Источники трудового права.

	5. 
	Субъекты трудового права.

	6. 
	 Понятие трудового правоотношения.

	7. 
	Трудовой коллектив.

	8. 
	Права и роль профсоюзов.

	9. 
	Понятие коллективного договора и его роль. Социальное партнерство в сфере труда.

	10. 
	Правовое регулирование трудоустройства.

	11. 
	Понятие трудового договора.

	12. 
	Виды трудовых договоров. 

	13. 
	Контракт.

	14. 
	Рабочее время и время отдыха.

	5 семестр

	Семинарские занятия учебным планом не предусмотрены


Заочная форма обучения

4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр 

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса 9,10

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Написание реферата

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	5 семестр 

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса 17-21

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Написание курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр 

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса 9,10

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	5 семестр 

	1
	Самостоятельное изучение дополнительного материала по темам курса 17-21

	2
	Написание курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	3

	
	
	Работа на практических занятиях
	12

	
	
	Написание контрольной работы 
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	4

	
	
	Работа на практических занятиях
	7

	
	
	Написание контрольной работы
	9

	
	
	Подготовка реферата
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	дифференцированный зачет
	40 (100*)

	
	
	100

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	3

	
	
	Работа на практических занятиях
	12

	
	
	Написание контрольной работы 
	15

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	4

	
	
	Работа на практических занятиях
	7

	
	
	Написание контрольной работы
	9

	
	
	Подготовка реферата
	10

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)

	
	Защита курсового проекта 
	100


Очно-заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Контрольные мероприятия (тестирование\контрольная работа)
	25

	
	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Не предусмотрен
	-

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100)


Заочная форма обучения 
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Головина, С. Ю.  Трудовое право : учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00340-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448913
2. Трудовое право : учебник для прикладного бакалавриата / В. Л. Гейхман [и др.] ; под ред. В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 382 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06380-6. https://biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-411637 режим доступа по паролю
3. Трудовое право : учебник для вузов / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450088
 7.2 Дополнительная литература

1. Трудовое право : учебник для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06380-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449752
2. Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13650-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466186
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://www ЭБС издательства "Юрайт"

2. http://www biblio-online.ru
3. http://www IPRbooks

4. http://www «Библиотех»//ЭБС 

5. http://www Электронные журналы НЭБ//eLIBRARY.ru
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

3.Пакет офисных приложений «МойОфис».

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
