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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование Цель дисциплины – сформировать у студентов совокупность знаний о понятии и видах государственной и муниципальной службы, правовом статусе государственных и муниципальных служащих, а также о путях и механизмах реформирования государственной и муниципальной службы, совершенствовании ее правовой основы.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- сформировать у студентов знания о понятии «государственная гражданская служба», ее видах;

- расширить знания о правовом статусе государственного и муниципального служащего.

- сформировать знания о квалификационных требованиях к должностям государственной гражданской службы;

- сформировать знания о взаимосвязи гражданской службы с иными видами государственной службы и муниципальной службой;

-воспитать у студентов осознание того, что основная обязанность государственных и муниципальных служащих – соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;

- расширить знания студентов о юридической ответственности государственных и муниципальных служащих.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина  изучается в 9 семестре. 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины  (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) особенности  маркировки, упаковки , хранения и транспортирования товаров (код компетенции –ПК-7, код индикатора – ПК-7.1.);
2)понятие, основные признаки и юридический состав административных правонарушений в области таможенного дела (код компетенции –ПК-7, код индикатора – ПК-7.1.);
3) понятие, основные признаки и юридический состав преступлений и административных правонарушений в области таможенного дела  (код компетенции –ПК-19, код индикатора – ПК-19.1.);

4) функции и задачи таможенных органов при выявлении и расследовании административных правонарушений и преступлений; содержание основных законодательных актов, регулирующих выявление и расследование преступлений и административных правонарушений, отнесенных к компетенции таможенных органов (код компетенции –ПК-19, код индикатора – ПК-19.1.);

5) основы правовой квалификации преступлений и административных правонарушений, правовые характеристики, особенности и признаки составов правонарушений в области таможенного дела (код компетенции –ПК-20, код индикатора – ПК-20.1.);

6) требования к составлению процессуальных документов при выявлении административных правонарушений и преступлений в сфере таможенного дела (код компетенции –ПК-22, код индикатора – ПК-22.1.);

Уметь: 
1) формулировать вопросы, подлежащие разрешению при назначении таможенной экспертизы; (код компетенции –ПК-7, код индикатора – ПК-7.2.);

2) избирать наиболее эффективные в конкретно складывающейся обстановке административно-правовые меры воздействия, направленные на предупреждение и пресечение действий, наносящих ущерб экономическим интересам и экономической безопасности России, и наказания виновных лиц (код компетенции –ПК-7, код индикатора – ПК-7.2.);

3) самостоятельно анализировать содержание законодательных актов, регулирующих выявление и основы расследования правонарушений и преступлений, отнесенных к компетенции таможенных органов (код компетенции –ПК-19, код индикатора – ПК-19.2.);
4) оперировать юридическими понятиями, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения (код компетенции –ПК-20, код индикатора – ПК-20.2.);

5) производить все предусмотренные законом процессуальные действия с надлежащим процессуальным оформлением и осуществлять в полном объеме предварительное расследование по делам, отнесенным законом к подследственности органов дознания ФТС РФ (код компетенции –ПК-22, код индикатора – ПК-22.2.);

Владеть:   
1) навыками составления процессуальных документов, необходимых при назначении и использовании результатов таможенных экспертиз (код компетенции –ПК-7, код индикатора – ПК-7.3.);

2)  навыками самостоятельного изучения и анализа новых теоретических разработок в области выявления и расследования преступлений и административных правонарушений, нормативных правовых документов и статистических материалов по данным вопросам (код компетенции –ПК-19, код индикатора – ПК-19.3.);

4) навыками (способностью) квалификации преступлений и административных правонарушений, связанных с таможенной деятельностью (код компетенции –ПК-20, код индикатора – ПК-20.3.);

5) навыками по составлению процессуальных документов и совершению необходимых процессуальных действий при выявлении признаков правонарушения по делам, отнесенным к компетенции таможенных органов (код компетенции –ПК-22, код индикатора – ПК-22.3.).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	9
	Э
	3
	108
	-
	28
	-
	-
	2
	0,25
	77,75

	итого
	-
	3
	108
	-
	28
	-
	-
	2
	0,25
	77,75

	Заочная форма обучения

	9
	Э
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	97,75

	
	-
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	97,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий
Очная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	
	9 семестр

	1
	Государственная гражданская служба как публично- правовой,

организационный и социальный институт.

	2
	История формирования и развития государственной службы в


4.1 Содержание практических (семинарских) занятий
Очная форма обучения
	№
п/п
	Тема практического (семинарского) занятия

	
	9 семестр

	1
	Государственная гражданская служба как публично- правовой,

организационный и социальный институт

	2
	История формирования и развития государственной службы в

	3
	Правовые основы государственной службы в РФ.

Государственная должность и должность гражданской службы: понятие, классификация. 

	4
	Правовой статус государственного гражданского служащего.

	5
	Прохождение государственной гражданской службы.

	6
	Особенности правового регулирования муниципальной службы в РФ

	7
	Контроль и надзор в системе государственной и муниципальной

службы. Юридическая ответственность государственных гражданских и муниципальных служащих. 


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Тема практического (семинарского) занятия

	
	9 семестр

	1
	Государственная гражданская служба как публично- правовой,

организационный и социальный институт.

	2
	История формирования и развития государственной службы в


4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося
Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	9 семестр

	1
	Подготовка к практическим занятиям

	2
	Самостоятельное изучение разделов  :

Проблемы реформирования государственной службы в Российской Федерации

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	9семестр

	1
	Подготовка к практическим занятиям

	2
	Самостоятельное изучение разделов  :
Государственная гражданская служба как публично- правовой,

организационный и социальный институт
История формирования и развития государственной службы в
Правовые основы государственной службы в РФ.

Государственная должность и должность гражданской службы: понятие, классификация. 
Правовой статус государственного гражданского служащего.
Прохождение государственной гражданской службы.
Особенности правового регулирования муниципальной службы в РФ
Контроль и надзор в системе государственной и муниципальной

службы. Юридическая ответственность государственных гражданских и муниципальных служащих.
Проблемы реформирования государственной службы в Российской Федерации

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение

	4
	Выполнение контрольно-курсовой работы


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося
Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	9 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение практических занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	22

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение практических занятий
	7

	
	
	Работа на практических занятиях
	23

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	9 семестр 

	Текущий 
контроль 
успеваемости

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	25

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная меловой доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1.Борисов, Н.И., Государственная и муниципальная служба : учебное пособие / Н.И. Борисов. — Москва : КноРус, 2021. — 471 с. — ISBN 978-5-406-05415-4. — URL:https://book.ru/book/936982 (дата обращения: 02.09.2022). — Текст : электронный. 

2. Липски, С.А., Основы государственного и муниципального управления : учебник / С.А. Липски. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с. — ISBN 978-5-406-05379-9. — URL:https://book.ru/book/937036 (дата обращения: 02.09.2022). — Текст : электронный. 

3. Василенко, И.А., Государственная и муниципальная служба. : учебник / И.А. Василенко. — Москва : КноРус, 2020. — 300 с. — ISBN 978-5-406-07291-2. — URL:https://book.ru/book/932031 (дата обращения: 02.09.2022). — Текст : электронный.
7.2 Дополнительная литература
1 Наумов С.Ю. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие / С. Ю. Наумов [и др.]. – Москва: Дашков и К°, 2016. - 554 с. - ISBN 978-5-394-01417-8.

2.Старилов Ю.Н. Государственная служба и служебное право [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ю.Н. Старилов. – Москва: Норма, 2017. – 240 с. – ISBN 978-5-91768-701-8

3.Волков А. М. Административное право [Электронный ресурс]: учебник / А. М. Волков, А. С. Дугенец. - Москва: ИНФРА-М, 2017. - 288 с. : ил. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0518-0.
5.Федеральный
закон
от
27
мая
2003
г.
№
58-ФЗ
«О системе государственной службы Российской Федерации» // СЗ РФ. 2003. № 22. Ст. 2063.

6.Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» // СЗ РФ. 2004. № 31. Ст. 2990.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. С экрана 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана
3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.
4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.
5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
