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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.1)

1. Цель функционирования социальной сферы 
а) социальное развитие региона,  направленное  на  изменение  благосостояния,  структуры  потребностей  и форм  жизнедеятельности  сотрудников предприятий социальной сферы;
б) социальное развитие региона;
в) социальное развитие региона,  направленное  на  изменение  благосостояния,  структуры  потребностей  и форм  жизнедеятельности  населения  в  меняющейся  социальной  и  экономической среде. 
2. Объектом социального развития является 
а) отрасли региона;
б) население региона;
в) персонал предприятий региона.
3. Основным  субъектом  управления  социальной  сферы  региона  выступает
а) государство;
б) хозяйствующие  субъекты (бизнес-структуры);
в) общественные организации.
4. К основным задачам управления социальной сферой относятся:  
а) поддержка и развитие образовательных учреждений; разработка программ общественной занятости и развитие сети общественных работ; распределение социальной помощи малоимущим и инвалидам;
б) оказание медицинских услуг населению через механизм социального страхования  и  создание  сети  муниципальных  медицинских  учреждений (стационаров, поликлиник, больниц и профилакториев);
в) подготовка  и  проведение  культмассовых  мероприятий,  праздников  и карнавалов; проведение  мероприятий  санитарно-гигиенического,  экологического 
назначения.
5. Проблемное поле социальной сферы сосредоточено вокруг следующих направлений: 
а) уровень и качество социальной жизни (распределение социальной помощи, безработица, миграционная политика, занятость и т. д.); народное образование; здравоохранение; жилищно-коммунальное хозяйство; культурная политика. 
б) уровень и качество социальной жизни (распределение социальной помощи, безработица, миграционная политика, занятость и т. д.); народное образование; жилищно-коммунальное хозяйство; культурная политика. 
в) уровень и качество социальной жизни (распределение социальной помощи, безработица, миграционная политика, занятость и т. д.); народное образование; здравоохранение; жилищно-коммунальное хозяйство; молодежная политика; культурная политика. 
6. Основой реализации государственной социальной политики является:
а) территориальное образование;
б) субъект Федерации;
в) территориальный округ.
7. Обобщающим показателем развития социальной сферы служат 
а) повышение уровня жизни;
б) рост денежных доходов населения;
в) сокращение разрыва в доходах между богатыми и малообеспеченными.
8. Согласно  определению  Международной  организации  труда,  социальное обеспечение включает: 
а) стимулирование стабильной, оплачиваемой трудовой деятельности; 
б) предотвращение социальных рисков и компенсацию доходов с помощью механизмов социального страхования;
в) предоставление социальной помощи уязвимым группам населения, не являющимися участниками системы страхования; обеспечение доступа граждан к образованию и медицинской 
помощи.
9. Качество  жизни  как  социально-экономическая  категория,  имеет  два  аспекта функционирования: 
а) систему показателей и определяющие факторы жизнеспособности социума.
б) социальный и экономический;
в) аналитическую систему показателей и социальную.
10. Специалисты предлагают объединить показатели, характеризующие и обусловливающие качество жизни населения, в __ групп:
а) 3; б) 6; в) 5.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.2)
1. Культура – это…
а) духовная жизнь общества;
б) социальная основа достижения целей общества, и в этом смысле средство развития;
в) конечный итог развития, делающий осмысленным само существование человека. 
2. Специалисты предлагают объединить показатели, характеризующие и обусловливающие качество жизни населения, в группы: 
а) для оценки производства, для обобщения оценки потребностей; для оценки уровня потребления; для оценки культурно-бытовых условий жизни; для  оценки  социальных  условий  жизни; для оценки демографических последствий роста уровня жизни;
б) для оценки производительности, для обобщения оценки потребления; для оценки культурно-бытовых условий жизни; для  оценки  социальных  условий  жизни; для оценки демографических последствий роста уровня жизни;
в) для оценки культурно-бытовых условий жизни; для  оценки  социальных  условий  жизни; для оценки демографических последствий роста уровня жизни;
3. Для большинства стран с переходной экономикой социальное развитие определяется…
а) уровнем и качеством жизни;
б) возможностями самообеспечения, человеческим  капиталом, а так же финансами;
в) возможностями самообеспечения, человеческим  капиталом  и  трансформацией  институтов  и  социальных функций государства.
4. Проведение политики повышения доходов включает… 
а) установление государственных гарантий в сфере оплаты труда, обеспечивающих воспроизводство рабочей  силы,  формирование  эффективной  системы  налогообложения,  контроль за инфляцией, контроль за здоровьем граждан; инфляцией
б) установление государственных гарантий в сфере оплаты труда, обеспечивающих воспроизводство рабочей  силы,  формирование  эффективной  системы  налогообложения,  контроль за инфляцией.
в) повышение оплаты труда, пенсий, стипендий, социальных пособий и выплат и т.д.
5. Культурная политика в обществе – это
а) результат множества противоречивых курсов, определяемых различными  субъектами,  порой напрямую не направленных непосредственно на развитие культуры.
б) наличие в государстве театров, фильмов, библиотек, музеев и т.д.
в) оба ответа не верные.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.3)
1. Улучшение  жизнеобеспечения  населения,  прежде  всего,  сводится  к  …
а) развитию здравоохранения, образования, правопорядка;
б) поддержанию и развитию различных инфраструктур;
в) поддержанию и развитию коммунальной инфраструктуры, транспорта и связи, охране окружающей среды.
2. Социальный эффект показывает …
а) актуальность;
б) рациональность; 
в) эффективность любого труда.
3. В управлении социальной сферой, как одного из основных объектов государственного  управления,  результаты  должны  оцениваться,  главным  образом, …
а) по социальным эффектам;
б) по экономическим эффектам;
в) по политическим эффектам.
4. С целью повышения результативности и эффективности управления в социальной сфере выделяют следующие методы и подходы, зарекомендовавшие себя как наиболее прогрессивные. 
а)  создание «конкурентной бюрократии», создание негосударственных и неправительственных учреждений социальной сферы;
б) правило «двух третей» при голосовании за бюджетные ассигнования госучреждениям, конкурентный тендер и передача на подряд;
в) трансферты и ваучеры, введение платы за услуги.
5. Создание негосударственных и неправительственных учреждений социальной сферы. Их финансирование  может определяться на основе 
а) целевых субсидий или ваучеров;
б) целевых трансфертов; 
в) целевых ассигнований

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.1)
1. Социальная поддержка – политика государства, направленная на 
А) обеспечение социальных, экономических, политических и других прав и гарантий;
Б) обеспечение социальных, экономических, политических и других прав и гарантий человека независимо от его пола, национальности, возраста, места жительства и других обстоятельств;
В) оба ответа не полностью освещены.
2. К субъектам социальной поддержки относятся:
А) государство, профсоюзы, союзы и ассоциации работодателей, различные общества и объединения, организации третьего сектора, а также наиболее активные и организованные личности;
Б) государство, профсоюзы, союзы и ассоциации работодателей;
В) государство, профсоюзы, различные общества и объединения, организации третьего сектора, а также наиболее активные и организованные личности.
3. К объектам социальной защиты относятся:  
А) все население;
Б) многодетные семьи, дети инвалиды, инвалиды, одинокие матери;
В) все население, отдельные группы и слои населения, социально-уязвимые  группы  населения.
4. Социальная  поддержка  населения  в  широком  смысле  слова – это  
А) совокупность социально-экономических мероприятий, проводимых государством и обществом  и  обеспечивающих  предоставление  оптимальных  условий  жизни, удовлетворение  потребностей,  поддержание  жизнеобеспечения  и  деятельного существования личности различным социальным категориям и группам, а также совокупность мер, направленных против ситуаций риска в нормальной жизни граждан, таких как болезнь, безработица, старость, смерть кормильца;
Б) совокупность социально-экономических мероприятий, проводимых государством, удовлетворение  потребностей,  поддержание  жизнеобеспечения  и  деятельного существования личности различным социальным категориям и группам, а также совокупность мер, направленных против ситуаций риска в нормальной жизни граждан, таких как болезнь, безработица, старость, смерть кормильца;
В) совокупность социально-экономических мероприятий, проводимых государством и обществом  и  обеспечивающих  предоставление  оптимальных  условий  жизни, удовлетворение  потребностей,  поддержание  жизнеобеспечения  и  деятельного существования граждан РФ.
5. Система социальной защиты населения на современном этапе включает в себя: 
А) социальное обеспечение; 
Б) социальное страхование;
В) социальную поддержку (помощь).
6. Основными принципами социальной защиты населения являются
А) гуманность,  социальная  справедливость,  комплексность,  обеспечение прав и свобод личности;
Б) гуманность,  адресность,  комплексность,  обеспечение прав и свобод личности; 
В) гуманность,  социальная  справедливость,  адресность,  комплексность,  обеспечение 
прав и свобод личности. 
7. Оказание  государственной  социальной  помощи  осуществляется  в  следующих видах: 
А) денежные  выплаты, натуральная помощь;
Б) социальные  пособия,  субсидии,  компенсации, топливо, продукты питания, одежда, обувь, медикаменты и т.д.;
В) оба ответа правильные.
8. Социальное обеспечение – это
А) система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, которые направлены на компенсацию или минимизацию последствий изменения материального и(или) социального положения граждан, а в случаях, предусмотренных законодательством РФ,  иных  категорий  физических  лиц  вследствие  наступления  обстоятельств, признаваемых государством социально значимыми (страховые риски).
Б) система создаваемых государством правовых и организационных мер, которые направлены на компенсацию или минимизацию последствий изменения материального и(или) социального положения граждан, а в случаях, предусмотренных законодательством РФ,  иных  категорий  физических  лиц  вследствие  наступления  обстоятельств, признаваемых государством социально значимыми (страховые риски).
В) система создаваемых государством экономических и организационных мер, которые направлены на компенсацию или минимизацию последствий изменения материального и(или) социального положения граждан, а в случаях, предусмотренных законодательством РФ,  иных  категорий  физических  лиц  вследствие  наступления  обстоятельств, признаваемых государством социально значимыми (страховые риски).
9. Социальное  страхование  
А) часть  государственной  системы  социальной защиты  населения,  спецификой  которой  является  страхование  работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по не зависящим от них обстоятельствам. 
Б) часть  государственной  системы  социальной защиты  населения,  спецификой  которой  является  защита  работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по не зависящим от них обстоятельствам.
В) часть  государственной  системы  социальной защиты  населения,  спецификой  которой  является  страхование  работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по зависящим от них обстоятельствам.
10. На  сегодняшний  день  в  Российской  Федерации  осуществляется 4 вида обязательного государственного социального страхования: 
А) пенсионное страхование, социальное страхование на случай временной нетрудоспособности, социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, медицинское страхование.
Б) страхование по возрасту, социальное страхование на случай временной нетрудоспособности, социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, медицинское страхование.
В) пенсионное страхование, социальное страхование на случай временной нетрудоспособности, социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, врачебное страхование.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.2)
1. Среди  основных  причин  роста  дифференциации  в  системе  образования следует отметить: 
А) Перенос ответственности финансирования большинства образовательных учреждений на уровень местных бюджетов при значительных различиях в величине их доходной базы;
Б) Рост платности образования;
В) «Западное» направление в образовании.
2. К принципам образовательной политики современного российского государства, закрепленным в ст. 2 Закона РФ «Об образовании» – основном системообразующем законодательном акте в сфере образования, относятся: 
А) гуманистический характер образования, единство федерального культурного и образовательного пространства, общедоступность  образования, светский  характер  образования, свобода и плюрализм, демократический,  государственно-общественный  характер  управления образованием;
Б) гуманистический  характер  образования,  приоритет  общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  единство федерального культурного и образовательного пространства, 
включая защиту и развитие системы образования, национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства; общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников;  светский  характер  образования  в  государственных  и  муниципальных образовательных учреждениях; свобода и плюрализм в образовании;  демократический,  государственно-общественный  характер  управления образованием и автономность образовательных учреждений;
В) оба ответа правильные.
3. Финансирование  деятельности  районных,  городских,  региональных служб  занятости  осуществляется  в  основном  за  счет  
А) бюджетных средств;
Б) средств создаваемого  на государственном уровне  фонда содействия занятости  и  помощи  незанятому населению.
В) средств создаваемого  на соответствующем  уровне  фонда  занятости  и  помощи  незанятому населению. 
4. Сформулированная в России в период становления рыночных отношений концепция занятости базируется на следующих основных принципах: 
А) исключительное право граждан распоряжаться своими способностями к производительному и творческому труду;
Б) ответственность государства за реализацию права граждан на труд, содействие занятости  трудовой  деятельностью, на которую способен человек и которую он желает осуществлять;
В) оба ответа правильные. 
5. Целевая функция регулирования занятости в обществе состоит в…
А) содействии расширению спроса на рабочие руки;
Б) содействие в социальной поддержке незанятого населения;
В) поддержке эффективного предложения рабочей силы.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.3)
1. Каким участникам рынка труда Государство предоставляет определенные гарантии? 
А) работникам, работодателям;
Б) служащим, работодателям;
В) работникам, организациям.
2. Государство предоставляет всем участникам рынка труда определенные гарантии:
А) работникам –  сохранение рабочего места, выплату заработной платы, социальное страхование, пенсии и т. д.; организациям –  спрос на запланированный объем выпущенной продукции, предоставление сырья, устойчивые цены и целевое финансирование.  
Б) работникам –  сохранение рабочего места, выплату заработной платы и пособий, социальное страхование, пенсии и т. д.; работодателям –  спрос на запланированный объем выпущенной продукции, предоставление сырья и материалов, устойчивые цены и целевое финансирование.  
В) служащим –  выплату заработной платы и пособий, социальное страхование, пенсии и т. д.; работодателям –  спрос на запланированный объем выпущенной продукции, предоставление сырья и материалов, устойчивые цены и целевое финансирование.  
3. В  пассивную  политику  регулирования  рынка  труда  принято  включать следующие меры:
А) регистрация ищущих работу, определение размера пособия по безработице;
Б) организация системы предоставления пособия по безработице;
В) осуществление неденежных форм поддержки безработных и членов их семей
4. Одной из самых распространенных форм осуществления пассивной политики занятости являются программы…
А) по социальному обеспечению незанятого населения;
Б) по подбору определенного места работы;
В) страхования от безработицы.
5. Существуют два основных подхода к пониманию государственной региональной политики: 
А) 1. Политика регионов в отношении муниципалитетов. 2. Деятельность органов местного самоуправления по проведению государственной политики;
Б) 1. Политика государства в отношении регионов. 2. Деятельность органов местного самоуправления;
В) 1. Политика государства в отношении регионов. 2. Деятельность органов местного самоуправления по проведению государственной политики.
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