6

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт права и управления

Кафедра «Государственное управление и внешнеэкономическая деятельность»

[image: image1.jpg]YTBeprkAeHO Ha 3acelaHuu Kadeaphl
«[ocynapcTBeHHOE yTIpaBJICHHUE u
BHEIITHeOKOHOMHIECKAs IeATebHOCTE

«26» smBaps 2022 ., mpotokos Ne 6

3aBeyromuii kadenpoi

KZ///— C.H. CmupHoBa





ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

«Теория и механизмы современного государственного управления»
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры 

по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление
с направленностью (профилем) 

Региональное управление
Форма(ы) обучения: очная, заочная

Идентификационный номер образовательной программы: 380404-01-22
Тула 2022 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

фонда оценочных средств (оценочных материалов)
[image: image2.png]PaspaGorunic(u):

Bepbuukas 10.B., gouent, k.o.1.
(DHO, dordicnocme, yuenas cmenens, yuenoe seanue)

(noonucy)





1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)
1. Укажите виды субъектов управления:

а) государство, общество и его структуры;

б) менеджмент, муниципальное управление;

в) государство, общество и его структуры, менеджмент, муниципальное управление.

2. Какое государство обладает суверенитетом?

а) любое государство;

б) унитарное государство;

в) федеративное государство.

3. Дайте определение федеративному государству:

а) это единая, политически однородная организация, объединяет административно-территориальные единицы, которые собственной государственности не имеют;

б)  это союз государств, которые являются самостоятельными в пределах, распространенных между ними и центром компетенций;

в) форма правления, в которой высшая государственная власть принадлежит выборным органам, избираемым на определенный срок;

г) формальным источником власти является одно лицо.

4.  К какому типу государства относится Россия?

а) Монархия;

б) Парламентская республика;

в) Федерация;

г) Президентская республика.

5. Перечислите формы правления:

а) монархия и республика;

б) федерация;

в) конфедерация;

г) империя.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)
1. Какой уровень власти не является публичным:

а) федеральный;

б) региональный;

в) муниципальный;

г) территориальный.

2. Какой предмет относится к исключительному ведению РФ:

а) вопросы владения, пользования и распоряжения землей, недрами, водными и другими ресурсами;

б) разграничение государственной собственности;

в) внешнеэкономические отношения;

г) координация международных и  внешнеэкономических связей субъектов РФ,  выполнение международных договоров.

3. Кто осуществляет государственную власть в Российской Федерации?

а) Президент Федерации, Суды Российской Федерации;

б)Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума);

в) Правительство Российской Федерации;

г) Президент Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, Суды Российской Федерации.

4. Союз суверенных государств, созданный для обеспечения их общих интересов….это 
а) империя;

б) федерация;

в) конфедерация.

5. Союз государств, обладающих в той или иной мере государственным суверенитетом, часть которого делегирована 
а) федерации;

б) конфедерации;

в) империи.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)
1. Единое государство, состоящее из административно-территориальных единиц, подчиняющихся единым органам власти и признаками суверенитета не обладающие

а) унитарное государство;

б) конфедерации;

в) империи.

2. Кто в соответствии с Конституцией РФ осуществляет государственное руководство экономическим развитием страны:

а) Президент РФ, Федеральное Собрание;

б) Правительство, Центральный банк;

в) Представительные и исполнительные органы власти субъектов Федерации;

г) Президент РФ, Федеральное Собрание, Правительство, Центральный банк, представительные и исполнительные органы власти субъектов Федерации.

3. Какое учреждение занимается разработкой государственной и инновационной политики?

а) Министерство экономического развития и торговли РФ;

б) Центральный банк;

в) Государственная Дума.

4. Какое  учреждение в РФ финансирует систему социальной защиты в связи с безработицей:

а) Международная организация  труда (МОТ);

б) Фонд занятости населения (ФЗН);

в) Налоговая инспекция.

5.Назовите основные инструменты государственного регулирования:

а) административные;

б) государственно-правовые;

в) прямое экономическое регулирование;

г) бюджетно – налоговая политика.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.1)
1. Форма правления, при которой высшие органы государственной власти формируются избирателями и их деятельность ограничена определенным сроком.
а) монархия;

б) республика;

в) империя.

2. Какие органы местного самоуправления  выделяют по типам исполняемых функций?

а) представительные органы;

б) исполнительные органы;

в) представительные и исполнительные органы.

3. Кто утверждает структуру аппарата администрации, его численность и фонд оплаты труда работников?

а)  глава администрации;

б) коллегия администрации;

в) аппарат администрации.

4. Государственный аппарат…

а) это система государственных органов, наделенных властными полномочиями для реализации государственной власти, взаимосвязанных общими принципами организации и деятельности;

б) это государственные организации, осуществляющие практическую деятельность в различных сферах;

в) создается для осуществления функций государства и в соответствии с ними.

5. Механизм государства…

а) это система государственных органов, наделенных властными полномочиями для реализации государственной власти, взаимосвязанных общими принципами организации и деятельности;

б) это государственные организации, осуществляющие практическую деятельность в различных сферах;

в) создается для осуществления функций государства и в соответствии с ними.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.2)

1. Немецкий социолог М. Вебер:

а) разработал модель «административной эффективности»;

б) первым дал систематизированный анализ демократии;

в) является автором «социальной гигиены»;

г) обосновал необходимость применения поведенческого подхода к государственному управлению.

2. Назовите принципы организации административной деятельности, сформированные Файолем:

а) предвидение;

б) планирование;

в) координирование;

3. Представители классической школы в теории государственного управления:

а) дали систематизированный анализ государственной бюрократии;

б) обосновали необходимость отделения государственного аппарата от сферы политики;

в) исследовали различные аспекты мотивации, социального взаимодействия и авторитета в государственном управлении;

г) обосновали необходимость рационализации системы государственного управления, используя методы управления в бизнесе.

4. Государственная власть в России осуществляется:

а) Правительством РФ под руководством Государственной Думы;

б) на основе всенародных референдумов;

в) политическими партиями и объединениями;

г) на основе объединения законодательной и  исполнительной власти;

д) на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную власти.

5. Президент РФ:

а) является главой исполнительной власти и избирается всенародным голосованием;

б) является главой государства, избирается всенародным голосованием сроком на 6 лет и может быть смещен со своего поста большинством в Государственной Думе;

в) является главой законодательной власти и подотчетен Федеральному собранию;

г) может быть отстранен от должности в результате специальной процедуры;

д) имеет право отменять законы, принятые Федеральным Собранием.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.3)
1. Государственная Дума:

а) утверждает состав Правительства РФ;

б) отправляет в отставку Правительство РФ либо отдельных его членов;

в) назначает Председателя Правительства, Председателя Центробанка и Председателя Счетной Палаты;

г) утверждает по представлению Президента РФ Председателя Правительства и Председателя Центрального Банка РФ.

2. К полномочиям Государственной Думы относятся:

а) формирование Правительства;

б) решение вопроса о доверии Правительству;

в) рассмотрение федерального бюджета;

г) внесение изменений в законы по налогам и сборам;

д) все ответы правильные.

3. Назовите функции Правительства РФ:

а) управляет федеральной и муниципальной  собственностью;

б) утверждает ставки федеральных налогов;

в) разрабатывает федеральный бюджет;

4. К ведению Совета Федерации относится:

а) назначение на должность судей Конституционного, Верховного и Высшего Арбитражного Суда

 РФ;

б) утверждение изменения границ между субъектами РФ;

в) назначение выборов Президента РФ;

г) все ответы правильные.

5. Это совокупность экономических институтов и отношений, составляющих материальную основу жизни общества 

а) государственное регулирование снижение безработицы;

а) экономическая сфера;

в) политическая сфера;

г) социальная сфера.
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)
1. Основу гражданского общества должна составлять…

а) экономическая сфера;

б) политическая и социальная сферы;

в) свободная личность.

2. Федеральное Собрание как представительный и законодательный орган Российской Федерации  согласно Конституции РФ 1993 г. состоит из:

а) двух палат: Совета Федерации и Государственной Думы;

б) одной палаты -  Совета Федерации;

в) одной палаты  - Государственной Думы.

3. Сколько представителей входит в состав Совета Федерации:

а) один от каждого субъекта РФ;

б) три от каждого субъекта РФ;

в) два от каждого субъекта РФ: по одному от представительного и исполнительного органов власти.

4. Количество депутатов и их срок деятельности в Государственной Думе:

а) 400 депутатов, избираются на 4 года;

б) 450 депутатов избираются на 4 года;

в) 450 депутатов, избираются на 3 год.

г) 450 депутатов, избираются на 5 лет

5. Кто может быть избран Президентом РФ и на какой срок?  

а)  гражданин РФ не моложе 35 лет, постоянно проживающий в стране не менее 10 лет, сроком на 6 лет;

б) гражданин любой страны не моложе 35 лет, сроком на 4 года;

в) гражданин РФ не моложе 21 года, сроком на 4 года;

г) гражданин РФ не моложе 35 лет, сроком на 5 лет.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)
1. Кто осуществляет в стране исполнительную власть РФ?

а) Правительство, состоящее из председателя;

б) Правительство, состоящее из председателя и заместителей;

в) Правительство, состоящее из председателя, заместителей Председателя и федеральных министров.

2. Совокупность государственных и негосударственных организаций, связанных нормами и отношениями политико-правового характера, позволяющими участвовать в завоевании, удерживании и использовании государственной власти.
а) Информационно-экономическая система общества;

б) Социальная система общества;

в) Политическая система общества. 

3. Состав законодательной базы функционирования социальной инфраструктуры:

а) Конституция РФ;

б) Гражданский кодекс и федеральные законы РФ;

в) Конституция, Гражданский кодекс и федеральные законы Российской Федерации.

4. Клерикальное государство…
а) это государство, в котором религиозные сообщества преследуются властями;
б) это промежуточный вариант между светским и теократическим государством;
в) в нем государственная власть принадлежит церкви.
5. Что такое «уровень жизни»?

а) количественная мера благосостояния людей;

б) сокращение занятости;

в) расширение зоны бедности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)
1. Какой статистический показатель не используется в оценке экономического положения страны:

а) ВНП;

б) ВВП;

в) ЧНП;

г) ВРП.

2. Состав законодательной базы функционирования социальной инфраструктуры:

а) Конституция РФ;

б) Гражданский кодекс и федеральные законы РФ;

в) Конституция, Гражданский кодекс и федеральные законы Российской Федерации.

3. Назовите виды стратификации (неравенства) в обществе:

а) экономическая, политическая;

б) политическая, профессиональная, экономическая;

в) экономическая, профессиональная.

4. Что такое «уровень жизни»?

а) количественная мера благосостояния людей;

б) сокращение занятости;

в) расширение зоны бедности;

г) уменьшение платежеспособного спроса.

5. Для поддержки высокого уровня занятости и использования трудового потенциала необходимо обеспечить, чтобы показатель среднего уровня безработицы не превышал:

а) 18-20%;

б) 20-24%;

в) 10- 12%;

г) 5-6%.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.1)

1. Кто является высшим звеном регуляции трудовых отношений на мировом рынке труда:

а) МОТ (Международная организация труда);

б) ООН (Организация объединенных наций);

в) НАТО;                                                

в) Международный красный крест.

2. Что собой представляет Международный Кодекс труда: 

а) это экономическая база  всех субъектов социального партнерства;

б) это правовые нормы, определяющие правовой статус всех субъектов социального партнерства;

в) это политическая платформа всех субъектов социального партнерства.

3. Кто из мыслителей  впервые обосновал политику как профессиональную деятельность?

а) Н. Макиавелли;

б) Дж. Локк;

в) К. Маркс;

г) В. И. Ленин.

4. Сколько структурных уровней организации государственного управления и какие:

а) один;

б) три;

в) два.

5. Укажите структурные уровни организации государственного управления: 

а) институциональный, административный, технологический;

б) административный уровень;

в) институциальный, технологический.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.2)

1. Первый нормативно-правовой акт, относящийся непосредственно к организации местного самоуправления в России, был принят в период правления …

а) Ивана IV;

б) Бориса Годунова;

в) Алексея Михайловича;

г) Петра I.

2. Назовите принципы организации административной деятельности, сформированные Файолем:

а) предвидение;

б) планирование;

в) координирование;

г) контроль;

д) все ответы правильные.

3. Укажите виды субъектов управления:

а) государство, общество и его структуры;

б) менеджмент, муниципальное управление;

в) государство, общество и его структуры, менеджмент, муниципальное управление.

4. Как строится структура государственного органа?

а) снизу вверх;

б) сверху вниз;

в) по горизонтали.

5. Какая потенциальная норма управляемости подразделения рекомендуется при горизонтальной структуре?

а) 7 человек;

б) 13 человек;

в) 10 человек.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.3)
1. К полномочиям Государственной Думы относятся:

а) формирование Правительства;

б) решение вопроса о доверии Правительству;

в) рассмотрение федерального бюджета;

г) внесение изменений в законы по налогам и сборам;

д) все ответы правильные.

2. Назовите функции Правительства РФ:

а) управляет федеральной и муниципальной  собственностью;

б) утверждает ставки федеральных налогов;

в) разрабатывает федеральный бюджет;

г) все ответы правильные.

3. К ведению Совета Федерации относится:

а) назначение на должность судей Конституционного, Верховного и Высшего Арбитражного Суда РФ;

б) утверждение изменения границ между субъектами РФ;

в) назначение выборов Президента РФ;

г) все ответы правильные.

4. Какой высший орган занимается экономическими спорами:

а) Высший Арбитражный Суд;

б) Конституционный суд РФ;

в) Верховный Суд.

5. Кто в соответствии с Конституцией РФ осуществляет государственное руководство экономическим развитием страны:

а) Президент РФ, Федеральное Собрание;

б) Правительство, Центральный банк;

в) Представительные и исполнительные органы власти субъектов Федерации;

г) Президент РФ, Федеральное Собрание, Правительство, Центральный банк, представительные и исполнительные органы власти субъектов Федерации.

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.1)

1. Опишите принципы, механизмы и формы современного государственного управления, основы стратегического планирования и принятия управленческих решений.
2. Назовите основы проектной деятельности в системе государственного и муниципального управления.
3. Назовите механизм разработки управленческих решений и осуществления управленческой деятельности на основе риск-ориентированного подхода.
4. Опишите организацию и назовите инструменты управления проектной деятельностью.
5. Назовите модели административных процессов и процедур в органах власти.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.2)

1. Опишите разработку, организацию разработки и реализацию управленческих решений на основе риск-ориентированного подхода.
2. Назовите методы организации и управления проектной деятельностью в органах власти.

3. Опишите и назовите различия государственного управления и государственный менеджмента.
4. Опишите современные концепции бюрократии. Концепция «нового государственного управления».
5. В чем сущность и специфика синергетического подходя к государственному управлению.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-2.3)
1. Государственный аппарат: понятие, структура. Структура федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.
2. Целеполагание и цели в государственном управлении. Классификация целей государственных органов.
3. Ресурсы, функции государственного управления. Распределение функций между федеральными, региональными и местными органами управления.

4. Организационно-структурное построение государственного органа.

5. Административный и служебный контроль в практике деятельности государственных органов.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.1)

1. Современные концепции реформирования системы государственного управления, органов государственной власти, государственной службы.
2. Цели и задачи современной административной реформы в Российской Федерации.
3. Реформа исполнительной ветви власти в рамках административной реформы Российской Федерации.
4. Концепция «политических сетей».
5. Концепция демократического государственного управления.  
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.2)

1. Проблемы реформирования системы государственного управления
2. Теоретико-методологические аспекты модернизации государственного управления.
3.  Понятие, признаки системы государственного управления в России.
4. Выбор оптимальной системы государственного управления.
5. Пути повышения эффективности системы государственного управления.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-6.3)
1. Система государственного управления в эпоху цифровой трансформации
2. Направления и пути решения проблем государственного управления, менеджмента.
3. Система функций, формы, методы и механизмы государственного управления.

4. Новое государственное управление: преимущества, недостатки и реализация в Российской Федерации.

5. Организационная структура и штаты органов государственного управления

