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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1) 
1. Выработка управленческого решения включает в себя ……

1) определение целей, разработку вариантов, оценку вариантов, выбор решения и его реализацию; 2) определение проблемы, выбор цели, разработку вариантов решения, выбор окончательного варианта и его реализацию; 3) разработку вариантов, оценку и сравнение вариантов, вероятность реализации альтернатив и их эффективность, выбор решения; 4) выбор целей, критериев реализации решения, разработку вариантов, утверждение оптимального варианта.  

2. Информационный цикл при разработке управленческого решения включает в себя:……

1) сбор информации, обработку информации, хранение информации, передачу информации; 2) необходимость информации, сбор и обработку информации, использование информации 3) поиск, сбор, обработку, анализ и использование информации; 4) поиск информации, сбор и передачу информации, использование информации.  

3. План реализации управленческого решения включает в себя:  

1) почему делать, стоит ли делать, сколько делать, за сколько делать, из чего делать, для чего делать, с кем делать; 2) кому делать, для кого делать, с кем и за сколько делать, когда делать, что это даст; 3) что делать, кому делать, как делать, где делать, когда делать, с кем делать, для кого делать, с какими затратами делать; 4) для кого делать, что делать, почему делать, из чего делать, что и сколько это даст.  

4. Конкретную обстановку при принятии решения оценивают:  

1) по достоверности информации, по управляемости фирмы, по ресурсам, по сложности разрешения проблемы; 2) по разрешимости ситуации, способности персонала найти пути и средства решения проблемы; 3) по технике, по технологии, по времени, по эффективности по кадровым, материальным и информационным ресурсам; 4) по сложности и разрешимости проблемы, ресурсному обеспечению и мотивации персонала.  

5. Организация выполнения управленческого решения включает: ….. 

1) оформление решения, доведение до исполнителей в части их касающейся, неукоснительное исполнение; 2) составление плана реализации решения с определением конкретных исполнителей, сроков реализации; 3) пропаганду решения, мобилизацию коллектива, координацию выполнения решения, регулирование и корректировку; 4) утверждение решения, план реализации и жесткий контроль выполнения решения по разработанным в плане этапам.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2) 
1. В чем суть юридической и дисциплинарной ответственности руководителя за управленческое решение?

2. Ситуация. В трудовой коллектив, где существует конфликт между двумя группами сотрудников по поводу внедрения изобретения, пришел новый руководитель, приглашенный со стороны. Каким образом ему лучше действовать, чтобы нормализовать создавшуюся обстановку в коллективе?.......

а) Выбрать актив, группу, поручить разобраться и предложить меры по нормализации обстановки в коллективе, опираться на актив, поддержку руководства.

б) Попытаться разубедить и привлечь на свою сторону сторонников прежнего стиля работы, противников нового, воздействовать на них убеждением в процессе дискуссии.

в) Изучить перспективы улучшения качества выпускаемой продукции,

поставить перед коллективом новые перспективные задачи, опираться  на лучшие достижения и трудовые традиции коллектива, не противопоставлять новое старому.

г) Установить деловой контакт со сторонниками нового, не принимая всерьез доводы сторонников старого подхода к технологии производства, проводить работу по реализации новшеств, воздействуя на противников силой своего примера и примера других прогрессивных руководителей.

3. В чем проявляется специфичность государственного управленческого решения____________________________

4. Приведите классификацию типологических групп критериев и видов управленческих решений в сфере государственного  (муниципального) управления……………

5. Что из перечисленного можно отнести к закономерностям управления:….

1) единство системы управления производством; 2) пропорциональность производства и управления; 3) централизация и децентрализация управления; 4) соотносительность и адекватность управляющей и управляемой систем.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3) 
1. Охарактеризуйте экономическую, организационную, социальную, правовую и технологическую сущность управленческих решений.

2. Перечислите и поясните примерами основные признаки решений в социальной системе.

3. Разберите ситуацию. Процветание и будущее фирмы зависят, прежде всего, от внедрения нововведений. Однако нередко менеджеру приходится сталкиваться с сопротивлением изменениям, внедрению нового, передового. 
Вопросы: 1. Какие действия может предпринять менеджер, чтобы преодолеть такое противодействие инновациям? 2. Какую программу инноваций вы предложите, если вас назначат менеджером данной фирмы?

4. Механизм управления проблемами организации должен обеспечивать: …

1) определение конкретных исполнителей; игнорирование изменения внешних и внутренних условий; соотнесение оперативными целями; 2) анализ проблем и подготовку управленческих решений; 3) определение механизма реализации решений.  

5. Требования, которым должна соответствовать модель принятия управленческого решения:……

1) адекватность структуре и свойствам объекта управления; 2) соответствие модели системе ценностей и предпочтений лица, принимающего решение; 3) не учитывать особенности методов моделирования и экспериментов; 4) соответствие требованиям решаемой управленческой задачи.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1) 
1. Охарактеризуйте формы подготовки управленческих решений: указ, закон, приказ, распоряжение, указание, положение, протокол, инструкция, правила, соглашение, договор, контракт, оферта, акцепт, акт, план, модель.

2. Каковы формы реализации управленческих решений: предписание, убеждение, разъяснение, принуждение, наставление, сообщение, деловая беседа, личный пример, обучение, совет, деловая игра (тренинг), совещание, заседание, отчет, деловое слово. 3. 3. Охарактеризуйте совместное использование форм подготовки и реализации управленческих решений.

4. К важнейшим законам, определяющим поведение человека в процессе принятия хозяйственных решений относятся:…….

1) Общие законы управления человеком, законы инерционности человеческих систем, законы связи с внешней средой и социально-психологические законы.

2) Законы единства сознания и бессознательного, законы относительности поведения, общие законы инерции. 3) Законы соответствия требованиям среды, законы ограниченности нормативно-правового поведения и законы традиций и обычаев.

5. Технологии принятия управленческих решений включают:……

1) Методы и средства сбора и обработки информации и приемы эффективного воздействия на персонал. 2) Принципы, законы и закономерности организации и управления и системы контроля. 3) Методы и средства сбора и обработки информации, приемы эффективного воздействия на персонал, принципы, законы и закономерности организации и управления и системы контроля. 4) Факторы внешней/внутренней среды, способы и условия использования активных средств, критерии сравнения и выбора вариантов решения и компоненты логико-методологической рациональности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2) 
1. Процесс моделирования при принятии решения целесообразно осуществлять________________________________

2. Приведите типологию управленческих решений.

3. Основные подходы к классификации управленческих решений. Варианты классификации управленческих решений.

4. Охарактеризуйте разновидности организационных решений: запрограммированные, незапрограммированные, компромиссные.

5. Выбор лучшего математического метода решения управленческой задачи предполагает:  1) самый сложный и адекватный реальному явлению метод; 2) метод, который позволяет получить самое рациональное и наиболее точное экономическое решение; 3) наиболее часто применимый ЛПР.  
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3) 
1. Представление как безличностного механизма, в виде многоуровневой административной иерархии, состоящей из формализованных структур, связей, системы взаимоотношений между ее членами характерно для: 
1) социотехнической модели; 2) модели «организация-машина»; 3) конфликтной модели; 4) модели «естественной» организации.  
2. Особое значение придается межличностным отношениям, отношениям между отдельными членами организации, взаимным привязанностям, общим интересам: ….

1) организацией-общиной; 2) моделью «организация-машина»; 3) конфликтной моделью; 4) моделью «естественной» организации.  
3. Ситуация. Примите оптимальное решение при условии:……

1) В связи с сокращением производства необходимо высвободить n-число сотрудников. 2) Резко ухудшилось качество производимой продукции (услуг). 3) На рынке упал спрос на производимую вашей фирмой продукцию (услуги).

4. В зависимости от адаптивности организации к внешней среде различают два типа управления организацией: ……….

1) институциональный и бюрократический; 2) технический и социальный; 3) механический и интуитивный; 4) органический и механистический.  
5. По типу математического аппарата, используемого в модели, могут быть:…..

1) матричные модели; 2) модели линейного и нелинейного программирования; 3) корреляционно-регрессионные модели; 4) модели сетевого планирования и управления; 5) модели теории игр.  
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)

1. Наибольший эффект при принятии важных управленческих решений дает:…..

1) сочетание опыта, знаний, интуиции менеджера и современных технологий выработки и принятия управленческого решения; 2) сочетание интуиции и должностных полномочий менеджера; 3) сочетание знаний менеджера и технологий выработки и принятия управленческого решения.  
2. Этап принятия решения состоит из:….

1) коллективной экспертной оценки; 2) принятия решения лицом, принимающим решение; 3) разработки оценочной системы; 4) разработки плана действий.
3. Расставьте по порядку основные этапы разработки управленческих решений:….

1) 5 этап контроля реализации и анализа результатов; 2) 1 подготовка к разработке управленческого решения; 3) 4 реализация управленческого решения; 4) 2 разработка управленческого решения; 5) 3 принятия решения.

4. Дайте определение основных понятий системного подхода. Основные задачи системного подхода___________________________________________________________
5. Каковы элементы диалектического метода как базы системного подхода при подготовке и реализации управленческих решений______________________________
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)

1. Особенности разработки управленческих решений в условиях неопределенности. Что представляют собой организационные методы уменьшения неопределенностей? Охарактеризуйте их._____________________________
2. С помощью, каких способов граждане Российской Федерации могут осуществлять местное самоуправление?     
1) через органы государственной власти; 2) через органы местного самоуправления и непосредственно участием в местных референдумах и муниципальных выборах; 3) используя различные формы обращений в органы власти

3. Ситуация. На фирме сформировался демократический стиль руководства. Определите приемы по принятию решений при следующих параметрах:

1) распределение ответственности; 2) отношение к подбору кадров; 3) отношение к инициативе; 4) отношение к дисциплине; 5) способ доведения решения до исполнителей.

4. К важнейшим законам, определяющих поведение человека в процессе принятия хозяйственных решений относятся:

1) Общие законы управления человеком, законы инерционности человеческих систем, законы связи с внешней средой и социально-психологические законы.

2) Законы единства сознания и бессознательного, законы относительности поведения, общие законы инерции.

3) Законы соответствия требованиям среды, законы ограниченности нормативно-правового поведения и законы традиций и обычаев.

5. Методология разработки управленческого решения – это:…….
1) Логика, действия менеджера и команды. 2) Цель и подходы метода разработки решения. 3) Алгоритм разработки управленческого решения. 4) Последовательность информационных операций. 5) Совокупность методов анализа ситуаций.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

1. Рассмотрите основные этапы процесса принятия управленческих решений. Проанализируйте, какой этап или этапы данного процесса являются основными и почему.

Опишите алгоритм принятия управленческого решения.

2. Назовите и дайте характеристику этапам принятия и реализации управленческого решения.

3. Особенности принятия решений при коллегиальном руководстве:……

1) принимаются при осуществлении делегирования полномочий вниз  2) стратегические решения принимаются на высшем уровне управления 3) в высокой степени осуществляется делегирование полномочий вниз 4) решения принимаются на всех уровнях управления

4. Выработка управляющих воздействий включает в себя:……..

1) сбор информации; 2) передачу и обработку информации; 3) принятие решений; 4) наказание и поощрение персонала.

5. В теории принятия решений технологии принятия хозяйственных решений принято подразделять на:……….

1) Регламентные и инициативные. 2) Обеспечительные и дополняющие. 3) Процессорные и целевые. 4) Процессорные и регламентные.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1)

1. В чем специфика анализа внешней среды и ее влияния на разработку и реализацию альтернативных управленческих решений в государственной сфере деятельности?_______________________
2. Программируемые решения – это:……….
1) Решения, принимаемые с помощью средств вычислительной техники. 2) Решения, принимаемые в соответствии с утвержденными на предприятии программами (повышения квалификации, социальной адаптации, взаимоотношений с клиентами и т.п.). 3) Решения, принимаемые в соответствии с программами, утвержденными на различных уровнях государственного управления. 4) Типичные решения, имеющие четкие структуру, цель, ограничения и последовательность этапов принятия и реализации решений.

3. Как формируются варианты основного решения на графике дерева решений?___________

4. Дайте определение понятиям "неопределенность" и "риск"?_________________
5. Дайте определение термину "управленческое решение" (УР) и поясните области его действия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

1. Выполните задание. Тенденции развития управления по результатам Цель: проанализировать тенденции развития управления по результатам. Задание: проанализировать информацию. «Зарубежный опыт демонстрирует тенденцию к опережающему развитию управления и бюджетирования исполнения на уровне регионов и муниципалитетов, по сравнению с общенациональным уровнем, это объяснимо: во-первых, "исполнение" обретает четкий смысл лишь в свете конкретной политики, которую на локальном уровне легче охватить индикаторами, чем на федеральном, во-вторых, позитивно сказывается сама компактность объектов управления, ведь при использовании оценок "с возрастанием иерархии стремительно растет количество стимулов, ведущих к искажению системы". Сказанное не противоречит ... полезности комплексных оценок конечных результатов для целей стратегического планирования на федеральном уровне, необходимо, однако, четко различать обобщающие оценки социально-экономической ситуации и непосредственные оценки деятельности государственных органов, их руководителей и сотрудников, сознательно ограничивая стимулирующее воздействие первых. Последнее не столь просто: само по себе регулярное оперирование индикаторами в официальных документах, на заседаниях правительства и т.п., неявно придает им стимулирующее значение, а это чревато переориентацией работы на улучшение значений не всегда совершенных показателей, такая опасность отмечается даже наиболее активными сторонниками управления по результатам». 

Ответить на вопрос: согласны ли вы с данным утверждением? Аргументируйте свой ответ. Какие еще тенденции и проблемы можно отметить при реализации управления по результатам в органах государственной власти?
2. Выполните задание. Анализ проблем внедрения управления по результатам в органах государственной власти. Цель: проанализировать проблемы внедрения управления по результатам в органах государственной власти. 

Задание: проанализировать информацию. «Аналитики отмечают целый спектр проблем, в том числе фундаментальных, связанных с результатами и продолжением политики на основе управления по результатам специалистами центра стратегических разработок в 2010 году среди экспертов, показывают, что только 35 % экспертов признают факт продвижения в деле управления по результатам, а внедрение механизма управления по результатам в органах исполнительной власти было оценено в 1,6 балла из 4, внедрение результативных принципов управления подведомственными организациями – 1,2 балла из 443, анализ имеющегося опыта проведения реформы также показывает неудовлетворительные результаты, так, анализ внедрения концепции управления по результатам в федеральном агентстве кадастра объектов недвижимости свидетельствует, что «внедрение реформирования бюджетного процесса не принесло каких-либо значимых результатов». Ответить на вопрос: в чем вы видите проблемы реализации в России управления по результатам? 

3. Выполните задание. Роль социальных групп и институциональных структур общества в реализации внедрения управления по результатам в органах государственной власти. Цель: проанализировать роль социальных групп и институциональных структур общества в реализации внедрения управления по результатам в органах государственной власти. 

Задание: проанализировать информацию. «Чтобы институт управления по результатам заработал, необходима "мобилизация" важнейших социальных групп и институциональных структур общества, в том числе самого государственного (муниципального) аппарата, кадров менеджеров в бизнесе и социальной сфере, властной элиты общества, жителей конкретных регионов, муниципальных образований, очевидно, если не будет "социального заказа" на новую модель управления со стороны общества или его ключевых групп, то возникнет разрыв между социальными ожиданиями граждан и деятельностью управленческого аппарата, общество должно "уметь" работать с аппаратом, предъявлять ему свои требования к качеству и методам управления, если существуют серьезные дисфункции в мобилизации общества и его основных элементов, то можно предположить, что произойдет нарастание социального сопротивления данной модели управления, поскольку она серьезно меняет привычные формы взаимодействия общества и государства, государства и бизнеса, государства и отдельных граждан». 
Ответить на вопрос: согласны ли вы с данным утверждением? Аргументируйте свой ответ
4. Выполните задание. Требования к оценке деятельности органов государственного и муниципального управления. Цель: проанализировать требования к оценке деятельности органов государственного и муниципального управления. 
Задание: проанализировать информацию. «По мнению специалистов, основные требования к системе социально-экономических показателей развития отдельных территорий, оценке деятельности органов государственного и муниципального управления могут быть представлены следующим образом: система социально-экономических показателей территорий должна быть взаимоувязана с общей схемой анализа и показателей, использующихся на федеральном, региональном, отраслевом уровнях; показатели развития территории должны быть совместимы с действующей в стране системой учета, статистики и прогнозирования; система социально-экономических показателей должна отвечать перечню основных угроз экономической безопасности территории; перечень социально-экономических показателей, используемых для анализа, должен быть минимален, легко доступен и допускать простую интерпретацию; результаты анализа должны допускать простую и наглядную проверку на непротиворечивость существующему положению; социально-экономические показатели должны относиться к одному временному периоду, описывая своего рода срезы социально-экономической ситуации; показатели должны допускать возможность осуществлять регулярный мониторинг и прогнозирование факторов, влияющих на уровень угроз безопасности территории». 
Ответить на вопрос: как вы думаете, соответствуют ли сложившиеся в России показатели сформулированным требованиям? Аргументируйте ответ.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

1. Выполните задание. Принятие управленческих решений. Цель: проанализировать «ловушки группового мышления» при принятии управленческих решений. 

Задание: проанализировать информацию. «По мнению И.А. Василенко, «групповое обсуждение может пойти по ложному пути, если заранее не учесть несколько факторов, которые специалисты называют ловушками группового мышления, ниже приводятся семь наиболее распространенных ловушек: ограничение дискуссии до обсуждения одного из предлагаемых способов решения проблемы, который представляется как наилучший вариант блокирования информации, не соответствующей избранному проекту решения; упрощение ситуации, вследствие чего она воспринимается схематично и односторонне; пренебрежение при анализе планируемых социальных изменений факторами, мешающими реализации избранной альтернативы действия (например, бюрократическая инерция, сопротивление противников данного проекта и т.д.); односторонняя переоценка или недооценка действительного масштаба планируемого решения (учет только текущих или краткосрочных последствий); тенденциозное приписывание позитивных следствий определенному решению проблемы, а негативных – факторам, действующим независимо от него; односторонняя сосредоточенность на положительных факторах решения проблемы и пренебрежение отрицательными следствиями». Ответить на вопрос: какие факторы наиболее часто не учитываются в подготовке и принятии управленческих решений? Поясните ответ конкретными примерами.

2. Выполните задание. Методы стимулирования и убеждения в государственном управлении. Цель: проанализировать особенности методов стимулирования и убеждения в государственном управлении. Задание: проанализировать информацию. «Н.М. Конин считает, что «в применении различных мер материального и морального поощрения в рамках метода убеждения и метода стимулирования имеются весьма существенные различия, которые и обусловливают своеобразие и самостоятельность стимулирования в системе методов реализации исполнительной власти (методов управления). Во-первых, метод стимулирования предполагает заранее предусмотренное правовыми нормами применение определенных видов и мер материального и морального поощрения при достижении конкретных, также заранее обусловленных, количественных и качественных показателей и результатов работы подчиненных лиц и руководимых объектов, тогда как применение различных мер материального и морального поощрения в рамках метода убеждения осуществляется по воле и усмотрению начальства без каких-либо заранее оговоренных условий и показателей их работы. Во-вторых, организующее волевое воздействие на деятельность подчиненных лиц и руководимых объектов оказывается здесь ранее достижения определенного результата и действует во время его получения, определяя и направляя их действия и поведение в целом к ими же самими поставленной цели, достигая определенных заранее обусловленных результатов и показателей работы, действующий субъект здесь как бы сам себя поощряет, независимо от произвольной воли управляющего субъекта. В-третьих, применение соответствующих мер материального или морального стимулирования при выполнении заранее определенных условий и достижении обусловленных конкретных показателей объективно гарантировано и защищено возможностью обращения к административному и судебному способам государственной защиты. В-четвертых, хотя сфера применения метода стимулирования и широка, но все же более ограничена, чем 43 применение различных мер материального и морального поощрения как побудительных и оценочных моментов в рамках использования убеждения как всеобщего метода управления, так, в отраслях социально-культурной области (образование, здравоохранение, культура) применение стимулирования крайне ограничено, а в отраслях административно-политической деятельности государства (министерства обороны, внутренних дел, федеральная служба безопасности и др.) во многом и вовсе исключено, потому что нельзя стимулировать количество задержаний, доставлений, количество и суммы взысканных штрафов и т.д. Стимулирование как метод государственного управления применяется в отношении как физических, так и юридических лиц, инициативная и результативная деятельность различных категорий государственных и муниципальных служащих, например, стимулируется установлением для них различных льгот и привилегий (персональные автомобили, дачи, различного рода надбавки и выплаты, льготы по налогообложению, квартплате и т.д.). Средствами стимулирующего управленческого воздействия органов государственной исполнительной власти на деятельность организаций выступают установленные государством льготы (налоговые, финансовые и др.), квоты (установление физических и стоимостных показателей на производство, экспорт, импорт определенной продукции), установление льготных режимов производственно-хозяйственной деятельности на определенных территориях и в регионах (зоны свободной торговли, льготного предпринимательства и т.д.) и другие стимулирующие средства организационно-экономического характера». Ответить на вопрос: согласны ли вы с данной точкой зрения? Аргументируйте ваш ответ.

3. Какова связь между понятиями процесс управления и технология управления?..
1) Информационные различия. 2) Разная роль человека. 3) Различия в степени сознательного построения. 4) Различия в использовании техники. 5) Это одно и то же.

4. Как называется один из методов обоснования решений, который определяет место и роль объекта управления в решении задач более высокого ранга (задачи предприятия в задачах объединения, задачи структурного подразделения в общем задании предприятия, и т. п) и выделяет основные элементы, устанавливает отношения между ними:…

1) Структурирование (структурирование). 2) Комбинирование. 3) Характеризация. 4) Оптимизация.

5. Структурными элементами технологического механизма принятия хозяйственных решений являются:…….

1) Субъект, объект управления, факторы внешней/внутренней среды, миссия организации и цели хозяйственных решений. 2) Активные средства, имеющиеся в распоряжении организации, способы и условия использования активных средств, критерии сравнения и выбора вариантов решения, компоненты логико-методологической рациональности и модели и методы принятия решений. 3) Все ответы верны.
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Выполнение курсовой работы (проекта) не предусмотрено основной профессиональной образовательной программой.
