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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7: (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-7.1)
1. Какие нормативные правовые акты регулируют отношения, которые связаны с гражданской службой
а. Муниципальные правовые акты

б. Уставы субъектов РФ

в. Нормативно-правовые акты государственных органов

2. На что ориентирована государственная гражданская служба субъектов РФ
а. обеспечение исполнения полномочий лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ

б. обеспечение полномочий государственных учреждений и организаций субъектов РФ

в. оказание помощи федеральным органам государственной власти

г. повышение эффективности деятельности государственных органов субъектов РФ

3. Какие основы государственной гражданской службы РФ установлены ФЗ №79
а. Финансово-экономические

б. Организационно-технические

в. Федеративные

г. Концептуальные

4. осуществляется ли трудовым законодательством регулирование отношений, которые связаны с гражданской службой
а. Нет

б. Частично

в. Да

г. Только Трудовым кодексом РФ

5. Что является предметом регулирования ФЗ № 79
а. Отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского служащего субъекта РФ

б. Взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и гражданами

в. Организационные отношения в сфере гражданской службы

г. Отношения, связанные с поступлением на государственную службу РФ

6. К какому виду государственной службы относится профессиональная служебная деятельность в аппарате федеральных судов
а. Военная служба

б. Правоохранительная служба

в. Федеральная государственная гражданская служба

г. Федеральных судов

7. Когда вступил в силу федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79
а. 1 февраля 2005 года

б. 15 июля 2004 года

в. 25 июля 2004 года

г. 31 июля 2004 года

8. Какие группы работников имеют статус гражданского служащего
а. Специалисты государственных организаций

б. Руководители структурных подразделений государственных органов

в. Аппарат избирательных комиссий РФ

9. Должен ли государственный служащий в процессе профессиональной служебной деятельности учитывать культурные и иные особенности концессий
а. Да

б. Нет

в. Частично

г. По желанию

10. Гражданский служащий не вправе
а. Состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству страны

б. Быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ

в. Получать гонорары за публикации в качестве частного лица

г. Заниматься оплачиваемой научной деятельностью

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7: (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-7.2)
1. Что не включено в список запретов для государственного служащего
1. Осуществлять предпринимательскую деятельность

2. Состоять в профсоюзе

3. использовать должностные полномочия для предвыборной агитации

4. вступать в политические партии

2. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы является выбором из числа претендентов на занятие должности более
1. Младшего

2. Старшего

3. Образованного

4. Достойного

3. На каких правовых принципах основана государственная служба
1. разделения власти на законодательную, исполнительную и судебную

2. единства основных требований, предъявляемых к государственной службе

3. стабильности кадров государственных служащих в государственных органах

4. В чем состоит взаимосвязь гражданской и муниципальной службы
1. единстве основных квалификационных требований к должностям гражданской службы и должностям муниципальной службы

2. единстве требований к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации гражданских служащих и муниципальных служащих

3. соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий гражданских служащих и муниципальных служащих

5. К категориям должностей гражданской службы не относится:
1. руководители

2. специалисты

3. советники

4. заместители руководителя

6. К группам должностей гражданской службы не относится:
1. высшие

2. средние

3. низшие

4. главные

7. Какой группы должностей гражданской службы не существует:
1. старшие должности

2. главные должности

3. верховные должности

4. все существуют

8. С какой периодичностью гражданские служащие проходят повышение квалификации
1. не реже одного раза в год

2. не реже одного раза в пять лет

3. не реже одного раза в три года

4. не реже одного раза в два года

9. Для поступления на государственную службу гражданин должен достичь:
1. 16 лет

2. 18 лет

3. 21 года

4. 25 лет

10. Куда включаются квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей гражданского служащего:
1. государственный контракт гражданского служащего

2. протокол и личное дело государственного гражданского служащего

3. в должностной регламент гражданского служащего

4. правильного ответа нет

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7: (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-7.3)
1 Муниципальная служба – это…

а) профессиональная

деятельность граждан, которая осуществляется на

постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем

заключения трудового договора (контракта);

б) профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на

постоянной основе равного права каждого гражданина на замещении должностей

муниципальной службы муниципального образования;

в) профессиональная деятельность граждан, наделенная исполнительно-

распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и

(или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

г) профессиональная деятельность граждан, наделенная представительно-

распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и

(или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

2.Входят ли органы местного самоуправления в систему органов

государственной власти Республики Башкортостан?

1)да, входят

2)нет, не входят;

3)является составной частью местного государственного управления;

4)входят лишь систему органов власти России, но не Республики Башкортостан.

3.Местная администрация – это…

а) представительно-распорядительный орган муниципального образования;

б) представительный орган муниципального образования;

в) исполнительно-распорядительный орган муниципального образования;

г) представительно-исполнительный орган муниципального образования.

4 Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин

Российской Федерации:

а) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее

15 лет;

б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее

10 лет;

в) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее

10 лет;

г) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее

15 лет;

5 Президент Российской Федерации приступает к исполнению полномочий:

а) с момента избрания;

б) с момента принесения им присяги;

в) на следующий день после официального опубликования решения Центральной

избирательной комиссии.

6 Президент РФ может быть отрешен от должности…

а) Советом Федерации;

б) Государственной Думой;

в) Верховным судом РФ;

г) Конституционным судом РФ.

7 На какой срок избирается Государственная Дума?

а) 5 лет;

б) 4 года;

в) 6 лет;

г) 8 лет.

8 На какой срок избирается Президент Российской Федерации?

а) 4 года;

б) 5 лет;

в) 6 лет;

г) 8 лет.

9 Депутатом Государственной Думы может быть избран гражданин

Российской Федерации:

а) достигший 21 года;

б) достигший 25 лет;

в) достигший 18 лет;

г) достигший 30 лет.

10 Может ли представитель нанимателя по итогам аттестации принять

решение о понижении муниципального служащего в должности?

а) нет, не может;

б) да, может;

в) может, только с согласия муниципального служащего.
…

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-19: (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-19.1, ПК-19.2, ПК-19.3)
1. Кто устанавливает порядок ведения личного дела гражданского служащего
а. Правительство РФ

б. Президент РФ

в. Госорган субъекта РФ

г. Представитель нанимателя

2. Что является основанием для направления гражданского служащего на профессиональную переподготовку или стажировку
а. Личное желание

б. Результаты квалификационного экзамена

в. Включение в кадровый резерв на конкурсной основе

г. Приказ представителя нанимателя

3. В чем осуществляется направленность служебных обязанностей помощников (советников)
а. Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих должности гражданской службы категории «руководители»

б. Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ

в. Верного ответа нет

4. Что входит в число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории «специалисты» всех групп должностей гражданской службы
а. Наличие курсов повышенной квалификации

б. Наличие среднего профессионального образования

в. Наличие высшего профессионального образования

г. Верного ответа нет

5. Каким нормативно-правовым актом учреждается должность гражданской службы
а. Уставом субъекта РФ

б. Конституцией РФ

в. Федеральным конституционным законом

г. Законом субъекта РФ

6. Что относится к целям учреждения должностей государственной службы
а. Обеспечение исполнения полномочий органа государственной власти

б. Обеспечение исполнения полномочий лица, замещающего государственную должность субъекта РФ

в. Правильного ответа нет

7. По результатам чего присваиваются классные чины гражданским служащим
а. Экзамена по присвоению классного чина

б. Аттестации

в. Квалификационного экзамена

г. Верного ответа нет

8. На какие группы должностей подразделяются должности категории «обеспечивающие специалисты»
а. Младшие

б. Ведущие

в. Главные

9. На какие группы должностей подразделяются должности категории «помощники»
а. Высшие

б. Главные

в. Ведущие

10. Какая должность относится к государственным должностям РФ
а. Федеральный министр

б. Президент РФ

в. Депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-20: (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-20.1, ПК-20.2, ПК-20.3)

1 Государственная Дума состоит из…

а) 400 депутатов;

б) 450 депутатов;

в) 500 депутатов;

г) 550 депутатов.

2 С какой целью проводится аттестация муниципальных служащих?

а) с целью проверки соответствия уровня профессиональной подготовки

муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения

должностей муниципальной службы;

б) с целью определения соответствия муниципальных служащих замещаемым

должностям муниципальной службы.

в) с целью урегулирования оплаты труда муниципальных служащих.

г) с целью присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим.

3 Должность муниципальной службы – это…

а) наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями должность по

решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа

местного самоуправления;

б) должность представительного органа муниципального образования,

муниципального района, городского округа или внутригородской территории

города федерального значения;

в) должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной

комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с

уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по

обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления,

избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего

муниципальную должность;

г) должность в органе местного самоуправлении, наделенная представительно-

распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и

(или) по организации деятельности данного органа муниципального образования.

4 Какой группы должностей муниципальной службы не существует?

а) младшей;

б) старшей;

в) средней;

г) главной.

5 Муниципальный служащий – это…

а) гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными

правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта

Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за

денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

б) гражданин, наделенный исполнительно-распорядительными полномочиями по

решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа

местного самоуправления;

в) лицо, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности

органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных

образований за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного

бюджета;

г) гражданин, входящий в состав органа местного самоуправления,

сформированного на муниципальных выборах (за исключением

представительного органа муниципального образования).

6 Какой предельный возраст установлен для замещения должности

муниципальной службы?

а) 65 лет;

б) 60 лет;

в) 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин

г) предельный возраст не установлен.

7 В какой срок муниципальный служащий ежегодно обязан предоставлять

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера?

а) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

б) не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;

в) не позднее 01 марта года, следующего за отчетным;

г) не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным.

8 Какая категория муниципальных служащих подлежит аттестации?

а) муниципальные служащие, достигшие возраста 60 лет;

б) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного

трудового договора (контракта);

в) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

г) замещающие должности муниципальной службы более одного года.

9 На что муниципальный служащий не имеет право?

а) замещать должность муниципальной службы в случае избрания или назначения

на муниципальную должность;

б) на защиту своих персональных данных;

в) на пенсионное обеспечение;

г) на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности

муниципальной службы.

10 Основной отпуск муниципальных служащих составляет:

а) 30 календарных дней;

б) 28 календарных дней;

в) 35 календарных дней;

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-22: (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-22.1, ПК-22.2, ПК-22.3)

1 Классные чины муниципальных служащих указывают на…

а) соответствие муниципальных служащих занимаемой должности;

б) на необходимость присвоения квалификационного разряда муниципальным

служащим;

в) на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных

служащих квалификационным требованиям для замещения должностей

муниципальной службы;

г) на правовой статус муниципального служащего.

2 Должностное лицо местного самоуправления – это…

а) выборное либо заключившее контракт (трудовой договор) лицо, наделенное

исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов

местного значения и (или) по организации деятельности органа местного

самоуправления;

б) избираемое на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при

тайном голосовании на муниципальных выборах либо представительным органом

муниципального образования из своего состава;

в) лицо представительного органа поселения, муниципального района, городского

округа или внутригородской территории города федерального значения;

г) лицо, входящее в состав органа местного самоуправления, сформированного на

муниципальных выборах (за исключением представительного органа

муниципального образования);

3 Установленный законом срок для рассмотрения письменных обращений

граждан в органы местного самоуправления или к должностному лицу

составляет:

а) 15 дней;

б) 20 дней;

в) 30 дней;

г) 45 дней.

4 Структура Администрации муниципального образования утверждается

правовым актом:

а) главы Администрации муниципального образования;

б) главы муниципального образования;

в) представительного органа муниципального образования;

г) высшего должностного лица субъекта Российской Федерации.

5 Депутат – это…

а) - выборное лицо, наделенное исполнительно-распорядительными

полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации

деятельности органа местного самоуправления;

б) член представительного органа поселения, муниципального района, городского

округа или внутригородской территории города федерального значения;

в) должностное лицо местного самоуправления, избираемое на основе всеобщего

равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на

муниципальных выборах либо представительным органом муниципального

образования из своего состава;

г) лицо, входящее в состав органа местного самоуправления, сформированного на

муниципальных выборах.

6.Функциональное разделение власти в РФ включает ее разделение на:

1)

федеральную и региональную;

2)

местное самоуправление и государственную власть;

3)

исполнительную и законодательную;

7 Что является высшей ценностью в соответствии с Конституцией РФ?

а) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина.

б) человек, его права и свободы.

в) целостность и неприкосновенность своей территории.

8.Действующая Конституция РФ принята в:

1) 1993 году;

2)

1991 году;

3)

1995 году.

9.В Конституции РФ нет главы с названием:

а) Основы конституционного строя

б) Законодательная власть

в) Судебная власть

г) Местное самоуправление

10 С помощью, каких способов граждане Российской Федерации могут

осуществлять местное самоуправление?

а) через органы государственной власти;

б) через органы местного самоуправления и непосредственно участием в местных

референдумах и муниципальных выборах;

в) используя различные формы обращений в органы власти.

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3)
1. Государственное управление: понятия, содержание, цель и задачи. 

2. Принцип разделения властей. Общая характеристика системы государственного управления в РФ.

3. Государственно-территориальное устройство РФ. Территория как объект управления. 

4. Президент РФ: конституционно-правовой статус, полномочия и роль в системе государственного управления. 

5. Администрация Президента РФ - правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении. 

6. Совет Федерации Федерального Собрания РФ - порядок формирования, правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении. 

7. Государственная Дума Федерального Собрания РФ – порядок формирования, правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении. 

8. Правовой статус члена Совет Федерации ФС РФ. Депутатский запрос.

9. Правовой статус депутата Государственной Думы ФС РФ. Депутатский запрос.

10. Правительство РФ - полномочия и роль в государственном управлении. 

11. Федеральные органы исполнительной власти, их полномочия и роль в государственном управлении. 

12. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти: статус, функции, структура. 

13. Конституционный Суд РФ - порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции. 

14. Верховный Суд РФ - порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции. 

15. Военные суды в РФ: порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции. 

16. Конституционные и уставные суды субъектов РФ - порядок формирования, правовой статус, функции. 

17. Глава субъекта федерации - требования к кандидату, порядок замещения должности, правовой статус, полномочия. 

18. Законодательные (представительные) органы власти субъектов РФ. 

19. Органы исполнительной власти субъектов РФ. 

20. Муниципальное управление: понятия, содержание, цель и задачи. 

21. Муниципальное образование: характеристика природных, исторических, национальных, социально-демографических и экономических особенностей. 

22. Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 

23. Принципы территориальной организации местного самоуправления. 
24. Представительный орган местного самоуправления: порядок формирования и функции. 
25. Глава муниципального образования: статус, порядок избрания и полномочиями. 
26. Организация работы местной администрации: структура и функции. 
27. Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления. Управление муниципальным имуществом. 
28. Муниципальное управление системой образования. 
29. Муниципальное управление сферой культур
30. Государственное управление: понятия, содержание, цель и задачи. 

31.  Принцип разделения властей. Общая характеристика системы государственного управления в РФ. 

32.  Государственно-территориальное устройство РФ. Территория как объект управления. 

33.  Президент РФ: конституционно-правовой статус, полномочия и роль в системе государственного управления. 

34.  Администрация Президента РФ - правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении. 

35. Совет Федерации Федерального Собрания РФ - порядок формирования, правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении. 

36.  Государственная Дума Федерального Собрания РФ – порядок формирования, правой статус, функции, структура и роль в государственном управлении. 

37. Правовой статус члена Совет Федерации ФС РФ. Депутатский запрос. 

38. Правовой статус депутата Государственной Думы ФС РФ. Депутатский запрос. 

39.  Правительство РФ - полномочия и роль в государственном управлении. 

40.  Федеральные органы исполнительной власти, их полномочия и роль в государственном управлении. 

41. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти: статус, функции, структура. 

42.  Конституционный Суд РФ - порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции. 

43.  Верховный Суд РФ - порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции. 

44.  Военные суды в РФ: порядок формирования, конституционно-правовой статус, структура, функции. 

45.  Конституционные и уставные суды субъектов РФ - порядок формирования, правовой статус, функции. 

46.  Глава субъекта федерации - требования к кандидату, порядок замещения должности, правовой статус, полномочия. 

47. Законодательные (представительные) органы власти субъектов РФ. 

48. Органы исполнительной власти субъектов РФ. 

49.  Муниципальное управление: понятия, содержание, цель и задачи. 

50.  Муниципальное образование: характеристика природных, исторических, национальных, социально-демографических и экономических особенностей. 

51.  Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения.

52. Принципы территориальной организации местного самоуправления. 

53.  Представительный орган местного самоуправления: порядок формирования и функции. 

54.  Глава муниципального образования: статус, порядок избрания и полномочиями. 

55.  Организация работы местной администрации: структура и функции. 

56.  Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления. 

57. Управление муниципальным имуществом. 

58. Муниципальное управление системой образования. 

59.  Муниципальное управление сферой культуры.
60. Понятие государственной службы Российской Федерации как системы
61. Становление и развитие государственной службы в России
62. Принципы построения и функционирования системы государственной службы

63. Общая характеристика отдельных видов государственной службы: государственной гражданской, военной и правоохранительной службы

64. Федеральная государственная служба

65. Государственная гражданская служба субъекта Российской Федерации

66. Особенности адми​нистративно-правового положения должностных лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и государственной должности субъекта Российской Федерации

67. Понятие государственной должности Российской Федерации и государственной должности субъекта Российской Федерации

68. Государственный служащий: понятие и виды государственных служащих. Административно-правовой статус государственного служащего

69. Соотношение понятий «государственная служба», «должность государственной службы» и «государственный служащий»

70. Реестры должностей государственной службы

71. Классные чины, дипломатические ранги, воинские и специальные звания

72. Государственная гражданской служба Российской Федерации

73. Принципы гражданской службы

74. Классификация должностей гражданской службы

75. Классные чины гражданской службы

76. Ограничения, запреты, связанные с гражданской службой

77. Урегулирование конфликта интересов на гражданской службе

78. Право поступления на гражданскую службу, служебный контракт

79. Перевод на иную должность гражданской службы или перемещение

80. Основания прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы

81. Прохождение государственной гражданской службы

82. Условия и препятствия для поступления на государственную гражданской службу.

83. Особенности конкурсного производства при замещении должностей государственной гражданской службы. Порядок назначения на эти должности.

84. Квалификационные требования по должностям государственной гражданской службы. Обязан​ности, права и ограничения государственных служащих. Особенности аттестации государственных служащих.

85. Поощрение и ответственность государственных служащих.

86. Основания и порядок прекращения государственной службы (увольнение со службы, право на отставку, иные основания для прекращения такой службы).
87. Понятие военной службы Российской Федерации

88. Статус военнослужащего

89. Порядок прохождение военной службы военнослужащими по призыву и по контракту

90. Правоохранительная служба

91. Управление государственной службой. Кадровый резерв для замещения должностей государственной службы

92. Соотношение государственной и муниципальной служб

93. Российской Федерации

94. Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации

95. Принципы муниципальной службы

96. Должности муниципальной службы

97. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации

98. Классификация должностей муниципальной службы
99.  Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
100. Понятие муниципальными служащего

101. Основные права муниципального служащего

102. Основные обязанности муниципального служащего

103. Ограничения, связанные с муниципальной службой

104. Поступление на муниципальную службу

105. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

106. Аттестация муниципальных служащих

107. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

108. Рабочее (служебное) время

109. Отпуск муниципального служащего
110. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

111. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-19 (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-19.1, ПК-19.2, ПК-19.3)
1. Понятие и значение государственной службы. 

2. Государственно-служебное отношение: понятие, виды, структура. 

3. Виды государственной службы. 

4. Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы. 

5. ФЗ «О государственной службе РФ»: основные положения.

6. Государственная гражданская служба как публично правовой институт

7. Государственная гражданская служба как организационный институт 

8. Государственная гражданская служба как социальный институт 

9. ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»: основные положения 

10. Понятие и правовое регулирование военной службы. 

11. Понятие и правовое регулирование правоохранительной службы. 

12. Взаимосвязь гражданской службы с иными видами государственной службы 

13. Государственная должность: понятие, сущность. 

14. Должности государственной гражданской и муниципальной службы: понятие и классификация. 

15. Классные чины на государственной гражданской и муниципальной службе. 

16. Статус гражданского служащего: права, обязанности, ограничения, запреты, требования к служебному поведению. 

17. Государственные гарантии на государственной гражданской службе 

18. Конфликт интересов на гражданской службе и его урегулирование. 

19. Поступление на гражданскую службу. 

20. Служебный контракт на гражданской службе: понятие, содержание и форма, срок действия. 

21. Испытание при приеме на гражданскую службу. 

22. Основания и последствия прекращения служебного контракта. 

23. Должностной регламент. 

24. Служебное время и время отдыха. Отпуск гражданских служащих. 

25. Оплата труда государственных гражданских служащих 

26. Аттестация гражданских служащих. 

27. Квалификационные экзамены государственных гражданских служащих 

28. Перевод на другую должность и служебная командировка гражданских служащих 29. Поощрения гражданских служащих 

29. Роль и место контроля в системе государственной службы

30. Контроль как фактор укрепления исполнительной дисциплины персонала государственной службы. 

31. Дисциплинарная ответственность на государственной гражданской и муниципальной службе 

32. Административная ответственность в рамках государственной гражданской и муниципальной службы 

33. Уголовная ответственность в рамках государственной гражданской и муниципальной службы 

34. Служебное расследование в рамках государственной гражданской и муниципальной службы. Служебная проверка. 

35. Временное отстранение чиновника от исполнения должностных обязанностей. 

36. Индивидуальный служебный спор. 

37. Муниципальная служба как вид публичной службы. Статус муниципальной службы. 9. Основные направления взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы. 

38. Муниципальная должность: понятие, сущность 

39. ФЗ «О муниципальной службе РФ»: основные положения 

40. Проблемы реформирования государственной службы в зарубежных странах. 

41. Основные задачи административной реформы и реформы государственной службы в РФ 

42. Правовые средства борьбы с коррупцией и бюрократизмом на государственной службе

43. Государственная гражданская служба как социальный институт 

44. ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»: основные положения 

45. Понятие и правовое регулирование военной службы. 

46. Понятие и правовое регулирование правоохранительной службы. 

47. Взаимосвязь гражданской службы с иными видами государственной службы 

48. Государственная должность: понятие, сущность. 

49. Должности государственной гражданской и муниципальной службы: понятие и классификация. 

50. Классные чины на государственной гражданской и муниципальной службе. 

51. Статус гражданского служащего: права, обязанности, ограничения, запреты, требования к служебному поведению. 

52. Муниципальное образование: характеристика природных, исторических, национальных, социально-демографических и экономических особенностей. 

53. Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 

54. Принципы территориальной организации местного самоуправления. 

55. Представительный орган местного самоуправления: порядок формирования и функции. 

56. Глава муниципального образования: статус, порядок избрания и полномочиями. 

57. Организация работы местной администрации: структура и функции. 

58. Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления.

59. Понятие и принципы государственной службы РФ. 

60.  Система (виды) государственной службы РФ. 

61. Понятие и принципы государственной гражданской службы. 

62.  Правовые основы государственной гражданской службы в РФ. 

63.  Государственный гражданский служащий: понятие и статус. 

64.  Понятие и классификация должностей государственной гражданской службы. 7

65. Классные чины гражданской службы. 

66. Понятие, задачи, функции и принципы муниципальной службы в РФ. 

67. Правовое регулирование муниципальной службы в РФ. 

68. Муниципальный служащий: понятие и статус. 

69. Должность муниципальной службы: понятие и классификация. 

70. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы РФ. 

71. Основные права государственных гражданских и муниципальных служащих. 

72. Основные обязанности государственных гражданских и муниципальных служащих. 

73. Ограничения, связанные с государственной гражданской и муниципальной службой. 

74. Запреты, связанные с государственной гражданской и муниципальной службой. 

75. Способы поступления на государственную гражданскую службу. 

76. Порядок поступления на муниципальную службу. 

77. Служебный контракт (трудовой договор): понятие, содержание и формы. 

78. Аттестация государственных гражданских муниципальных служащих. 

79. Поощрения государственных гражданских и муниципальных служащих: виды, порядок применения. 

80. Гарантии государственных гражданских и муниципальных служащих.

81. Денежное содержание государственных гражданских и муниципальных служащих. 

82. Отпуск государственных гражданских и муниципальных служащих. 

83. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных служащих. 

84. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации государственных и муниципальных служащих. 

85. Перевод государственного гражданского (муниципального) служащего. 

86. Ответственность государственных гражданских и муниципальных служащих. 

87. Отстранение от замещаемой должности государственной гражданской (муниципальной) службы. 

88. Основания прекращения государственной гражданской (муниципальной) службы.

89. Увольнение государственного гражданского (муниципального) служащего по инициативе представителя нанимателя. 

90. Контроль в системе государственной гражданской и муниципальной службы. 

91. Кадровая политика в системе государственной гражданской службы: понятие, содержание, особенности. 

92. Кадровая работа в муниципальном образовании. 

93. Кадровый резерв на государственной и муниципальной службе: цели и возможные источники формирования. 

94. Информационное обеспечение государственной и муниципальной службы

95. Принципы муниципальной службы

96. Должности муниципальной службы

97. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации

98. Классификация должностей муниципальной службы
99.  Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
100. Понятие муниципальными служащего

101. Основные права муниципального служащего

102. Основные обязанности муниципального служащего

103. Ограничения, связанные с муниципальной службой

104. Поступление на муниципальную службу

105. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

106. Аттестация муниципальных служащих

107. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

108. Рабочее (служебное) время

109. Отпуск муниципального служащего
110. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

111. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-20 (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-20.1, ПК-20.2, ПК-20.3)
1. Понятие и значение государственной службы. 

2. Государственно-служебное отношение: понятие, виды, структура. 

3. Виды государственной службы. 

4. Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы. 

5. ФЗ «О государственной службе РФ»: основные положения.

6. Государственная гражданская служба как публично правовой институт

7. Государственная гражданская служба как организационный институт 

8. Государственная гражданская служба как социальный институт 

9. ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»: основные положения 

10. Понятие и правовое регулирование военной службы. 

11. Понятие и правовое регулирование правоохранительной службы. 

12. Взаимосвязь гражданской службы с иными видами государственной службы 

13. Государственная должность: понятие, сущность. 

14. Должности государственной гражданской и муниципальной службы: понятие и классификация. 

15. Классные чины на государственной гражданской и муниципальной службе. 

16. Статус гражданского служащего: права, обязанности, ограничения, запреты, требования к служебному поведению. 

17. Государственные гарантии на государственной гражданской службе 

18. Конфликт интересов на гражданской службе и его урегулирование. 

19. Поступление на гражданскую службу. 

20. Служебный контракт на гражданской службе: понятие, содержание и форма, срок действия. 

21. Испытание при приеме на гражданскую службу. 

22. Основания и последствия прекращения служебного контракта. 

23. Должностной регламент. 

24. Служебное время и время отдыха. Отпуск гражданских служащих. 

25. Оплата труда государственных гражданских служащих 

26. Аттестация гражданских служащих. 

27. Квалификационные экзамены государственных гражданских служащих 

28. Перевод на другую должность и служебная командировка гражданских служащих 29. Поощрения гражданских служащих 

29. Роль и место контроля в системе государственной службы

30. Контроль как фактор укрепления исполнительной дисциплины персонала государственной службы. 

31. Дисциплинарная ответственность на государственной гражданской и муниципальной службе 

32. Административная ответственность в рамках государственной гражданской и муниципальной службы 

33. Уголовная ответственность в рамках государственной гражданской и муниципальной службы 

34. Служебное расследование в рамках государственной гражданской и муниципальной службы. Служебная проверка. 

35. Временное отстранение чиновника от исполнения должностных обязанностей. 

36. Индивидуальный служебный спор. 

37. Муниципальная служба как вид публичной службы. Статус муниципальной службы. 9. Основные направления взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы. 

38. Муниципальная должность: понятие, сущность 

39. ФЗ «О муниципальной службе РФ»: основные положения 

40. Проблемы реформирования государственной службы в зарубежных странах. 

41. Основные задачи административной реформы и реформы государственной службы в РФ 

42. Правовые средства борьбы с коррупцией и бюрократизмом на государственной службе

43. Государственная гражданская служба как социальный институт 

44. ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»: основные положения 

45. Понятие и правовое регулирование военной службы. 

46. Понятие и правовое регулирование правоохранительной службы. 

47. Взаимосвязь гражданской службы с иными видами государственной службы 

48. Государственная должность: понятие, сущность. 

49. Должности государственной гражданской и муниципальной службы: понятие и классификация. 

50. Классные чины на государственной гражданской и муниципальной службе. 

51. Статус гражданского служащего: права, обязанности, ограничения, запреты, требования к служебному поведению. 

52. Муниципальное образование: характеристика природных, исторических, национальных, социально-демографических и экономических особенностей. 

53. Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 

54. Принципы территориальной организации местного самоуправления. 

55. Представительный орган местного самоуправления: порядок формирования и функции. 

56. Глава муниципального образования: статус, порядок избрания и полномочиями. 

57. Организация работы местной администрации: структура и функции. 

58. Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления.

59. Понятие и принципы государственной службы РФ. 

60.  Система (виды) государственной службы РФ. 

61. Понятие и принципы государственной гражданской службы. 

62.  Правовые основы государственной гражданской службы в РФ. 

63.  Государственный гражданский служащий: понятие и статус. 

64.  Понятие и классификация должностей государственной гражданской службы. 7

65. Классные чины гражданской службы. 

66. Понятие, задачи, функции и принципы муниципальной службы в РФ. 

67. Правовое регулирование муниципальной службы в РФ. 

68. Муниципальный служащий: понятие и статус. 

69. Должность муниципальной службы: понятие и классификация. 

70. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы РФ. 

71. Основные права государственных гражданских и муниципальных служащих. 

72. Основные обязанности государственных гражданских и муниципальных служащих. 

73. Ограничения, связанные с государственной гражданской и муниципальной службой. 

74. Запреты, связанные с государственной гражданской и муниципальной службой. 

75. Способы поступления на государственную гражданскую службу. 

76. Порядок поступления на муниципальную службу. 

77. Служебный контракт (трудовой договор): понятие, содержание и формы. 

78. Аттестация государственных гражданских муниципальных служащих. 

79. Поощрения государственных гражданских и муниципальных служащих: виды, порядок применения. 

80. Гарантии государственных гражданских и муниципальных служащих.

81. Денежное содержание государственных гражданских и муниципальных служащих. 

82. Отпуск государственных гражданских и муниципальных служащих. 

83. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных служащих. 

84. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации государственных и муниципальных служащих. 

85. Перевод государственного гражданского (муниципального) служащего. 

86. Ответственность государственных гражданских и муниципальных служащих. 

87. Отстранение от замещаемой должности государственной гражданской (муниципальной) службы. 

88. Основания прекращения государственной гражданской (муниципальной) службы.

89. Увольнение государственного гражданского (муниципального) служащего по инициативе представителя нанимателя. 

90. Контроль в системе государственной гражданской и муниципальной службы. 

91. Кадровая политика в системе государственной гражданской службы: понятие, содержание, особенности. 

92. Кадровая работа в муниципальном образовании. 

93. Кадровый резерв на государственной и муниципальной службе: цели и возможные источники формирования. 

94. Информационное обеспечение государственной и муниципальной службы

95. Принципы муниципальной службы

96. Должности муниципальной службы

97. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации

98. Классификация должностей муниципальной службы
99.  Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
100. Понятие муниципальными служащего

101. Основные права муниципального служащего

102. Основные обязанности муниципального служащего

103. Ограничения, связанные с муниципальной службой

104. Поступление на муниципальную службу

105. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

106. Аттестация муниципальных служащих

107. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

108. Рабочее (служебное) время

109. Отпуск муниципального служащего
110. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

111. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-22 (контролируемый индикатор достижения компетенций ПК-22.1, ПК-22.2, ПК-22.3)
1. Понятие и значение государственной службы. 

2. Государственно-служебное отношение: понятие, виды, структура. 

3. Виды государственной службы. 

4. Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы. 

5. ФЗ «О государственной службе РФ»: основные положения.

6. Государственная гражданская служба как публично правовой институт

7. Государственная гражданская служба как организационный институт 

8. Государственная гражданская служба как социальный институт 

9. ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»: основные положения 

10. Понятие и правовое регулирование военной службы. 

11. Понятие и правовое регулирование правоохранительной службы. 

12. Взаимосвязь гражданской службы с иными видами государственной службы 

13. Государственная должность: понятие, сущность. 

14. Должности государственной гражданской и муниципальной службы: понятие и классификация. 

15. Классные чины на государственной гражданской и муниципальной службе. 

16. Статус гражданского служащего: права, обязанности, ограничения, запреты, требования к служебному поведению. 

17. Государственные гарантии на государственной гражданской службе 

18. Конфликт интересов на гражданской службе и его урегулирование. 

19. Поступление на гражданскую службу. 

20. Служебный контракт на гражданской службе: понятие, содержание и форма, срок действия. 

21. Испытание при приеме на гражданскую службу. 

22. Основания и последствия прекращения служебного контракта. 

23. Должностной регламент. 

24. Служебное время и время отдыха. Отпуск гражданских служащих. 

25. Оплата труда государственных гражданских служащих 

26. Аттестация гражданских служащих. 

27. Квалификационные экзамены государственных гражданских служащих 

28. Перевод на другую должность и служебная командировка гражданских служащих 29. Поощрения гражданских служащих 

29. Роль и место контроля в системе государственной службы

30. Контроль как фактор укрепления исполнительной дисциплины персонала государственной службы. 

31. Дисциплинарная ответственность на государственной гражданской и муниципальной службе 

32. Административная ответственность в рамках государственной гражданской и муниципальной службы 

33. Уголовная ответственность в рамках государственной гражданской и муниципальной службы 

34. Служебное расследование в рамках государственной гражданской и муниципальной службы. Служебная проверка. 

35. Временное отстранение чиновника от исполнения должностных обязанностей. 

36. Индивидуальный служебный спор. 

37. Муниципальная служба как вид публичной службы. Статус муниципальной службы. 9. Основные направления взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной службы. 

38. Муниципальная должность: понятие, сущность 

39. ФЗ «О муниципальной службе РФ»: основные положения 

40. Проблемы реформирования государственной службы в зарубежных странах. 

41. Основные задачи административной реформы и реформы государственной службы в РФ 

42. Правовые средства борьбы с коррупцией и бюрократизмом на государственной службе

43. Государственная гражданская служба как социальный институт 

44. ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»: основные положения 

45. Понятие и правовое регулирование военной службы. 

46. Понятие и правовое регулирование правоохранительной службы. 

47. Взаимосвязь гражданской службы с иными видами государственной службы 

48. Государственная должность: понятие, сущность. 

49. Должности государственной гражданской и муниципальной службы: понятие и классификация. 

50. Классные чины на государственной гражданской и муниципальной службе. 

51. Статус гражданского служащего: права, обязанности, ограничения, запреты, требования к служебному поведению. 

52. Муниципальное образование: характеристика природных, исторических, национальных, социально-демографических и экономических особенностей. 

53. Полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 

54. Принципы территориальной организации местного самоуправления. 

55. Представительный орган местного самоуправления: порядок формирования и функции. 

56. Глава муниципального образования: статус, порядок избрания и полномочиями. 

57. Организация работы местной администрации: структура и функции. 

58. Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления.

59. Понятие и принципы государственной службы РФ. 

60.  Система (виды) государственной службы РФ. 

61. Понятие и принципы государственной гражданской службы. 

62.  Правовые основы государственной гражданской службы в РФ. 

63.  Государственный гражданский служащий: понятие и статус. 

64.  Понятие и классификация должностей государственной гражданской службы. 7

65. Классные чины гражданской службы. 

66. Понятие, задачи, функции и принципы муниципальной службы в РФ. 

67. Правовое регулирование муниципальной службы в РФ. 

68. Муниципальный служащий: понятие и статус. 

69. Должность муниципальной службы: понятие и классификация. 

70. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы РФ. 

71. Основные права государственных гражданских и муниципальных служащих. 

72. Основные обязанности государственных гражданских и муниципальных служащих. 

73. Ограничения, связанные с государственной гражданской и муниципальной службой. 

74. Запреты, связанные с государственной гражданской и муниципальной службой. 

75. Способы поступления на государственную гражданскую службу. 

76. Порядок поступления на муниципальную службу. 

77. Служебный контракт (трудовой договор): понятие, содержание и формы. 

78. Аттестация государственных гражданских муниципальных служащих. 

79. Поощрения государственных гражданских и муниципальных служащих: виды, порядок применения. 

80. Гарантии государственных гражданских и муниципальных служащих.

81. Денежное содержание государственных гражданских и муниципальных служащих. 

82. Отпуск государственных гражданских и муниципальных служащих. 

83. Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных служащих. 

84. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации государственных и муниципальных служащих. 

85. Перевод государственного гражданского (муниципального) служащего. 

86. Ответственность государственных гражданских и муниципальных служащих. 

87. Отстранение от замещаемой должности государственной гражданской (муниципальной) службы. 

88. Основания прекращения государственной гражданской (муниципальной) службы.

89. Увольнение государственного гражданского (муниципального) служащего по инициативе представителя нанимателя. 

90. Контроль в системе государственной гражданской и муниципальной службы. 

91. Кадровая политика в системе государственной гражданской службы: понятие, содержание, особенности. 

92. Кадровая работа в муниципальном образовании. 

93. Кадровый резерв на государственной и муниципальной службе: цели и возможные источники формирования. 

94. Информационное обеспечение государственной и муниципальной службы

95. Принципы муниципальной службы

96. Должности муниципальной службы

97. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации

98. Классификация должностей муниципальной службы
99.  Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
100. Понятие муниципальными служащего

101. Основные права муниципального служащего

102. Основные обязанности муниципального служащего

103. Ограничения, связанные с муниципальной службой

104. Поступление на муниципальную службу

105. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

106. Аттестация муниципальных служащих

107. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

108. Рабочее (служебное) время

109. Отпуск муниципального служащего
110. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

111. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

