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1 Цель и задачи прохождения практики 
 

Целью прохождения практики является приобретение магистрантами навыка педаго-
га-исследователя, владеющего современным инструментарием науки для поиска и интерпре-
тации информационного материала с целью его использования в педагогической деятельно-
сти. 

Задачами прохождения практики являются: 
- формирование у магистранта представления о содержании и документах планирова-

ния учебного процесса кафедры университета; 
- совершенствование аналитической и рефлексивной деятельности начинающих пре-

подавателей; 
- формирование навыка проведения учебных занятий со студентами; 
- знакомство магистров с основными методами преподавания дисциплин; 
- формирование адекватной самооценки, ответственности за результаты своего труда. 
 
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее про-

ведения 
 
Вид практики – учебная практика. 
Тип практики – ознакомительная практика. 
Способ проведения практики – стационарная. 
Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каж-
дого вида (совокупности видов) практики. 

Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обу-
чающихся. 

 
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-
вательной программы 

 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 
программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения установлен-
ными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, 
приведён ниже. 

 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 
Знать:  
1) нормативные документы в сфере молодежной политики, воспитания, этических 

норм в спорте (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1); 
2) социокультурный потенциал физической культуры и спорта (код компетенции – 

ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1); 
3) передовой опыт работы педагогов и других специалистов в области воспитания 

(код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.1); 
4) систему научного знания о физической культуре и спорте, ее структуре, междис-

циплинарную интеграцию комплекса наук, изучающих физическую культуру и спорт: есте-
ственнонаучных, психолого-педагогических, социально-гуманитарных (код компетенции – 
ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.1); 



5) особенности осуществления пропаганды здорового образа жизни, физической 
культуры и спорта, борьбы с противоправным влиянием на результаты спортивных соревно-
ваний (код компетенции – ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.1); 

6) историю, место оздоровительных систем и технологий в культурно-историческом 
наследии человечества, их целевое назначение, средства и методы объяснения (код компе-
тенции – ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.1); 

7) принципы здоровой жизненной и профессиональной философии, основные науч-
ные школы, направления, концепции, источники знания и приемы работы с ними (код ком-
петенции – ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.1); 

8) электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для орга-
низации учебно-профессиональной, исследовательской, проектной и иной деятельности обу-
чающихся (код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.1); 

9) основы работы с компьютерными программами управления проектами (код компе-
тенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.1); 

10) технологии эффективного делового общения (код компетенции – ОПК-6, код ин-
дикатора – ОПК-6.1); 

11) современные информационно-коммуникационные технологии (код компетенции 
– ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.1). 

 
Уметь:  
1) создавать на занятиях проблемно-ориентированную образовательную среду (код 

компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.2); 
2) оценивать воспитательный потенциал мероприятий образовательной, спортивной и 

физкультурно-оздоровительной направленности (код компетенции – ОПК-3, код индикатора 
– ОПК-3.2); 

3) проводить мероприятия, направленные на укрепление и сплочение трудового кол-
лектива (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – ОПК-3.2); 

4) анализировать новые подходы и методические решения в области пропаганды здо-
рового образа жизни, физической культуры и спорта (код компетенции – ОПК-4, код инди-
катора – ОПК-4.2); 

5) объяснять значение физической культуры как части общей культуры и фактора 
обеспечения здоровья, нравственные ценности физической культуры и спорта, идеи олим-
пизма устно и письменно для различный целевых аудиторий специалистов и неспециалистов 
(код компетенции – ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.2); 

6) грамотно объяснять и демонстрировать учебный материал, подчеркивать сильные 
и слабые стороны оздоровительных систем, создавать на занятиях проблемно ориентирован-
ную образовательную среду, побуждать занимающихся к самостоятельному выполнению 
заданий с целью укрепления своего организма (код компетенции – ОПК-4, код индикатора – 
ОПК-4.2); 

7) использовать информационные технологии, в том числе средства подготовки и де-
монстрации презентаций, видеофильмов, иных образовательных ресурсов (код компетенции 
– ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.2); 

8) использовать информационно-коммуникационные технологии, в том числе тексто-
вые редакторы, электронные таблицы, электронную почту, браузеры, специализированное 
программное обеспечение управления проектами (код компетенции – ОПК-6, код индикато-
ра – ОПК-6.2); 

9) выявлять мотивы и информационные потребности заинтересованных сторон (код 
компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.2); 

10) разрабатывать формы подачи информации с учетом мотивов и интересов адресата 
(код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.2); 



11) проводить рабочие встречи, совещания, круглые столы с представителями «заказ-
чика», организатора мероприятий, заинтересованных сторон (код компетенции – ОПК-6, код 
индикатора – ОПК-6.2); 

12) использовать информационные технологии обмена информацией, в том числе в 
рамках совместных образовательных и научных проектов (код компетенции – ОПК-6, код 
индикатора – ОПК-6.2). 

 
Владеть навыками:  
1) анализа реализации воспитательного потенциала мероприятий образовательной, 

спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности и подготовки предложений по 
совершенствованию воспитательной работы (код компетенции – ОПК-3, код индикатора – 
ОПК-3.3); 

2) проведения различных видов учебных занятий по дисциплинам (модулям), в рам-
ках реализации программ профессионального образования (код компетенции – ОПК-3, код 
индикатора – ОПК-3.3); 

3) проведения теоретических занятий по теме значения физической культуры как час-
ти общей культуры и фактора обеспечения здоровья, нравственных ценностей физической 
культуры и спорта, идей олимпизма в рамках реализации программ профессионального об-
разования (код компетенции – ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.3); 

4) владения методами и технологиями в области пропаганды физической культуры и 
спорта (код компетенции – ОПК-4, код индикатора – ОПК-4.3); 

5) определения форм подачи информации для заинтересованных сторон (публичные 
отчеты, декларации, пресс-релизы и тому подобное) (код компетенции – ОПК-6, код индика-
тора – ОПК-6.3); 

6) обеспечения процесса систематического обмена информацией, затрагивающего 
смежные сферы ответственности руководителей структурных подразделений (код компетен-
ции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.3); 

7) руководства процессами размещения информации в периодических печатных и 
электронных средствах массовой информации, информационных агентствах» информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», в виде социальной наружной рекламы, инфор-
мационных стендов, презентационных модулей, печатной, полиграфической и сувенирной 
продукции, фотопродукции, видеофильмов, аудиозаписей в сфере развития физической 
культуры и спорта на региональном (межрегиональном) уровне (код компетенции – ОПК-6, 
код индикатора – ОПК-6.3). 

 
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
 

4 Место практики в структуре образовательной программы 
Практика относится к обязательной части основной профессиональной образователь-

ной программы. 
Практика проводится в 1 семестре. 

 
 
 
 
 
 
 



5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 
неделях либо в академических часах 
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 Работа с 
руководителем 

практики от 
университета 

Промежу-
точная атте-

стация 

Очная и заочная формы обучения 
1 ДЗ 3 2 108 0,75 0,25 107 

Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – 
практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в ка-
лендарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периода-
ми учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики 
исчисляется только в академических часах. 

 
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся: 
– ознакомление с техникой безопасности; 
– изучение технической документации базы практики; 
– выполнение обучающимся индивидуального задания; 
– cоставление обучающимся отчёта по практике. 
 
6 Структура и содержание практики 
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, 

предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила техники безопасности 
на базе практики, а также требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 
Содержание практики: 
1. Инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда и оз-

накомление с правилами внутреннего распорядка Университета. Участие в беседах с заве-
дующим кафедрой и его заместителем по учебной работе. 

2. Ознакомление с локальными актами и нормативными документами по организации 
учебного процесса в Университете. 

3. Ознакомление со структурой, организацией работы кафедры по ведению учебной, 
методической и воспитательной работы. 

4. Составление индивидуального плана прохождения учебной практики. 
5. Посещение лекционных и практических занятий ведущих преподавателей кафедры. 
6. Подготовка к занятиям и консультациям. 
7. Проведение учебных занятий и консультаций. 
8. Ведение текущей и отчетной документации. 
9. Разработка учебно-методических материалов по разделу учебной дисциплины в со-

ответствии с планом учебной практики. 
10. Подготовка отчета по учебной практике. 
 
 
 
 
 
 



Этапы (периоды) проведения практики 

№ 
Этапы (периоды) 
проведения прак-

тики 
Виды работ 

1 Организационный 
Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике 
безопасности. Разработка индивидуального задания. 

2 Основной Выполнение индивидуального задания. 

3 Заключительный 
Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике 
(дифференцированный зачет). 

 
Примеры индивидуальных заданий 
 
Задание 1. Пройти инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности и 

охране труда. 
Задание 2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка Университета. 
Задание 3. Ознакомиться с локальными актами и нормативными документами по ор-

ганизации учебного процесса в Университете. 
Задание 4. Ознакомиться со структурой, организацией работы кафедры по ведению 

учебной, методической и воспитательной работы. 
Задание 5. Составить индивидуальный план прохождения учебной практики. 
Задание 6. Посетить лекционные занятия ведущих преподавателей кафедры. 
Задание 7. Посетить практические занятия ведущих преподавателей кафедры. 
Задание 8. Подготовиться к занятиям и консультациям. 
Задание 9. Провести учебные занятия и консультации. 
Задание 10. Подготовить текущую и отчетную документацию. 
Задание 11. Разработать учебно-методические материалы по разделу учебной дисци-

плины в соответствии с планом практики. 
Задание 12. Подготовить отчет по практике. 
 
7 Формы отчетности по практике 
 
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме диффе-

ренцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучаю-
щимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической сис-
темах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже. 

 
Система оценивания  
результатов обучения  

Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 
Академическая система оценивания  

(дифференцированный зачет) 
Неудовле-

творительно
Удовлетво-
рительно 

Хорошо Отлично 

 
Дифференцированный зачет за прохождение практики определяется по конечному ре-

зультату и формируется в процессе защиты отчета по практике. Он складывается из сле-
дующих составляющих:  

1. качество выполнения программы практики (включая индивидуальное задание) – 
до 60 баллов;  

2. качество оформления отчета – до 20 баллов;  
3. качество защиты отчета по практике – до 20 баллов. 
 
 
 



Требования к оформлению отчета: 
1. Объем: 10-15 страниц. В рекомендуемый объём работы не входят титульный лист, 

план, список литературы и приложения. 
2. Шрифт – Times New Roman. 
3. Размер шрифта – 14. 
4. Выравнивание текста – по ширине, кроме титульного листа. 
5. Междустрочный интервал – 1,5. 
6. Отступ: 1,25. 
7. Параметры страницы: размер –А4, поля: сверху, снизу – 2 см, справа – 1,5 см, слева 

– 2,5 см. 
8. Структура отчета: 
- титульный лист; 
- план; 
- основной текст; 
- список литературы (не менее 5 источников); 
- приложение (не обязательно). 
 
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 
 
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть 

предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить 
достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3. 
 

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий 
 

1. Использовали ли Вы передовой опыт работы педагогов и других специалистов в 
области воспитания в ходе прохождения практики? (код компетенции – ОПК-3, коды индика-
торов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3) 

2. Какие электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые 
для организации учебно-профессиональной деятельности, Вы использовали в процессе про-
хождения практики? (код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции 
– ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3) 

3. Использовали ли Вы в ходе прохождения практики современные информационно-
коммуникационные технологии? Каким образом? (код компетенции – ОПК-6, коды индика-
торов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3) 

4. Какие мероприятия, направленные на укрепление и сплочение трудового коллекти-
ва, Вы проводили в процессе прохождения практики? (код компетенции – ОПК-3, коды ин-
дикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3) 

5. Объясните значение физической культуры как части общей культуры и фактора 
обеспечения здоровья, нравственные ценности физической культуры и спорта (код компе-
тенции – ОПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3). 

6. Удалось ли Вам в процессе прохождения практики грамотно объяснять и демонст-
рировать учебный материал, подчеркивать сильные и слабые стороны оздоровительных сис-
тем, создавать на занятиях проблемно ориентированную образовательную среду? (код ком-
петенции – ОПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-
3.3) 

7. Использовали ли Вы в ходе практики информационные технологии, в том числе 
средства подготовки и демонстрации презентаций, видеофильмов, иных образовательных 
ресурсов? (код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-
6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3) 



8. Использовали ли Вы в ходе практики информационно-коммуникационные техно-
логии, в том числе текстовые редакторы, электронные таблицы и др.? (код компетенции – 
ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3) 

9. В чем заключается анализ занятия по физической культуре? (код компетенции – 
ОПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3) 

10.Что является главной целью анализа занятия по физической культуре? (код компе-
тенции – ОПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3) 

11. Назовите способы разработки план-конспектов различных частей тренировочных 
занятий по виду спорта (код компетенции – ОПК-3, коды индикаторов достижения компетен-
ции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3). 

12. Сколько различают частей в построении каждого занятия? (код компетенции – 
ОПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3) 

13. На занятиях по физической культуре решаются три основные задачи, от реализа-
ции которых зависит гармоническое развитие занимающихся. Назовите их (код компетенции 
– ОПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3). 

14. Как разрабатывается тематический или поурочный план учебной работы? (код 
компетенции – ОПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, 
ОПК-3.3) 

15. Какие педагогические наблюдения Вы провели в процессе прохождения практи-
ки? (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-4.1, 
ОПК-4.2, ОПК-4.3) 

16. Перечислите технологии разработки план-конспектов занятий различного типа по 
видам спорта с использованием групповых форм организации деятельности занимающихся 
(код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-4.1, ОПК-4.2, 
ОПК-4.3). 

17. Перечислите технологии разработки план-конспектов занятий различного типа по 
видам спорта с использованием индивидуальных форм организации деятельности занимаю-
щихся (код компетенции – ОПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-4.1, 
ОПК-4.2, ОПК-4.3). 

18. Что собой представляет подготовительная часть занятия (код компетенции – ОПК-
3, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)? 

19. Что собой представляет основная часть занятия (код компетенции – ОПК-3, коды 
индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)? 

20. Что собой представляет заключительная часть занятия (код компетенции – ОПК-3, 
коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3)? 

 
9 Описание материально-технической базы, необходимой для прове-

дения практики 
 

Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры Физ-
культурно-оздоровительных технологий, ее аудиторный фонд, соответствующий действую-
щим санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности.  

Наличие компьютерного класса (10 персональных компьютеров) с выходом в сеть 
«Интернет» и установленным лицензионным программным обеспечением (Microsoft 
Windows 8.1, Microsoft Office 13, САПР КОМПАС, AutoCAD), позволяет обеспечивать сво-
бодный доступ обучающихся к вычислительной технике для ее широкого применения при 
работе над поставленными задачами производственной (научно-педагогической) практики. 

 
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения 
практики 



 
Основная литература 
1. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к 

личности: учеб. пособие для вузов / С.Д. Смирнов. — 5-е изд., стер. — М.: Академия, 2010. 
— 395 с.: ил. 

2. Воробьева Е.В. Педагогическая практика студентов по физическому воспитанию в 
общеобразовательных учреждениях [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / 
Воробьева Е.В., Григорьев А.А. — Электрон. текстовые данные. — Иркутск: Иркутский фи-
лиал Российского государственного университета физической культуры, спорта, молодёжи и 
туризма, 2010. — 174 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15700  — ЭБС 
«IPRbooks», по паролю. 

3. Семенов Л.А. Введение в научно-исследовательскую деятельность в сфере физиче-
ской культуры и спорта [Электронный ресурс]: учебное пособие / Семенов Л.А. — Элек-
трон. текстовые данные. — М.: Советский спорт, 2011. — 200 c. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/16818  — ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

 
Дополнительная литература 
1. Иванков Ч.Т. Московский городской педагогический университет. Педагогический 

институт физической культуры. Кафедра теории и методики физического воспитания и 
спорта. Методические основы теории физической культуры и спорта: курс лекций / Ч.Т. 
Иванков; Моск. гор. пед. ун-т, Педагог. ин-т физич. культуры, Каф. теории и методики фи-
зич. воспитания и спорта. — М.: Инсан, 2005. — 368с.: ил. 

2. Колесникова И.А. Воспитательная деятельность педагога: учебное пособие для ву-
зов / И.А. Колесникова [и др.]; под общ. ред.: В.А. Сластенина, И.А. Колесниковой. — М.: 
Академия, 2005. — 336с. 

3. Лихачев Б.Т. Педагогика: Курс лекций: Учеб. пособие для вузов / Б.Т. Лихачев. — 
4-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт-М, 2003. — 607с. 

4. Ашмарин Б.А. Теория и методика педагогических исследований в физическом вос-
питании / Б.А. Ашмарин. – М., 1978. – 223 с. 

5. Бабанский Ю.К. Проблемы повышения эффективности педагогических исследова-
ний (Дидактический аспект) / Ю.К. Бабанский. – М., 1982. – 192 с. 

6. Балашов В.В. Магистратура в вузах России / В.В.Балашов, Д.К.Захаров и др. – М., 
1999. – 132 с. 

7. Железняк Ю.Д. Основы научно-методической деятельности в физической культуре 
и спорте: Учеб. пособие / Ю.Д.Железняк. – М., 2001. – 264 с. 

8. Корнилова Т.В. Психологические методы в практике высшей школы / 
Т.В.Корнилова. – М., 1993. – 219 с. 

9. Кузнецова Н.Н. Проблема возникновения науки, философия и методология науки: 
Учеб. пособие / Н.Н, Кузнецова. – М., 1996. – 551 с. 

10. Лакин Г.Ф. Биометрия: Учеб. пособие для унив-ов и педагогических ин-ов / Г.Ф. 
Лакин. – М., 1973. – 343 с. 

11. Марищук В.Л. Методики психодиагностики в спорте / В.Л. Марищук, Ю.М. Блуд-
нов, В.А. Плахтиенко, Л.К. Серова. – М., 1984. – 183 с. 

12. Мартиросов Э.Г. Методы исследования в спортивной антропологии / Э.Г. Марти-
росов. – М., 1982. – 199 с. 

13. Основные предпосылки организации и развития научно-исследовательской дея-
тельности студентов в вузах // Организация и развитие научно-исследовательской деятель-
ности студентов в вузах России: Монография в 3-х ч. – Ч 1. – М., 2002. – 216 с. 

14. Попков В.Н. Спортивная метрология / В.Н.Попков. – Омск, 2004. – 180 с. 
15. Сидоренко Е.В. Методы математической обработки в психологии / Е.В. Сидорен-

ко. – СПб., 2000. – 350 с. 



16. Скаткин М.Н. Методология и методика педагогических исследований / М.Н. 
Скаткин. – М., 1986. – 150 с. 

17. Тюрин Ю.Н. Анализ данных на компьютере / Ю.Н.Тюрин, А.А.Макаров. – М., 
1995. – 384 с. 

18. Черепанов В.С. Экспертные оценки в педагогических исследованиях / 
В.С.Черепанов. – М., 1989. - 152 с. 

 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. https://e.lanbook.com/ - ЭБС «Лань», доступ авторизованный. 
2. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный. 
3. https://www.iprbookshop.ru/ - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, дос-

туп авторизованный. 
4. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ 

по всем дисциплинам, доступ авторизованный. 
5. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка», доступ 

свободный. 
6. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ сво-

бодный. 
 
11 Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и инфор-
мационных справочных систем (при необходимости) 

1. Текстовый редактор Microsoft Word; 
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel; 
3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point; 
4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс; 
5. Пакет офисных приложений «МойОфис». 
 


