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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)

1. Перечислите основные признаки групп давления.
2. Какова история возникновения лоббистской деятельности.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)

1. Сравните корпоративный и плюралистический вариант представительства интересов для принятия политического решения. 
2. Приведите примеры удачных лоббистских компаний в структурах органов власти. 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)

1. Предложите технологию деятельности по продвижению гражданского законопроекта (гражданской инициативы).
2. Определите возможные последствия (позитивные, негативные) в связи с принятием закона, регулирующего лоббистскую деятельность в России. 
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)

1. На политическую теорию, в рамках которой осуществлялся анализ развития института политического участия индивидов в результате деятельности органов власти, особое влияние оказали работы американского политолога:

а) А. Бентли;

б) Р.-Ж.Шварценберг;

в) Ф. Шмиттер;

г) М. Дюверже.

2. Этот ученый справедливо считал, что общественное согласие в государственном управлении достигается с помощью посредничества групп, в частности, групп давления, групповых представителей, выделяемых конкурирующими элитами:

а) А. Бентли;

б) Р.-Ж.Шварценберг;

в) Ф. Шмиттер;

г) М. Дюверже.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)

1. Лоббизм как полноценный институт появляется тогда, когда созданы два необходимых условия: 

а) существует коррупция;

б) имеет место многообразие интересов в обществе, возникающее вследствие его социальной дифференциации;       

в) фиксируется наличие политического плюрализма,  что характерно, прежде всего, для демократических политических режимов;

г) имеет место тоталитарная или авторитарная политическая система. 

2. Устранение барьеров в бизнесе – предмет лоббирования:

а) ресурс;

б) проблема;

в) позиция;

г) решение.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)

1. Организация массовой акции в поддержку закона, выгодного группе давления – это пример:

а) косвенное лоббирование;

б) прямое лоббирование;

в) все варианты верны;

г) нет правильного ответа.

2. Атака на блог президента с целью отменить закон об обязательной сертификации вино-водочной продукции – это пример:

а) экономического лоббизма;

б) социального лоббизма;

в) информационного лоббизма;

г) прямого лоббизма.
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