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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)

1. Перечислите концепции политического лидерства.
2. Дайте определение понятию «политическая элита».
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)

1. Базируясь на принципах статусного и ценностного подходов, охарактеризуйте современных политиков.
2. Определите стили лидерства современных политиков.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

1. Сформулируйте рекомендации по оптимизации имиджа политического лидера партии.
2. Объясните смысл закона олигархических тенденций на примере демократического государства. 
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)

1. Что такое экскорпорация?
а) процесс отбора элит;

б) процесс вовлечения масс в элитные группы;

в) выход из элиты;

г) перемещение внутри элитных групп.

2. Вариантом какой системы рекрутирования элит можно считать номенклатурную систему, существовавшую в СССР?

а) система гильдий;

б) антрепренерская система.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)

1. Какая из характеристик отличает деятельность политического лидера, когда «сам факт его пребывания на троне или в кресле генсека признается достаточным основанием выполнения им этой роли во временных пределах, ограниченных лишь его уходом из жизни»?

а) авторитарный тип власти;

б) харизматический тип власти;

в) демократический тип власти;

г) рационально-легальный тип власти.

2. С точки зрения  концепции Г. Лассуэлла, лидер, придерживающийся жесткого поведения, стремлением к четкой организации своих действий демонстрирует:

а) компульсивный стиль лидерства;

б) импульсивный стиль лидерства;

в) драматизирующий стиль лидерства;

г) беспристрастный стиль лидерства. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

1. Соотнесите функции политического лидерства с их содержанием:
	1) программная;
	а) обеспечение поддержки власти на основе личного авторитета и влияния на массы;

	2) управленческая ;
	б) интеграция общества, объединение масс;

	3) мобилизационная;
	в) инициирование социальных инноваций, мобилизация масс на достижение программных политических целей;

	4) интегративная;              
	г) процесс выработки и принятия политических решений;

	5) легитимационная;
	д) формулирование стратегических целей, тактических задач, выявление методов реализации интересов социальных групп;

	6) коммуникативная;
	е) организация связи между обществом и властью, убеждение общества в целесообразности принимаемых решений.


2. Соотнесите теории политического лидерства  с их сущностью:

	Теории политического лидерства
	Сущность теорий

	1) ситуационная; 

2) «личностных черт»;

3) компенсаторная;

4) психологическая;

5) конституентов.


	а) лидерство есть следствие определенного набора черт характера;

б) производное определенной ситуации;

в) способ компенсации низкой самооценки;

г) ярко выраженное стремление к власти;

д) основывается на ожидании последователей реализации их интересов и определенных действий со стороны лидера;
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