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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1)

1. Перечислите концепции лидерства как общественного феномена.
2. Дайте определение понятию «элита».
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2)

1. Базируясь на принципах статусного и ценностного подходов, охарактеризуйте современных лидеров.
2. Определите стили лидерства старосты группы, главы государства, лидера уличной компании.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.3)

1. Сформулируйте рекомендации по оптимизации имиджа лидера общественной организации, студенческой группы. 
2. Предложите методику оценки лидерских качеств. 
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)

1. Какие из перечисленных черт относятся к гильдейской системе рекрутирования элиты?

а) небольшой круг селектората;

б) включение широких слоев общества в процесс селекции;

в) большое число формальных, институциональных требований;

г) тенденция к воспроизводству существующего типа элиты.

2. Потребность в аффилиации – это…

а) потребность во власти;

б) потребность в контроле над событиями и людьми;

в) потребность в достижении;

г) потребность в принадлежности к какой-то группе и получении одобрения.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)

1.  Какая из нижеперечисленных функций не выполняется политическим лидером?

а) коммуникация власти и масс;

б) мобилизация масс;

в) принятие законов;

г) выработка и принятие политических решений.

2. Характерными чертами закрытой системы рекрутирования элиты выступает:

а) личная преданность и политическая лояльность как главные критерии отбора;
б) высокая степень институционализации отбора, наличие многочисленных формальных требований для занятия должностей;
в) широкий круг селектората, т.е. тех, кто осуществляет функцию отбора;
г) высокая конкурентность отбора, острота соперничества на занятие руководящих постов;
д) существование многоступенчатой бюрократической иерархии, медленный, постепенный путь наверх.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

1. Соотнесите теории лидерства  с их сущностью:

	Теории политического лидерства
	Сущность теорий

	1) ситуационная; 

2) «личностных черт»;

3) компенсаторная;

4) психологическая;

5) конституентов.


	а) лидерство есть следствие определенного набора черт характера;

б) производное определенной ситуации;

в) способ компенсации низкой самооценки;

г) ярко выраженное стремление к власти;

д) основывается на ожидании последователей реализации их интересов и определенных действий со стороны лидера;



2. Предложите эмпирические методы для проведения исследования по теме «Имидж политического лидера в современной России» ____________________________________.
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