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Целью практических занятий по дисциплине «Технология разработки компонентов образовательных программ в сфере землеустройства» является приобретение магистрантами навыков   в проектировании компонентов образовательных программ в области землеустройства и кадастров.
Для выполнения поставленной цели студентами решаются следующие задачи:
1. Изучить акты ТулГУ в области проектирования компонентов образовательных программ;
2. Произвести разработку основных компонентов образовательных программ в области землеустройства и кадастров.
Практическое занятие №1
Анализ основных положений об образовательных программах, изложенных в ФЗ №273 от 29.12.20 «Образовании в Российской Федерации».
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона
1. Предметом регулирования ФЗ №273 являются отношения в сфере образования.
2. Он устанавливает правовые, организационные и экономические основы образования, основные принципы государственной политики в сфере образования, общие правила функционирования системы образования и осуществления образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в сфере образования.
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе
- образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;
- обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;
- уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований;
- квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности;
- федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)- совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования;
- образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к высшему образованию (бакалавриату, специалитету, магистратуре) по специальностям и направлениям подготовки, утвержденных образовательными организациями высшего образования, определенными ФЗ 273 или указом Президента Российской Федерации;
- образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов;
- примерная основная образовательная программа - учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы;
- обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
- образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ;
- образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;
- учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся;

- индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;
- направленность (профиль) образования - ориентация образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы;
- средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности;
- отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование;
- участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;
- участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов РФ, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения.
Статья 10. Структура системы образования
Система образования включает в себя:
1) ФГОС и федеральные государственные требования, образовательные стандарты и самостоятельно устанавливаемые требования, образовательные программы различных вида, уровня и (или) направленности;
2) организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
3) федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, созданные ими консультативные, совещательные и иные органы;
4) организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку качества образования;
5) объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования.
Образование подразделяется на общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение всей жизни (непрерывное образование).
В России устанавливаются следующие уровни общего образования:
1) дошкольное образование;
2) начальное общее образование;
3) основное общее образование;
4) среднее общее образование.
и следующие уровни профессионального образования:
1) среднее профессиональное образование;
2) высшее образование - бакалавриат;
3) высшее образование - специалитет, магистратура;
4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.
Статья 12. Образовательные программы
Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание профессионального образования и профессионального обучения должно обеспечивать получение квалификации.
К основным образовательным программам относятся:
1) основные общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного,  начального общего, основного общего и среднего общего образования;
2) основные профессиональные образовательные программы:
а) образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена;
б) образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и др. в соответствии с ФЗ 273;
3) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.
Организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования, разрабатывают образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
Образовательные программы высшего образования в части профессиональных компетенций разрабатываются организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе профессиональных стандартов (при наличии) и могут включать в себя компетенции, отнесенные к одной или нескольким специальностям и направлениям подготовки по соответствующим уровням профессионального образования или к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки, а также к области (областям) и виду (видам) профессиональной деятельности, в том числе с учетом возможности одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций.

Статья 69. Высшее образование
Высшее образование имеет целью обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и расширении образования, научно-педагогической квалификации.
К освоению программ бакалавриата или программ специалитета допускаются лица, имеющие среднее общее образование.
К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образование любого уровня. 

Практическое занятие №2
Изучение основных положений ФГОС3++по направлению подготовки 21.03.02Землеустройство и кадастры.
Задание:
1. Сделать конспект по основным положениям ФГОС3++по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры.
Образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры (tulsu.ru)
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – программа бакалавриата  (далее – ОПОП ВО) по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры с направленностью (профилем) Кадастр недвижимости разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат  (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры  утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 г.  № 978 и профессиональным стандартам: «Землеустроитель» (10.009), утвержденный приказом Минтруда России от 05.05.2018г. №301н; «Специалист в сфере кадастрового учета» (10.001), утвержденный приказом Минтруда России от 29.09.2015г. №666н; «Специалист по определению кадастровой стоимости» (10.012), утвержденный приказом Минтруда России от 02.09.2020г. №562н; «Специалист в области инженерно-геодезических изысканий» (10.002), утвержденный приказом Минтруда России от 25.12.2018 г. № 841н.
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Основные профессиональные образовательные программы высшего образования – программы магистратуры (далее – ОПОП ВО) по направлению подготовки 21.04.02 Землеустройство и кадастры с направленностью (профилем) «Охрана и рациональное использование земельных ресурсов» и «Геоинформационные системы и земельно-кадастровые технологии» разработаны в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – магистратура (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 21.04.02 Землеустройство и кадастры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 11 августа 2020 года № 945 и профессиональным стандартам: «Землеустроитель» (10.009), утвержденный приказом Минтруда России от 05.05.2018г. №301н; «Специалист в сфере кадастрового учета» (10.001), утвержденный приказом Минтруда России от 29.09.2015г. №666н; «Специалист по определению кадастровой стоимости» (10.012), утвержденный приказом Минтруда России от 02.09.2020г. №562н.
ФГОС ВО представляет собой совокупность обязательных требований при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры или - программ магистратуры по направлению подготовки 21.04.02 Землеустройство и кадастры.
В ФГОС ВО устанавливается:
1) форма обучения: очная, очно-заочная и заочная;
2) технологии при реализации программы (Организация вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии);
3) язык, на котором осуществляется преподавание (на государственном языке Российской Федерации);
4) срок обучения при разных формах.
Срок получения образования по программе бакалавриата:
- в очной форме обучения составляет 4 года;
- в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению с очной формой;
Срок получения образования по программе магистратуры:
- в очной форме обучения составляет 2 года;
- в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца и не более чем на 6 месяцев по сравнению с очной формой;
5) объем всей образовательной программы и выполняемой за один год в зачетных единицах;
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, за один учебный год, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.
Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, за один учебный год, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.
6) Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу могут осуществлять профессиональную деятельность:
01 Образование и наука;
08 Финансы и экономика;
10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн;
25 Ракетно-космическая промышленность;
40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.
7) Типы решаемых выпускниками задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский; технологический; организационно-управленческий; педагогический; проектный.
8) Направленность (профиль)программы.
При разработке программы Организация устанавливает направленность (профиль) программы, которая соответствует направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; при необходимости - на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания.
9) Структура  и объем программы по каждому блоку.
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10) требования к результатам освоения программы
В результате освоения программы у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные программой. Код и наименование универсальных и общепрофессиональных компетенций устанавливаются в ФГОС. Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии). При определении профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), размещенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации "Профессиональные стандарты" (http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих профессиональных стандартов).
Организация устанавливает в программе индикаторы достижения компетенций самостоятельно.
Организация самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в программе индикаторами достижения компетенций. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой.
11) Требования к условиям реализации программы.
Требования к условиям реализации программы включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе.














Практическое занятие №3
Изучение локальных актов ТулГУ.
Задание:
1) Найти образовательную программу по направлению Землеустройство и кадастры (записать путь)
2) Скачать учебный план и ОХ ОПОП на 2020 и 2022 учебный год
3) Найти на сайте университета шаблоны титульных листов к УМК (методические указания). Записать путь. Скачать эти шаблоны.
4) Где на сайте ТулГУ находится вход в систему Нагрузка? Записать путь.
 Вопросы для самопроверки: (ответ письменно)
1) Какие документы по образовательному процессу находятся в свободном доступе?
2) В каком месте на сайте ТулГУ можно посмотреть Учебные планы по направлению подготовки?
3) Где отображаются все рабочие программы дисциплин которые читаются для группы 2022 года наборы для направления Землеустройство и кадастр?
4) В какой системе ТулГУ можно не только смотреть, но и загрузить УМКД (для работников кафедры)?


Практическое занятие №4
Проектирование общей характеристики основной образовательной программы по направлению подготовки 21.03.02 - Землеустройство и кадастры.
Задание:
1. Сделать конспект по основным положениям.
Термины, определения и сокращения
Вид профессиональной деятельности – методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования.
Зачетная единица (з.е.) – унифицированная единица измерения объема трудоемкости учебной нагрузки обучающегося по ОПОП. Одна з.е. приравнивается к 36 академическим часам общей трудоемкости продолжительностью по 45 минут.
Область профессиональной деятельности – совокупность объектов профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном проявлении.
Оценочные материалы – комплект методических, контрольно[1]измерительных и оценочных материалов, предназначенных для выявления учебных достижений и уровня сформированности компетенций у обучающихся на разных стадиях обучения.
Объект профессиональной деятельности – системы, методы, средства, процессы, продукция, документация, на которые направлено воздействие.
Профиль (направленность/специализация) – ориентирование ОПОП на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности.
Руководитель ОПОП – разработчик ОПОП либо руководитель группы разработчиков ОПОП (как правило, заведующий выпускающей кафедрой).
Руководитель программы магистратуры – высококвалифицированный научно-педагогический работник, имеющий ученую степень по направлению подготовки, имеющий ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, работающий в Университете на штатной преподавательской должности.
Ускоренное обучение по индивидуальным учебным планам по образовательным программам высшего образования – обучение по образовательной программе высшего образования, разработанной для обучающихся, способных освоить образовательную программу в более короткие сроки путем зачета дисциплин и практик, освоенных при получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования по иной ОПОП или путем повышения темпа освоения ОПОП.
ВКР – выпускная квалификационная работа.
ГИА – государственная итоговая аттестация.
ДОТ – дистанционные образовательные технологии.
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа высшего образования, разработанная творческим коллективом соответствующих кафедр под руководством руководителя ОПОП на основании ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки или специальности с учетом требований рынка труда.
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования.
Цели ОПОП
Цели ОПОП формируются в соответствии с ФГОС ВО в виде групп компетенций:
- общекультурных (ОК) – ФГОС ВО 3+;
- универсальных (УК) – ФГОС ВО 3++;
- общепрофессиональных (ОПК);
- профессиональных (ПК).
Характеристику профессиональной деятельности выпускника определяют области, объекты, виды/типы профессиональной деятельности и соответствующие им задачи, которые должен решать выпускник в соответствии с конкретным ФГОС ВО.

Профиль/направленность/специализация ОПОП
Каждая ОПОП имеет профиль/направленность, характеризующий(ую) ее ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности и определяющий(ую) ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения.
Профиль/направленность ОПОП устанавливается следующим образом:
- профиль/направленность программы бакалавриата конкретизирует ориентацию программы бакалавриата на области знаний и (или) виды профессиональной деятельности в рамках направления подготовки, либо соответствует направлению подготовки в целом;
- профиль/направленность программы магистратуры конкретизирует ориентацию программы магистратуры на области знания и (или) виды профессиональной деятельности в рамках направления подготовки.
В наименовании ОПОП указывается наименование направления подготовки и профиль/направленность ОПОП, если указанный профиль/направленность отличается от наименования специальности или направления подготовки.
Объем ОПОП, формы и сроки обучения
Объем ОПОП вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, использования сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану, составляет:
- уровень бакалавриата – 240 з.е.;
- уровень магистратуры – 120 з.е.
Срок получения образования в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения ГИА, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет:
- уровень бакалавриата – 4 года;
- уровень магистратуры – 2 года.
В Университете, в соответствии с ФГОС ВО, обучение осуществляется в следующих формах:
- очная;
- очно-заочная;
- заочная.
Объем ОПОП очной формы обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.
Срок получения образования в заочной/очно-заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается:
 - уровень бакалавриата – от 6 месяцев до 1 года по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения;
- уровень магистратуры – от 3 до 6 месяцев по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения.
Объем ОПОП всех уровней высшего образования за один учебный год в заочной/очно-заочной форме обучения не должен превышать 70 з.е. по ФГОС ВО 3++.
Процентное соотношение объема контактной/самостоятельной работы в ОПОП, сформированной выпускающими кафедрами, определяется в следующем порядке: для уровня образования бакалавриат – 40/60, для уровня образования магистратура – 30/70, если иное не установлено ФГОС ВО.
Объем ОПОП всех уровней за один учебный год при обучении по индивидуальному плану обучения вне зависимости от формы обучения не может превышать 75 з.е.
Конкретный срок получения образования и объем ОПОП, реализуемый за один учебный год в заочной/очно-заочной форме обучения, по индивидуальному плану определяются в пределах сроков, установленных соответствующим ФГОС ВО.
Структура ОПОП
ОПОП всех уровней в зависимости от ФГОС ВО включает следующие блоки:
– Блок 1 «Дисциплины (модули) (базовая и вариативная части/обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений)»;
– Блок 2 «Практики(а) (базовая и вариативная части/обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений)»;
– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация (базовая / обязательная часть)».
ОПОП бакалавриата реализуемые в очной форме обучения включают в себя также учебные занятия по физической культуре и спорту (физической подготовке) в объеме, определенном соответствующим ФГОС ВО, в заочной/очно-заочной форме обучения, а также при освоении ОПОП инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в объеме, определенном локальными нормативными актами Университета.
Обязательная часть и часть ОПОП, формируемая участниками образовательных отношений (для ФГОС ВО 3++)
К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практическая подготовка в форме практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций (ОПК).
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональных компетенций (ПК), определяемые Университетом самостоятельно, включаются в часть, формируемую участниками образовательных отношений.
Формирование универсальных компетенций (УК) обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений.
Объем обязательной части, без учета объема ГИА, устанавливается в процентном соотношении от общего объема программы с учетом требований ФГОС ВО.
Профессиональные компетенции формируются на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. В случае использования данных анализа требований рынка труда при формировании профессиональных компетенций необходимо предусмотреть согласование выбора данных компетенций с работодателем.
В соответствии со стандартами ФГОС ВО 3++ в ОПОП указывается вид практики и соответствующий ему тип. Индикаторы достижения компетенций в ОПОП устанавливаются разработчиками программы самостоятельно.
Содержание ОПОП
Состав документов ОПОП
ОПОП разрабатывается в составе комплекта документов, которые обновляются с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. Комплект документов ОПОП содержит:
- общую характеристику ОПОП;
- матрицу компетенций, формируемых при освоении ОПОП;
- учебный план;
- календарный учебный график;
- ПМК дисциплин (модулей);
- рабочие программы практик;
- программу НИР;

- программу ГИА;
- учебно-методическую документацию по выполнению ВКР;
- рабочую программу воспитания обучающихся;
- календарный план воспитательной работы.
Общая характеристика ОПОП
В общей характеристике ОПОП указываются:
- наименование направления, профиль/направленность ОПОП и уровень образования;
- объем ОПОП, формы и сроки обучения;
- области, объекты, виды и задачи профессиональной деятельности выпускника;
- планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции);
- перечень кафедр, участвующих в реализации ОПОП;
- сведения о профессорско-преподавательском составе, участвующем в реализации ОПОП.
Цели и руководители процесса проектирования и разработки
Целью процесса проектирования и разработки ОПОП является разработка ОПОП по направлениям подготовки (профилям) высшего образования в соответствии с требованиями ФГОС ВО и работодателей.
Руководителями процесса проектирования и разработки каждой отдельной ОПОП являются заведующие выпускающими кафедрами (бакалавриат) и руководители ОПОП магистратуры, назначаемые приказом ректора Университета.
Этапы процесса проектирования и разработки
Проектирование и разработка программ высшего образования всех уровней включает в себя следующие этапы:
- проектирование ОПОП;

- лицензирование ОПОП (при отсутствии направления подготовки в лицензии на осуществление образовательной деятельности);
- разработка ОПОП.
Инициатором проектирования и разработки ОПОП может быть отдельная выпускающая кафедра или институт в целом при наличии:
- признанной научной школы;
- материально-технической базы (лабораторной (информационной) базы для проведения учебного процесса и НИР);
- достаточного количества квалифицированных преподавателей и научных руководителей, активно занимающихся научной деятельностью и способных обеспечить реализацию ОПОП;
- научно-технических, образовательных связей с организациями, возможными потребителями выпускников.
Проектирование и разработка ОПОП осуществляется творческим коллективом выпускающей и смежных кафедр под руководством заведующего выпускающей кафедры.
К разработке ОПОП всех уровней высшего образования должны привлекаться представители профильных областей деятельности выпускника – представители предприятий и организаций, на основании заказа которых формируется данная ОПОП.
При разработке ОПОП, реализуемой в сетевой форме, в коллектив разработчиков могут быть включены представители организаций – участников сетевого взаимодействия.
Проектирование ОПОП
Проектирование ОПОП осуществляется в следующей последовательности:
- определение профиля ОПОП, обоснование востребованности ОПОП на рынке образовательных услуг и выпускников на рынке труда;

- определение объектов, вида и задач профессиональной деятельности выпускника;
- определение контингента ППС и руководителя ОПОП (для магистратуры), соответствия их квалификации требованиями ФГОС ВО;
- составление матрицы компетенций;
- разработка учебного плана (для всех реализуемых форм обучения);
- экспертиза учебного плана и матрицы компетенций в учебном управлении;
- согласование учебного плана методической комиссией профильного института;
- согласование учебного плана методическим советом Университета;
- согласование ОПОП руководителем предприятия/организации, заказчиком данной ОПОП;
- утверждение ОПОП ученым советом Университета;
- определение организаций, осуществляющих практическую подготовку по соответствующей ОПОП;
- разработка примерной тематики ВКР.
При проектировании базовой/обязательной части ОПОП следует руководствоваться ОПОП соответствующего направления.
При проектировании ОПОП рекомендуется использовать соответствующие профессиональные стандарты (при их наличии) с целью:
- определения профиля ОПОП, ориентированного на профессионально[1]прикладные результаты освоения ОПОП;
- выбора вида профессиональной деятельности выпускника с учетом перспективных потребностей отраслевого рынка труда и его региональной составляющей;
- уточнения и дополнения задач, определенных во ФГОС ВО, с учетом запросов предприятий и организаций – заказчиков данной ОПОП.
Лицензирование ОПОП

Лицензирование ОПОП осуществляется в следующей последовательности:
- подготовка к лицензированию (формирование пакета документов, соответствующего требованиям нормативных правовых актов Правительства РФ и Минобрнауки России);
- прохождение процедуры лицензирования и получение лицензии.
Подготовка ОПОП к лицензированию осуществляется при координации начальника учебного управления.
Комплект документов для подготовки ОПОП к лицензированию оформляется в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов.
Разработка ОПОП
Разработка ОПОП осуществляется в следующей последовательности:
- определение перечня кафедр и контингента ППС, привлекаемого к реализации ОПОП;
- распределение учебной нагрузки;
- разработка ПМК дисциплин (модулей), включая ЭПМК;
- разработка и утверждение рабочих программ практик и НИР;
- разработка и утверждение программы ГИА;
- формирование комплекта документов ОПОП;
- проверка документов ОПОП;
- согласование документов ОПОП;
- утверждение ОПОП ученым советом Университета;
- разработка и издание учебной и учебно-методической литературы;
- размещение документов ОПОП на сайте Университета.
Проверку ОПОП осуществляет учебное управление по следующим показателям:
- комплектность состава документов ОПОП;

- соответствие структуры и оформления документов ОПОП требованиям настоящего стандарта.
По результатам проверки документы ОПОП могут быть возвращены на доработку.
На сайте университета размещается полный комплект документов ОПОП в виде скан-копий (электронного документа) подлинников.
На сайте Университета в открытом доступе в форме электронных документов размещаются:
- описание ОПОП;
- учебный план;
- календарный учебный график;
- рабочие программы дисциплин (модулей) и практик;
- аннотации рабочих программ дисциплин;
- аннотации рабочих программ практик;
- аннотация программы НИР.
Проектирование и разработка новых профилей ОПОП
Проектирование и разработка новых профилей ОПОП возможны в рамках лицензированных направлений подготовки. Инициаторами проектирования и разработки новых профилей ОПОП могут быть отдельная выпускающая кафедра или институт в целом.
Для принятия решения о проектировании и разработке нового профиля ОПОП выпускающая кафедра в срок не позднее двух месяцев (до объявления плана приема на обучение) представляет в учебное управление обоснование разработки ОПОП, включающее:
- выписку из протокола заседания ученого совета института о целесообразности разработки и объявления набора на ОПОП;
- проект учебного плана;
- сведения о профессорско-преподавательском составе, обеспечивающем реализацию ОПОП;

- сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП;
- сведения об учебно-методическом и информационном обеспечении ОПОП;
- письма заинтересованных профильных организаций и предприятий с подтверждением возможности проведения практической подготовки на их базе и дальнейшего трудоустройства выпускников;
- резюме руководителя ОПОП (для программ магистерской подготовки
Решение по вопросу проектирования и разработки нового профиля ОПОП принимает ученый совет Университета. В случае принятия положительного решения ученого совета Университета руководитель ОПОП организует проектирование и разработку ОПОП.
Комплект подлинников документов ОПОП хранится на выпускающей кафедре в течение срока соответствующего требованиям локальных нормативных актов Университета.
Ответственность должностных лиц по процессу
Проректор, курирующий учебную деятельность в Университете, несет ответственность за организацию всех работ, связанных с проектированием и разработкой ОПОП Университета.
Директор института несет ответственность за подготовку ОПОП к лицензированию.
Заведующий кафедрой несет ответственность за:
- ориентированность профиля ОПОП на потребности рынка труда;
- разработку матрицы компетенций и учебного плана;
- качественный подбор преподавательского состава в соответствии с требованиями соответствующего ФГОС ВО;
- организацию разработки УМК дисциплин (модулей), рабочих программ практик и НИР;
- контроль устранения выявленных в процессе аудита и самооценки ОПОП несоответствий – ежегодно к началу учебного года;

- научный уровень содержания профильных дисциплин и профильную направленность примерной тематики ВКР;
- организацию разработки оценочных материалов для промежуточной и государственной итоговой аттестации и программы ГИА;
- формирование комплекта ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС ВО и настоящего стандарта, согласование его с работодателями и размещение его на сайте Университета; - ежегодную самооценку ОПОП и ее актуализацию.
Заместитель директора института по воспитательной работе несет ответственность за наличие и содержательную часть:
- рабочей программы по воспитанию обучающихся;
- календарного плана воспитательной работы.
Документация по процессу
На всех этапах проектирования и разработки ОПОП формируется следующая документация:
- на уровне выпускающей кафедры:
1) общая характеристика ОПОП;
2) матрица компетенций ОПОП;
3) учебный план ОПОП;
4) приказ ректора Университета о закреплении дисциплин (модулей) ОПОП;
5) УМК дисциплин (модулей), включая рабочие программы дисциплин (модулей);
6) рабочие программы практики;
7) программа НИР;
8) программа ГИА;
9) рабочая программа воспитания обучающихся;
10) календарный план воспитательной работы;
12) результаты ежегодной самооценки ОПОП;
- на уровне Университета:
1) приказ ректора Университета о назначении кафедры, ответственной за разработку базовой ОПОП по направлению подготовки;
2) базовая ОПОП по направлению подготовки;
3) приказ ректора Университета о назначении руководителя ОПОП (для магистратуры);
4) договор с предприятием/организацией – заказчиком прикладной ОПОП;
5) постановление ученого совета Университета об утверждении ОПОП;
6) заявление Университета на лицензирование ОПОП;
7) лицензия на осуществление образовательной деятельности по ОПОП; документы и материалы по материально-техническому обеспечению ОПОП, включая перечень лабораторий, оснащенных лабораторным оборудованием и специальных помещений, включая перечень специально оборудованных помещений для проведения учебных занятий (лаборатории, специально оборудованные кабинеты (классы, аудитории).













Практическое занятие №5
Разработка учебного плана и календарного учебного графика по направлению подготовки 21.03.02 - Землеустройство и кадастры.
Задание:
1. Сделать конспект по основным положениям.
Учебный план
Учебный план отображает логическую последовательность освоения и распределения по периодам обучения дисциплин (модулей), практик и других видов учебной работы, обеспечивающих формирование компетенций, их объема в з.е. и академических часах.
Учебные планы бакалавриата по направлению Землеустройство и кадастр (https://schedule.tsu.tula.ru/umk_select.php?code_new=21.03.02&kval=63&ver=3&profil=21.03.02_2&col=educationPlan)
В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с педагогическими работниками (далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах.
По дисциплине (модулю) могут проводиться учебные занятия следующих видов, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля успеваемости:
- занятия лекционного типа – лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем обучающимся;
- занятия семинарского типа – семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия;
- курсовое проектирование (выполнение курсовых проектов и работ) по одной или нескольким дисциплинам (модулям);
- групповые консультации;
- индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с обучающимся;
- аудиторная самостоятельная работа обучающихся. Учебный план должен обеспечивать соответствие ФГОС ВО по следующим параметрам:
- объем и структура ОПОП (академической/прикладной) в з.е. по Блокам;
- соотношение вариативной и базовой частей/обязательной и части, формируемой участниками образовательных отношений;
- объем элективных и специализированных адаптационных дисциплин для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья вариативной части/части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1;
- доля занятий лекционного типа в общем количестве часов аудиторных занятий в целом по Блоку 1.
Объем элективных дисциплин вариативной части Блока 1 ОПОП всех уровней должен составлять не менее 30 % вариативной части Блока 1.

При формировании перечня дисциплин (модулей) необходимо учитывать требования соответствующего ФГОС ВО к материально-техническому и кадровому обеспечению.
При определении трудоемкости дисциплины (модуля) необходимо учитывать следующее:
- трудоемкость отдельной дисциплины не может быть менее одной з.е.;
- трудоемкости всех компонентов дисциплины (лекции, практические занятия и пр.) должны быть целочисленными и округлены;
- в трудоемкость дисциплины входят трудоемкость выполнения курсового проекта (работы), экзамена и зачета;
- дисциплина, имеющая трудоемкость три и более з.е., как правило, должна иметь форму контроля экзамен;
- суммарная трудоемкость факультативных дисциплин не может быть более десяти з.е.
Для каждой дисциплины и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.
В течение одного семестра устанавливается не более 5 экзаменов, в течение учебного года – не более 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по факультативным дисциплинам.
Для очной формы обучения продолжительность промежуточной аттестации составляет 1–3 недели, в зависимости от количества экзаменов.
В учебных планах ОПОП, реализуемых при ускоренном обучении по индивидуальным планам, допускается не более 20 экзаменов в течение учебного года.
Дисциплины базовой и вариативной частей/обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений не должны иметь одинаковое наименование.
Содержание и наименование дисциплин (модулей) ОПОП магистратуры не должно дублировать содержание и наименование дисциплин (модулей) соответствующего направления ОПОП бакалавриата.
Научно-исследовательская работа является обязательным видом практик, включаемых в ОПОП магистратуры.
Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 з.е.
Государственный экзамен в ОПОП бакалавриата не включается.
Государственный экзамен включается в ОПОП специалитета и магистратуры по решению ученого совета Университета.
Трудоемкость итоговой аттестации рассчитывается исходя из количества отведенных на нее недель — 1 неделя соответствует 1,5 з.е.
Минимальный объем контактной работы обучающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов при организации образовательного процесса по ОПОП высшего образования устанавливается локальными нормативными актами Университета.
Учебный план проходит экспертизу в учебном управлении по следующим показателям соответствия требованиям соответствующего ФГОС ВО:
- объем (по блокам и частям) и срок обучения;
- общая продолжительность каникулярного времени;
- объем элективных дисциплин в общем объеме дисциплин вариативной части;
- наличие научно-исследовательской работы в ОПОП магистратуры и специалитета;
- наличие форм промежуточной аттестации по всем дисциплинам (модулям) и практикам;
- количество экзаменов и зачетов в семестре и в учебном году;
- нормы трудоемкости дисциплин и соблюдение часового эквивалента з.е.;
- доля занятий лекционного типа в целом по Блоку 1.
Календарный учебный график
Календарный учебный график – структурный элемент учебного плана, определяющий календарные сроки всех видов учебной деятельности обучающихся, экзаменационных сессий, проведения всех видов практик, выполнения и защиты ВКР, ГИА и периоды каникул. Календарный учебный график составляется на текущий учебный год и размещается на сайте Университета (https://schedule.tsu.tula.ru/umk_select.php?code_new=21.03.02&kval=63&ver=3&profil=21.03.02_2&col=educationShedule).





Практическое занятие №6
Составление карты (матрицы) компетенций по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры
Задание:
1. Изучить материал;
2. Составить карту (матрицу) компетенций по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры 
Матрица компетенций
Матрица компетенций – распределение предметного поля содержания блоков ОПОП (дисциплин (модулей), практик и ГИА) в соответствии с содержанием каждой компетенции, определенной ФГОС ВО и профилем ОПОП.
Все общекультурные, универсальные и общепрофессиональные компетенции, а также профессиональные компетенции, отнесенные к выбранному виду профессиональной деятельности, на который ориентирована ОПОП, должны быть включены в перечень требуемых результатов освоения ОПОП.
Количество дисциплин (модулей), обеспечивающих формирование одной компетенции, должно быть не менее двух и не более семи.
Перечень формируемых компетенций может быть дополнен с учетом ориентации ОПОП на конкретные области знаний и (или) вид деятельности.















Практическая работа №7

Проектирование рабочих программ учебных дисциплин/модулей

Задание:
1. Изучить полученный материал;
2. Найти шаблон рабочей программы на сайте ТулГу;
3. Принять участие в разработке рабочих программ учебных дисциплин/модулей.
Процесс проектирования рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик представляет собой сложную, динамично развивающуюся систему социально-педагогической деятельности. Сложность системы порождается ценностно-ориентированными механизмами функционирования, закономерностями основных процессов и характером деятельности вуза, что требует учитывать принципы проектирования сложных социально-педагогических программ. К таким принципам нами отнесены:
Принцип системности (соблюдение соответствия целей, содержании, методов, форм, средств и оценивания результатов деятельности основных образовательных программ). Данный принцип, используемый при проектировании рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик как части ООП, предусматривает соблюдение соответствия целей, содержании, методов, форм, средств, технологий и механизмов оценивания результатов образовательного процесса.
При таком построении основных этапов системного проектирования с использованием технологий программно-целевого управления необходимо учитывать сущность системного подхода к управлению функционированием и развитием образовательных систем; основы системного проектирования в сфере образования; виды и закономерности общения и коммуникативных процессов в образовательных системах; способы формирования универсальных компетенций и нормативно-правовую базу деятельности образовательного учреждения на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Такой подход требует наличия системы менеджмента качества, что позволяет в любой организации обеспечить качество продукции или услуг в соответствии с требованиями рынка.
Принцип преемственности. Преемственность рассматривается как связь между различными этапами или ступенями развития образовательного процесса, сущность которой состоит в сохранении элементов целого или отдельных его характеристик при переходе к новому состоянию компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП.
Принцип студентоцентрированности. Студентоцентрированный подход рассматривается как проявление социально-гуманистической направленности образовательного процесса.
Студентоцентрированная направленность образовательного процесса представляет собой новое явление в высшем образовании и предполагает системные преобразования в образовании. По своей сути она означает «…переориентацию образовательного процесса с «входных» показателей (сроки обучения; содержание; цели, сформулированные для вуза и преподавателя) на параметры компетенций и результатов образования. С учетом трудоустраиваемости возрастает роль академического и профессионального признания, что в свою очередь призвано оказать воздействие на преподавание, содержание и оценивание. Последнее должно касаться в конечном счете оценки компетенций. Как говорится в материалах проекта TUNING, «этот переход находит свое отражение в оценивании работы и деятельности, связанной с развитием студентов в направлении предписанных академических и профессиональных профилей».
Образовательный процесс, ориентированный на студента, все в большей степени определяется тем, чего хотят достичь обучающиеся. Исходя из сказанного, представляется оптимальным такой способ проектирования и организации образовательного процесса, при котором: основной акцент делается на организацию различных видов деятельности обучаемых; преподаватель выступает в роли педагога-менеджера, а не транслятора учебной информации; информация используется как средство организации деятельности, а не цель обучения; обучаемый выступает в качестве субъекта деятельности наряду с преподавателями, а его личностное развитие выступает как одна из главных образовательных целей.
Принцип учета потребностей и интересов заинтересованных сторон. Данный принцип выступает в качестве социокультурной и организационно-управленческой нормы, где социокультурная норма представлена в виде учета запросов и потребностей ЗС как потребителей образовательных услуг, а организационно-управленческая норма выступает в виде маркетинговой деятельности, направленной на исследование рынка потребителей (ЗС). Принцип ЗС выполняет, по сути, консолидирующую функцию при проектировании и последующем совершенствовании образовательного процесса.
Принцип маркетинга, выступающего в качестве инструмента отражения динамики социально-экономического контекста жизнедеятельности конкретного обучающегося в вузе и представляет собой способ формирования социального, государственного заказов, изучения потребностей регионов и конкретных потребителей образовательных услуг.
Принцип модульности как способ структурирования содержания образования и конкретной учебной информации.
Принцип технологизации (активное, инновационное обучение как организационный инвариант взаимодействия субъектов образовательного процесса.
При разработке рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП можно использовать и другие принципы, сообразные поставленным целям конкретных программ и общему их назначению.
Практическая работа №8

Проектирование рабочих программ практик

Задание:
1. Изучить полученный материал;
2. Найти шаблон рабочей программы на сайте ТулГу;
3. Принять участие в разработке рабочих программ практик.
Процесс проектирования рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик представляет собой сложную, динамично развивающуюся систему социально-педагогической деятельности. Сложность системы порождается ценностно-ориентированными механизмами функционирования, закономерностями основных процессов и характером деятельности вуза, что требует учитывать принципы проектирования сложных социально-педагогических программ. К таким принципам нами отнесены:
Принцип системности (соблюдение соответствия целей, содержании, методов, форм, средств и оценивания результатов деятельности основных образовательных программ). Данный принцип, используемый при проектировании рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик как части ООП, предусматривает соблюдение соответствия целей, содержании, методов, форм, средств, технологий и механизмов оценивания результатов образовательного процесса.
При таком построении основных этапов системного проектирования с использованием технологий программно-целевого управления необходимо учитывать сущность системного подхода к управлению функционированием и развитием образовательных систем; основы системного проектирования в сфере образования; виды и закономерности общения и коммуникативных процессов в образовательных системах; способы формирования универсальных компетенций и нормативно-правовую базу деятельности образовательного учреждения на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Такой подход требует наличия системы менеджмента качества, что позволяет в любой организации обеспечить качество продукции или услуг в соответствии с требованиями рынка.
Принцип преемственности. Преемственность рассматривается как связь между различными этапами или ступенями развития образовательного процесса, сущность которой состоит в сохранении элементов целого или отдельных его характеристик при переходе к новому состоянию компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП.
Принцип студентоцентрированности. Студентоцентрированный подход рассматривается как проявление социально-гуманистической направленности образовательного процесса.
Студентоцентрированная направленность образовательного процесса представляет собой новое явление в высшем образовании и предполагает системные преобразования в образовании. По своей сути она означает «…переориентацию образовательного процесса с «входных» показателей (сроки обучения; содержание; цели, сформулированные для вуза и преподавателя) на параметры компетенций и результатов образования. С учетом трудоустраиваемости возрастает роль академического и профессионального признания, что в свою очередь призвано оказать воздействие на преподавание, содержание и оценивание. Последнее должно касаться в конечном счете оценки компетенций. Как говорится в материалах проекта TUNING, «этот переход находит свое отражение в оценивании работы и деятельности, связанной с развитием студентов в направлении предписанных академических и профессиональных профилей».
Образовательный процесс, ориентированный на студента, все в большей степени определяется тем, чего хотят достичь обучающиеся. Исходя из сказанного, представляется оптимальным такой способ проектирования и организации образовательного процесса, при котором: основной акцент делается на организацию различных видов деятельности обучаемых; преподаватель выступает в роли педагога-менеджера, а не транслятора учебной информации; информация используется как средство организации деятельности, а не цель обучения; обучаемый выступает в качестве субъекта деятельности наряду с преподавателями, а его личностное развитие выступает как одна из главных образовательных целей.
Принцип учета потребностей и интересов заинтересованных сторон. Данный принцип выступает в качестве социокультурной и организационно-управленческой нормы, где социокультурная норма представлена в виде учета запросов и потребностей ЗС как потребителей образовательных услуг, а организационно-управленческая норма выступает в виде маркетинговой деятельности, направленной на исследование рынка потребителей (ЗС). Принцип ЗС выполняет, по сути, консолидирующую функцию при проектировании и последующем совершенствовании образовательного процесса.
Принцип маркетинга, выступающего в качестве инструмента отражения динамики социально-экономического контекста жизнедеятельности конкретного обучающегося в вузе и представляет собой способ формирования социального, государственного заказов, изучения потребностей регионов и конкретных потребителей образовательных услуг.
Принцип модульности как способ структурирования содержания образования и конкретной учебной информации.
Принцип технологизации (активное, инновационное обучение как организационный инвариант взаимодействия субъектов образовательного процесса.
При разработке рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП можно использовать и другие принципы, сообразные поставленным целям конкретных программ и общему их назначению.
Практическая работа №9
Разработка рабочей программы итоговой (государственной) аттестации
Задание:
1. Изучить полученный материал;
2. Найти шаблон рабочей программы на сайте ТулГу;
3. Принять участие в разработке рабочих программ итоговой аттестации.
Процесс проектирования рабочих программ итоговой аттестации практик представляет собой сложную, динамично развивающуюся систему социально-педагогической деятельности. Сложность системы порождается ценностно-ориентированными механизмами функционирования, закономерностями основных процессов и характером деятельности вуза, что требует учитывать принципы проектирования сложных социально-педагогических программ. К таким принципам нами отнесены:
Принцип системности (соблюдение соответствия целей, содержании, методов, форм, средств и оценивания результатов деятельности основных образовательных программ). Данный принцип, используемый при проектировании рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик как части ООП, предусматривает соблюдение соответствия целей, содержании, методов, форм, средств, технологий и механизмов оценивания результатов образовательного процесса.
При таком построении основных этапов системного проектирования с использованием технологий программно-целевого управления необходимо учитывать сущность системного подхода к управлению функционированием и развитием образовательных систем; основы системного проектирования в сфере образования; виды и закономерности общения и коммуникативных процессов в образовательных системах; способы формирования универсальных компетенций и нормативно-правовую базу деятельности образовательного учреждения на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Такой подход требует наличия системы менеджмента качества, что позволяет в любой организации обеспечить качество продукции или услуг в соответствии с требованиями рынка.
Принцип преемственности. Преемственность рассматривается как связь между различными этапами или ступенями развития образовательного процесса, сущность которой состоит в сохранении элементов целого или отдельных его характеристик при переходе к новому состоянию компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП.
Принцип студентоцентрированности. Студентоцентрированный подход рассматривается как проявление социально-гуманистической направленности образовательного процесса.
Студентоцентрированная направленность образовательного процесса представляет собой новое явление в высшем образовании и предполагает системные преобразования в образовании. По своей сути она означает «…переориентацию образовательного процесса с «входных» показателей (сроки обучения; содержание; цели, сформулированные для вуза и преподавателя) на параметры компетенций и результатов образования. С учетом трудоустраиваемости возрастает роль академического и профессионального признания, что в свою очередь призвано оказать воздействие на преподавание, содержание и оценивание. Последнее должно касаться в конечном счете оценки компетенций. Как говорится в материалах проекта TUNING, «этот переход находит свое отражение в оценивании работы и деятельности, связанной с развитием студентов в направлении предписанных академических и профессиональных профилей».
Образовательный процесс, ориентированный на студента, все в большей степени определяется тем, чего хотят достичь обучающиеся. Исходя из сказанного, представляется оптимальным такой способ проектирования и организации образовательного процесса, при котором: основной акцент делается на организацию различных видов деятельности обучаемых; преподаватель выступает в роли педагога-менеджера, а не транслятора учебной информации; информация используется как средство организации деятельности, а не цель обучения; обучаемый выступает в качестве субъекта деятельности наряду с преподавателями, а его личностное развитие выступает как одна из главных образовательных целей.
Принцип учета потребностей и интересов заинтересованных сторон. Данный принцип выступает в качестве социокультурной и организационно-управленческой нормы, где социокультурная норма представлена в виде учета запросов и потребностей ЗС как потребителей образовательных услуг, а организационно-управленческая норма выступает в виде маркетинговой деятельности, направленной на исследование рынка потребителей (ЗС). Принцип ЗС выполняет, по сути, консолидирующую функцию при проектировании и последующем совершенствовании образовательного процесса.
Принцип маркетинга, выступающего в качестве инструмента отражения динамики социально-экономического контекста жизнедеятельности конкретного обучающегося в вузе и представляет собой способ формирования социального, государственного заказов, изучения потребностей регионов и конкретных потребителей образовательных услуг.
Принцип модульности как способ структурирования содержания образования и конкретной учебной информации.
Принцип технологизации (активное, инновационное обучение как организационный инвариант взаимодействия субъектов образовательного процесса.
При разработке рабочих программ учебных дисциплин, модулей, практик в составе ООП можно использовать и другие принципы, сообразные поставленным целям конкретных программ и общему их назначению.
Практическая работа №10

Проектирование Фонда оценочных средств

Задание:
1. Изучить полученный материал;
2. Найти шаблон фонда оценочных средств на сайте ТулГу;
3. Принять участие в разработке фонда оценочных средств.
Фонды оценочных средств (далее ФОС) являются составной частью нормативно – методического обеспечения системы оценки качества освоения студентами образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО).
ФОС представляет собой совокупность контролирующих материалов для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения.
ФОС по дисциплине/модулю используется при проведении текущего, рубежного контроля и промежуточной аттестации студента.
ФОС входит в состав учебно-методического комплекса дисциплины/модуля.
При формировании ФОС по дисциплине/модулю должно быть обеспечено его соответствие:
− ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности;
− ОПОП ВО и УП по направлению подготовки/специальности;
− РП дисциплины/модуля;
− образовательным технологиям, используемым в преподавании данной дисциплины/модуля.
ФОС разрабатывается по каждой дисциплине/модулю, закрепленной (закрепленному) за кафедрой. Целесообразность разработки единого ФОС по одноименной дисциплине/модулю для различных направлений подготовки/специальностей определяется решением кафедры, обеспечивающей преподавание данной дисциплины/модуля.
Разработанный ФОС формируется на бумажном и электронном носителях и хранится в составе УМК на кафедре, обеспечивающей преподавание данной дисциплины/модуля.
Электронная копия ФОС (в составе УМК) предоставляется в УМО и загружается на сайт университета через систему Нагрузка.
Структура ФОС по дисциплине/модулю:
а) титульный лист ФОС;
б) содержание ФОС;
в) ФОС для текущего контроля;
г) ФОС для промежуточной аттестации, в состав которого входят зачётно-экзаменационные материалы.
Работы, связанные с разработкой фонда оценочных средств, вносятся в индивидуальный план работы преподавателя.
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