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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является углубление знаний, расширение практических умений и формирование способностей необходимых для выполнения обязанностей медицинской сестры  детской поликлиники, 
Задачами прохождения практики являются:
– изучение методик сестринских манипуляций;

– формирование способностей по уходу за больными;

–  развитие компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере.
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика
Тип практики – клиническая практика на должности помощник медицинской сестры  детской поликлиники
Способ проведения практики  – стационарная и (или) выездная
Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) принципы оказания сестринского ухода и наблюдения за пациентами; профилактики инфекций, связанных с оказанием медпомощи; профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний, проведения мероприятий по формированию здорового образа жизни; (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);
2) вопросы организации деятельности среднего медицинского персонала (код компетенции – ПК-7, ПК-7.1);
Уметь:
1) оказывать  сестринский уход и наблюдение за пациентами; проводить профилактику инфекций, связанную с оказанием медпомощи; профилактика инфекционных и неинфекционных заболеваний, провдить мероприятия по формированию здорового образа жизни; выполнять план лечения болезней и состояний ребенка с учетом его возраста, диагноза и клинической картины (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);
2) вести медицинскую документацию (код компетенции – ПК-7, ПК-7.2);
Владеть: 

1) навыками ухода за пациентами при различных заболеваниях и состояниях (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);
2) методами управления средним медицинским персоналом (код компетенции – ОПК-10); (код компетенции – ПК-7, ПК-7.3);

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится части основной профессиональной образовательной программы формируемой участниками образовательных отношений.

Практика проводится в 4 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	6
	ДЗ
	6
	4
	216
	1,75
	0,25
	214


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Лечебно-профилактические учреждения, на клинических базах которых проходит практика, относятся к учреждениям здравоохранения, располагают всем необходимым оборудованием для обучения студентов. Бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а так же требованиям техники безопасности при проведении практик. Оснащение соответствует всем стандартам Министерства здравоохранения и Роспотребнадзора, необходимым для приобретения учащимися компетенций, заявленных рабочей программой производственной практики по реализуемому кафедрой направлению – педиатрия. В этих учреждениях должна обеспечиваться наибольшая эффективность в прохождении практики, создаваться  условия,  необходимые для приобретения учащимися компетенций, заявленных рабочей программой производственной практики. Обучающиеся могут проходить практику на клинических базах кафедры: в Медицинском клиническом центре ТулГУ, в лечебные учреждения города Тулы, Тульской области и других субъектов России.
Содержание разделов производственной практики 

В ходе прохождения практики обучающиеся должны ознакомиться со следующими темами:
1. Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности. Ознакомление с структурой и отделениями лечебного учреждения.

2. Изучение основных обязанностей и условий труда среднего медицинского персонала лечебного учреждения.

3. Изучение основных обязанностей медицинской сестры по  соблюдению санитарно-противоэпидемического режима в соответствии с СанПиН. Проведение дезинфекции и предстерилизационной подготовки медицинского инструментария, материалов и средств ухода за больными. 

4. Правила ведения всех видов сестринской медицинской документации (журнал приема и отказа от госпитализации, история развития ребенка, процедурный лист, журнал назначений, медицинская карта ребенка для образовательных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, учреждений начального и среднего профессионального образования, детских домов и школ-интернатов,  направление на консультацию к врачам-специалистам, санаторно-курортная карта для детей путевка в детский санаторий, карта профилактических прививов, журнал учета профилактических прививок  ). Медицинские информационные системы.
5. Этика и деонтология медицинских работников.

6. Виды уборок. Дезинфекция воздуха источником ультрафиолетового излучения.

7. Гигиена помещений. Влажная уборка Санитарный режим отделений: кабинетов, коридоров, туалетов, операционных и процедурных комнат.

8. Подготовка больного к различным видам обследования.

9.Организация и проведение своевременного обследования больных в диагностических кабинетах, у врачей-консультантов, в лаборатории. 

10. Проведение контрольных взвешиваний ребенка грудного возраста.
11. Подготовка к рентгенологическому и УЗИ исследованиям. 
12.Проведение взвешивания и определение роста, подсчёт частоты пульса, дыхания, измерение артериального давления. 

13. Принципы применения лекарственных средств. 

14.Оценка общего состояния больного, оценка состояния сознания. 

15.Основы десмургии. Бинтование конечности эластичным бинтом. Туалет раны. 

16.Патронаж 
17. Первая помощь при рвоте, потере сознания, шоке, и т.п. Реанимационные мероприятия при остановке сердца, дыхания (непрямой массаж сердца, искусственное дыхание)
18. Основные принципы оказания первой неотложной помощи; клиника неотложных состояний; показания к экстренной и плановой госпитализации

19. Механизм действия простейших физиотерапевтических процедур

20. Проводить мероприятий по санитарно-гигиеническому воспитанию и образованию обслуживаемого населения, консультировать по вопросам формирования здорового образа жизни
21. Принципы обучения пациентов и их родственников основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, навыкам самоконтроля основных физиологических показателей.
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Пример индивидуальных заданий

Изучить весь теоретический материал в соответствии со всеми пунктами содержания разделов производственной практики. Под контролем медицинского персонала работать в качестве помощника медицинской сестры детской поликлиники. Составить подробный отчет о прохождении практики, в котором описать каждый день практики (изученный теоретический материал и освоенные манипуляции). Выполнить индивидуальные задания:
1. Работа медицинской сестры в регистратуре
2. Работа медицинской сестры в кабинете участкового врача
3. Работа медицинской сестры на фильтре
4. Работа медицинской сестры в рентгеновском кабинете
5. Работа медицинской сестры в физиотерапевтическом кабинете
6. Работа медицинской сестры в кабинете функциональной диагностики

7. Работа медицинской сестры в кабинете лечебной физкультуры

8. Работа медицинской сестры в кабинете лабораторной диагностики

9. Работа медицинской сестры в процедурном кабинете
10. Работа медицинской сестры в оториноларингологическом кабинете
11. Работа медицинской сестры в кардиологическом кабинете
12. Работа медицинской сестры в офтальмологическом кабинете
13. Работа медицинской сестры в травматологическом кабинете
14. Работа медицинской сестры в  гинекологическом кабинете
15. Работа медицинской сестры в хирургическом кабинете
16. Работа медицинской сестры в манипуляционном кабинете
17. Работа медицинской сестры в кабинете здорового ребенка
18. Работа медицинской сестры в кабинете доврачебной помощи
19. Работа медицинской сестры на профилактических осмотрах.
20. Работа медицинской сестры в прививочном кабинете.
21. Работа медицинской сестры в отделении узкого профиля (указать профиль).

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

Отчет должен быть оформлен на ПЭВМ(12 шрифт) или написан от руки, обязательно на листах формата А4.

В отчете по практике подробно описываются  приобретенные в течение практики знания, умения и владения, описывается выполнение индивидуального задания. 

Структура отчета:

1. Титульный лист (подписывается руководителем в лечебном учреждении).
2.  Основные положения инструктажа по технике безопасности и пожарной безопасности;

3. Структура лечебного учреждения;

4. Индивидуальное задание

В отчете должно быть отображено описание всех тем, указанных в содержании практики.
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8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Основные обязанности, правила и условия труда среднего медицинского персонала лечебного учреждения (код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);.

2. Медицинская документация(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
3. Виды и техника транспортировки больных(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
4. Структура и организация работы поликлинического  отделения больницы(ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3;  код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
5. Основы медицинской психологии, этики и деонтологии(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
6. Понятие о лечебно-охранительном режиме(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
7. Сущность понятия клинической гигиены(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
8.  Санитарно-гигиенический режим (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
9. Влажная уборка помещений(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3;  код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
10. Виды дезинфекции(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
11. Принципы асептики и антисептики(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
12. Обработка рук дезинфицирующими растворами(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
13. Основы десмургии. Основные типы повязок, правила их наложения(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
14.  Основные компоненты ухода младшим и средним медицинским персоналом за разнопрофильными больными(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
15. Понятие об общем и специальном уходе за больными(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
16. Техника подкожных инъекций(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
17. Техника внутримышечных инъекций(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
18. Техника внутривенных инъекций(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
19. Методика определения пульса, измерения температуры , их основные свойства. (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
20. Методика определения кровяного давления по Короткову(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
21. Методика промывания желудка(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
22. Методика и техника получения желудочного содержимого толстым зондом(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
23. Методика зондирования желудка тонким зондом. Техника получения желудочного содержимого(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
24.  Методика дуоденального зондирования(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
25.  Катетеризация мочевого пузыря(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
26. Случайные отравления средствами дезинфекции (попадание на кожу, слизистые, ЖКТ, дыхательные пути). Первая медицинская помощь(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
27. Первая помощь при обмороке(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
28. Первая помощь при анафилактическом шоке(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3); 

29. Оценка общего состояния больного, оценка состояния сознания(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3); 

30. Техника постановки тепловых и холодовых компрессов(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
31. Закапывание капель в глаза и промывание глаз(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
32. Проведение туалета полости рта(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
33. Проведение непрямого массажа сердца. (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
34. Взятие мазка из зева и носа для бактериологического исследования(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
35. Сбор мочи для лабораторного исследования(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
36. Проведение дезинфекции и предстерилизационной подготовки медицинского инструментария, поверхностей, материалов и средств ухода за больными(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
37. Гигиена помещений(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
38. Группы отходов(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
39. Этика и деонтология медицинских работников(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
40. Оказание неотложной помощи при различных состояниях (при рвоте, потере сознания, шоке), клиника неотложных состояний; показания к экстренной и плановой госпитализации(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
41. Реанимационные мероприятия при остановке сердца, дыхания (непрямой массаж сердца, искусственное дыхание) (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
42. Методика проведения подкожных инъекций(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
43. Методика проведения внутримышечных инъекций(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
44. Способы введения лекарственных веществ(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
45. Основы десмургии. Бинтование конечности эластичным бинтом. Туалет раны(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
46. Проведение антропометрических измерений, взвешивание, подсчёт частоты. пульса, в том числе его дефицита, частоты дыхания, измерение артериального давления(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
47. Особенности наблюдения и ухода за больными с заболеваниями различных систем организма;  особенности наблюдения и ухода за детьми(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
48. Правила ведения сестринской медицинской документации(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
49. Основные принципы оказания первой неотложной помощи детям(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););; 

50. Механизм действия простейших физиотерапевтических процедур(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
51. Принципы применения лекарственных средств(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
52. Принципы обучения пациентов и их родственников основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, навыкам самоконтроля основных физиологических показателей, способствующим сохранению и укреплению здоровья, профилактике заболеваний(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
53. Работа медицинской сестры в поликлинике(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
54. Работа медицинской сестры в регистратуре(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
55. Работа медицинской сестры в манипуляционном кабинете(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3););
56. Патронаж(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3);
57. Вакцинация(код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3); 
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Практика проводится на клинических базах лечебных учреждений Тулы и области. С каждым из них заключен договор на прохождение практики студентами в индивидуальном порядке.

Для проведения практики используются помещения соответствующие действующим санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности. Производственное оборудование, представляется  отделениями различного профиля клинических больниц и кафедрами медицинского института, ответственными за прохождения практики.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Двойников С.И., Организация сестринской деятельности [Электронный ресурс] / под ред. С.И. Двойникова - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 528 с. - ISBN 978-5-9704-2895-5 - Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970428955.html - ЭБС «Консультант студента», по паролю.
2. Ослопов В.Н., Общий уход за больными терапевтического профиля [Электронный ресурс] : учеб. пос. / Ослопов В. Н., Богоявленская О. В. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 464 с. - ISBN 978-5-9704-3393-5 - Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970433935.html - ЭБС «Консультант студента», по паролю.

3. Широкова Н.В., Основы сестринского дела. Алгоритмы манипуляций [Электронный ресурс] : учебное пособие / Широкова Н.В. и др. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 160 с. - ISBN 978-5-9704-2486-5 - Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970424865.html - ЭБС «Консультант студента», по паролю.

4. Кузнецов Н.А., Уход за хирургическими больными. Руководство к практическим занятиям [Электронный ресурс] : учебное пособие / Кузнецов Н.А., Бронтвейн А.Т., Грицкова И.В. и др - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2011. - 192 с. - ISBN 978-5-9704-2032-4 - Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970420324.htm - ЭБС «Консультант студента», по паролю.

5. Мухина С.А., Теоретические основы сестринского дела [Электронный ресурс] / Мухина С.А., Тарновская И.И. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2010. - 368 с. - ISBN 978-5-9704-1645-7 - Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970416457.htm - ЭБС «Консультант студента», по паролю.

Дополнительная литература

1.
Гусейнов, А. З. Уход за хирургическими больными : учеб.пособие / А. З. Гусейнов, В. В. Семерджян ; ТулГУ .— 2-е изд., перераб. и доп. — Тула : Изд-во ТулГУ, 2004 .— 135 с. : ил. — 84 экз

2.
Андреева Т. А. Общий уход за больными : учеб.пособие / Т. А. Андреева.— Москва : РИОР, 2005 .— 79 с. 

3.
Сапин М. Р. Нормальная и топографическая анатомия человека : учебник для мед. вузов : в 3 т. / М. Р. Сапин, Д. Б. Никитюк .— Москва : Академия, 2007 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. https://www.megamedportal.ru  – Медицинский информационный портал.

2. http://medobook.com – Сайт профессиональной медицины.

3. https://mirvracha.ru – Профессиональный портал «Мир врача».

4. https://medportal.ru – Информационный медицинский портал о здоровье человека.

5. http://umedp.ru – Медицинский портал для врачей.

6. https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный

7. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный

8. https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный

9. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам, доступ авторизованный

10. https://www.studentlibrary.ru/ - ЭБС «Консультант студента», доступ авторизованный (указывается для строительных и медицинских специальностей!)

11. https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных периодических изданий East View, доступ авторизованный

12. https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ свободный

13. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ свободный

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;
2. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point

3. Пакет офисных приложений «МойОфис». 
4. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.

В рабочую программу практики внесены изменения и дополнения, утвержденные на заседании кафедры «Поликлиническая медицина» от «___» __________ 20__г., протокол №____.

Заведующий кафедрой                                      __________                        С.Ю.Федоров
                                                                                         подпись                                

