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1 Цели и задачи освоения дисциплины 
 
Целью освоения дисциплины (модуля) является ознакомление студентов с основами 

теории и организации адаптивной физической культуры, ее роли и места в реабилитации и 
социальной интеграции лиц с отклонениями в состоянии здоровья и инвалидов. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 
- формирование стремления к самостоятельности и творчеству в процессе обучения, 

приобщение их к научно-исследовательской работе, освоение ими опыта творческой дея-
тельности; 

- освоение основ фундаментальных знаний теории и организации адаптивной физиче-
ской культуры, целостное осмысление профессиональной деятельности, методологических 
подходов, общих закономерностей данного вида социальной практики; 

- формирование профессионального мировоззрения, интереса и познавательной ак-
тивности к проблемам адаптивной физической культуры, основанным на личностно-
ориентированной аксиологической концепции отношения к инвалидам и лицам с отклоне-
ниями в состоянии здоровья. 

 
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональ-

ной образовательной программы 
 
Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной 

программы, формируемой участниками образовательных отношений. 
 
Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре. 
 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (мо-

дулю) 
 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в 
общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён 
ниже. 

 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:  

 
Знать: 
 
1) основы менеджмента, управления персоналом (код компетенции – ПК-10, код ин-

дикатора – ПК-10.1); 
2) основы эффективных коммуникаций (код компетенции – ПК-10, код индикатора – 

ПК-10.1); 
3) нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи 

(код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1); 
4) методы оценки качества и результативности работы подчиненных (код компетен-

ции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1); 
5) основы эффективного общения, включая приемы профилактики и конструктивного 

разрешения конфликтов в группе (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1); 
6) основные положения управленческих наук и организационные основы сферы физи-

ческой культуры и спорта (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1); 
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7) методику организации и проведения спортивных и физкультурно-массовых меро-
приятий (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.1); 

8) положение или регламент и расписание спортивных соревнований (код компетен-
ции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.1); 

9) правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и спортивной техни-
ки (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.1); 

10) федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта (код компетен-
ции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.1); 

11) методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных 
спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противо-
правное влияние (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.1); 

12) антидопинговое законодательство Российской Федерации (код компетенции – ПК-
13, код индикатора – ПК-13.1); 

13) правила соревнований по ИВС, нормы, требования для присвоения спортивных 
разрядов и званий, условия их выполнения (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-
13.1); 

14) виды и организацию соревнований в ИВС (код компетенции – ПК-13, код индика-
тора – ПК-13.1); 

15) состав судейской коллегии по ИВС и функции отдельных спортивных судей (код 
компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.1). 

 
Уметь: 
 
1) ставить рабочие задачи подчиненным и добиваться их выполнения (код компетен-

ции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 
2) устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения, коммуникации 

с работниками организации и заинтересованными сторонами (код компетенции – ПК-10, код 
индикатора – ПК-10.2); 

3) поддерживать учебную дисциплину во время занятий (код компетенции – ПК-10, 
код индикатора – ПК-10.2); 

4) предупреждать типичные психологические проблемы занимающихся физической 
культурой и спортом (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 

5) учитывать принципы и условия их психологического сопровождения при построе-
нии учебно-воспитательного, учебно-тренировочного процесса и занятий по двигательной 
рекреации (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 

6) применять общие (классические) психологические рекомендации по общению, оп-
тимизации психических состояний, самооценки, поддержанию мотивации у занимающихся 
физкультурно-спортивной деятельностью (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-
10.2); 

7) корректно общаться и взаимодействовать с другими субъектами физкультурно-
спортивной деятельности в профессиональных (и более широко – жизненных) ситуациях 
(код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 

8) применять психологические приемы: постановка цели, сочетание видов оценки, 
психолого-педагогическая поддержка, психотехнические упражнения, групповые нормы 
(код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 

9) вовлекать в мероприятия активного отдыха обучающихся (код компетенции – ПК-
10, код индикатора – ПК-10.2); 

10) определять цели и задачи деятельности спортивного актива (код компетенции – 
ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 

11) применять полученные теоретические знания для расчета и анализа социально-
экономических показателей, и принятия стратегических, тактических и оперативных реше-
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ний в управлении деятельностью физкультурно-спортивных организаций (код компетенции 
– ПК-10, код индикатора – ПК-10.2); 

12) планировать проведение спортивных соревнований, физкультурно-
оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий (код компетенции – ПК-13, код инди-
катора – ПК-13.2); 

13) определять требования к месту, времени проведения, ресурсному обеспечению 
спортивного соревнования (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.2); 

14) физкультурно-спортивного праздника, дня здоровья и других мероприятий оздо-
ровительного характера (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.2); 

15) оценивать состояние готовности спортивного и технологического оборудования, 
спортивного сооружения или объекта спорта к проведению соревнований и мероприятий 
(код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.2); 

16) составлять документацию по проведению соревнований по установленному об-
разцу (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.2); 

17) организовывать и проводить судейство детских спортивных соревнований по ИВС 
(код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.2); 

18) определять справедливость судейства (код компетенции – ПК-13, код индикатора 
– ПК-13.2); 

19) применять апелляционные процедуры при несправедливом судействе (код компе-
тенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.2). 

 
Владеть навыками: 
 
1) навыками определения целей и задач программы мероприятий активного отдыха 

обучающихся в режиме учебного и вне учебного времени образовательной организации (код 
компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3); 

2) навыками составления плана физкультурно-спортивного праздника, соревнования, 
дня здоровья и других мероприятий оздоровительного характера (код компетенции – ПК-10, 
код индикатора – ПК-10.3); 

3) современными методами оценки эффективности работы в сфере физической куль-
туры и спорта, навыками планирования деятельности физкультурно-спортивных организа-
ций и проведения физкультурно-массовых мероприятий и спортивных соревнований (код 
компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3); 

4) подготовки положения о соревновании (код компетенции – ПК-13, код индикатора 
– ПК-13.3); 

5) определения графиков проведения и программ (сценарных планов) спортивных, 
спортивно-массовых мероприятий, праздников (код компетенции – ПК-13, код индикатора – 
ПК-13.3); 

6) составления плана ресурсного обеспечения физкультурно-спортивного праздника, 
соревнования, дня здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера(код компе-
тенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.3); 

7) участия в судействе спортивно-оздоровительных состязаний, проводимых в рамках 
спортивно-оздоровительного мероприятия; (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-
13.3); 

8) участия в судействе спортивных соревнований по ИВС. (код компетенции – ПК-13, 
код индикатора – ПК-13.3). 

 
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 
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4 Объем и содержание дисциплины (модуля) 
 
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятель-

ной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы 
промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 
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Очная форма обучения 
8 Э 3 108 24 24 - - 2 0,25 57,75 

Итого – 3 108 24 24 - - 2 0,25 57,75 
Заочная форма обучения 

8 Э 3 108 2 6 - - 2 0,25 97,75 
Итого – 3 108 2 6 - - 2 0,25 97,75 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет 
с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 
4.2 Содержание лекционных занятий 
 
Очная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Темы лекционных занятий 

8 семестр
1 Основные понятия и термины адаптивной физической культуры. 
2 Понятия «культура», «физическая культура», «адаптивная физическая культура». Оп-

ределение «реабилитация», «социальная интеграция». 
3 Предмет, цель, приоритетные задачи адаптивной физической культуры, ее роль и ме-

сто в реабилитации социальной интеграции лиц с отклонениями в состоянии здоровья 
и инвалидов. 

4 Федеральный закон России «О социальной защите инвалидов в РФ». 
5 Понятие «инвалид», «ограничение жизнедеятельности». Статистические данные о

количестве инвалидов в различных странах мира (включая Россию).  
6 Пути повышения «ценности жизни» инвалидов - процессы гуманизации обществен-

ной жизни на современном этапе развития человеческой цивилизации. Подход обще-
ства к проблеме инвалидности. 

7 Психолого-педагогические особенности работы по реабилитации инвалидов. 
8 Принципы гуманистической педагогики и психологии. Возрастной аспект формиро-

вания внутренней картины болезни.  
9 Темперамент – важнейшее качество личности. Психологические особенности боль-

ных с различными типами темперамента. Шкала социально-психологических ценно-
стей. 
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№ 
п/п 

Темы лекционных занятий 

10 Развитие адаптивной физической культуры для лиц с поражением опорно-
двигательного аппарата за рубежом и в нашей стране.  

11 Медико-психологические и физические особенности инвалидов с повреждениями и 
дефектами опорно-двигательного аппарата. 

12 Становление и развитие адаптивной физической культуры среди лиц с поражением 
слуха. 

13 Причины инвалидности по слуху. Виды врожденной патологии слуха.  
14 Физическая реабилитация инвалидов с нарушениями слуха и речи, ее цели и задачи. 

Индивидуальная программа реабилитации. 
15 Всероссийская организация глухих (ВОГ) и ее роль физической и социальной реаби-

литации инвалидов. 
16 Понятие об олигофрении. Этиология олигофрении. 
17 Клинико-генетические особенности олигофрении. Особенности умственной отстало-

сти легкой и тяжелой степеней. Классификация олигофрении. Особенности психомо-
торики детей - олигофренов.  

18 Особенности физических качеств олигофренов. Особенности физической реабилита-
ции олигофренов. 

19 Адаптивное физическое воспитание для лиц с поражением зрения. 
20 Врожденные и приобретенные нарушения зрения. Степени потери зрения. 
21 Особенности физического развития детей с нарушениями зрения.  
22 Классификация групп упражнений для слабовидящих. 

 
Заочная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Темы лекционных занятий 

8 семестр
1 Основные понятия и термины адаптивной физической культуры. 
2 Понятие инвалидности, различные категории инвалидов.  

 
4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 
 
Очная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Темы практических (семинарских) занятий 

8 семестр
1 Термины и понятия адаптивной физической культуры. 
2 Особенности различных категорий инвалидов. 
3 Психологические особенности работы по реабилитации инвалидов. 
4 Адаптивная физическая культура для лиц с поражениями опорно-двигательного ап-

парата. 
5 Адаптивная физическая культура для лиц с поражением слуха. 
6 Адаптивное физическое воспитание для лиц с поражениями. 
7 Адаптивное физическое воспитание для лиц с поражением зрения 
8 Организация адаптивного физического воспитания лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья. 
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№ 
п/п 

Темы практических (семинарских) занятий 

9 Особенности адаптивной физической культуры в комплексной реабилитации и соци-
альной интеграции лиц с отклонениями в состоянии здоровья (включая инвалидов). 

10 Средства адаптивной физической культуры. 
11 История развития Параолимпийских игр. Соревнования по видам спорта для инвали-

дов.  
 
Заочная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Темы практических (семинарских) занятий 

8 семестр
1 Организация адаптивного физического воспитания лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья. 
2 Особенности адаптивной физической культуры в комплексной реабилитации и соци-

альной интеграции лиц с отклонениями в состоянии здоровья (включая инвалидов) 
 
4.4 Содержание лабораторных работ 
 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образова-

тельной программой. 
 

4.5 Содержание клинических практических занятий 
 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образова-

тельной программой. 
 
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 
 
Очная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Виды и формы самостоятельной работы 

8 семестр
1 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 
2 Подготовка доклада 
3 Подготовка к тестированию 
4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 
Заочная форма обучения 
 

№ 
п/п 

Виды и формы самостоятельной работы 

8 семестр
1 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 
2 Выполнение контрольно-курсовой работы 
3 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 
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5 Система формирования оценки результатов обучения по дисципли-
не (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающегося 
 

Очная форма обучения 
 

Мероприятия текущего контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 
количество баллов 

8 семестр

Текущий  
контроль  

успеваемости 

Первый  
рубежный 
контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  
обучающегося: 
Посещение лекционных занятий 4 
Работа на практических (семинарских) заня-
тиях 

6 

Тестирование 20 
Итого 30 

Второй 
рубежный 
контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  
обучающегося: 
Посещение лекционных занятий 10 
Работа на практических (семинарских) заня-
тиях 

10 

Подготовка доклада 10 
Итого 30 

Промежуточ-
ная аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

 
Заочная форма обучения 
 

Мероприятия текущего контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 
количество баллов 

8 семестр
Текущий  
контроль  

успеваемости 

Посещение лекционных занятий 10 
Работа на практических (семинарских) занятиях 20 
Выполнение контрольно-курсовой работы 30 

Промежуточ-
ная аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 
 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оце-
нивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 
Система оценивания  
результатов обучения  

Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 
Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 
защита курсового проекта,  
защита курсовой работы) 

Неудовле-
творительно

Удовлетво-
рительно 

Хорошо Отлично

Академическая система оценивания  
(зачет) 

Не зачтено Зачтено 
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6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и 
технические средства обучения), необходимой для осуществления образо-
вательного процесса по дисциплине (модулю)  

 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется 

учебная аудитория, оборудованная доской для написания мелом для проведения лекционных 
занятий. Для проведения практических занятий требуется зал для лечебной физической 
культуры, оснащенный малым спортивным инвентарем (ковриками, гимнастическими пал-
ками, набивными мячами, обручами, скакалками и гантелями). 
 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-
димой для освоения дисциплины (модуля) 

 
7.1 Основная литература 
 
1. Евсеев С.П. Теория и организация адаптивной физической культуры [Электронный 

ресурс]: учебник / Евсеев С.П. — Москва: Спорт, 2016. — 614 с. — ISBN 978-5-906839-42-8. 
— Режим доступа: https://book.ru/book/924167 — Текст: электронный, по паролю. 

 
7.2 Дополнительная литература 
 
1. Епифанов В.А. Восстановительная медицина: учебник для высш. проф. 

образования / В.А. Епифанов. — М.: ГЭОТАР-Медиа, 2012. — 299 с.: ил. 
2. Теория и организация адаптивной физической культуры: учебник для вузов: в 2 т. / 

под общ. ред. С.П. Евсеева. — М.: Сов. спорт. — (Физическая культура и спорт инвалидов и 
лиц с отклонениями в состоянии здоровья). Т.2: Содержание и методики адаптивной 
физической культуры и характеристика ее основных видов. — 2012. — 448 с.: ил. 

3. Балашова В.Ф. Формирование аттестационного педагогического измерительного 
материала по дисциплине "Теория и организация адаптивной физической культуры": учеб. 
пособие / В.Ф. Балашова. — М.: Физ. культура, 2008. — 324 с.: ил. 

4. Епифанов В.А. Лечебная физическая культура: учеб. пособие для мед. вузов / В.А. 
Епифанов.— М.: ГЭОТАР-Медиа, 2006. — 568с.: ил. 

5. Справочник по материально-техническому обеспечению адаптивной физической 
культуры: учеб. пособие для высш. и сред. проф. учеб. заведений / авт.-сост. С.П. Евсеев, 
С.Ф. Курдыбайло. — М.: Сов. спорт, 2008. — 256 с.: ил. 

 
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 
1. https://e.lanbook.com/ - ЭБС «Лань», доступ авторизованный. 
2. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный. 
3. https://www.iprbookshop.ru/ - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, дос-

туп авторизованный. 
4. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ 

по всем дисциплинам, доступ авторизованный. 
5. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка», доступ 

свободный. 
6. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ сво-

бодный. 
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9 Перечень информационных технологий, необходимых для осущест-
вления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе оте-
чественного производства  

 
1. Текстовый редактор Microsoft Word; 
2. Программа для прохождения тестирования; 
3. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз дан-

ных и информационных справочных систем 
 
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные систе-

мы не требуются. 


