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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является получение студентами практических и теоретических знаний и навыков в области финансов организаций, необходимых для практической и научной деятельности.
Задачами освоения дисциплины являются: 
- познакомить студентов с понятийным аппаратом дисциплины;
- сформировать представление о денежных фондах организации, источниках финансирования финансовых ресурсов организации;
- изучить влияние кризисных ситуаций на финансовую деятельность организации и пути выхода из них;
- подготовить студентов к финансовому управлению деятельностью организации и принятию решений в области финансов организаций.
2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
[bookmark: _Hlk6670684]Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина (модуль) изучается в 6 семестре.

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 
нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность организации (код компетенции ПК-5, код индикатора - ПК-5.1).

Уметь: 
анализировать производственно-хозяйственные планы и финансовую отчетность организации, рассчитывать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность организации (код компетенции ПК-5, код индикатора - ПК-5.2).

Владеть:
навыками и методами проведения расчетов финансово-экономических показателей на основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов (код компетенции ПК-5, код индикатора - ПК-5.3).


4 Объём и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объём дисциплины (модуля), объём контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	6
	КР, Э
	6
	216
	48
	32
	-
	-
	3
	0,5
	132,5

	Итого
	-
	6
	216
	48
	32
	-
	-
	3
	0,5
	132,5

	Очно-заочная форма обучения

	6
	КР, Э
	6
	216
	13
	13
	-
	-
	3
	0,5
	186,5

	Итого
	–
	6
	216
	13
	13
	-
	-
	3
	0,5
	186,5

	Заочная форма обучения

	6
	КР, Э
	6
	216
	2
	6
	-
	-
	3
	0,5
	204,5

	Итого
	–
	6
	216
	2
	6
	-
	-
	3
	0,5
	204,5





Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

	Очная форма обучения
	№№ 
лекций
	Темы лекционных занятий

	6 семестр

	1
	Понятие и функции корпоративных финансов.

	2
	Финансовые ресурсы организации.  Денежные фонды организации. Финансовые обязательства организаций.

	3
	Сущность основного капитала организаций. Кругооборот и источники финансирования основных средств организаций. Амортизация основных средств. Финансовая аренда (лизинг) основны средств. 

	4
	Управление оборотным капиталом (средствами) организации. Управление запасами.  Управление дебиторской задолженностью. Управление денежными активами организации. 

	5
	Доходы организации. Расходы организации. Экономически факторы, влияющие на величину прибыли. Анализ безубыточности. Анализ прибыльности. Виды прибыли. Распределение и использование прибыли. Система показателей рентабельности. Влияние учётной политики организации на финансовый результат ее деятельности.

	6
	Денежные потоки организаций. Понятие и классификация потоков денежных средств. Источники информации при управлении денежными потоками. Отче о движении денежных средств. Методы расчета потоков денежных средств предприятия. Анализ денежных потоков предприятия. Анализ сбалансированности денежных потоков. Прогнозирование денежных потоков на предприятии. 

	7
	Источники корпоравтиного финансирования.





[bookmark: _Hlk5744387]Очно-заочная форма обучения

	№№ 
лекций
	Темы лекционных занятий

	6 семестр

	1
	Понятие и функции корпоративных финансов.

	2
	Финансовые ресурсы организации.  Денежные фонды организации. Финансовые обязательства организаций.

	3
	Сущность основного капитала организаций. Кругооборот и источники финансирования основных средств организаций. Амортизация основных средств. Финансовая аренда (лизинг) основны средств. 

	4
	Управление оборотным капиталом (средствами) организации. Управление запасами.  Управление дебиторской задолженностью. Управление денежными активами организации. 

	5
	Доходы организации. Расходы организации. Экономически факторы, влияющие на величину прибыли. Анализ безубыточности. Анализ прибыльности. Виды прибыли. Распределение и использование прибыли. Система показателей рентабельности. Влияние учётной политики организации на финансовый результат ее деятельности.

	6
	Денежные потоки организаций. Понятие и классификация потоков денежных средств. Источники информации при управлении денежными потоками. Отче о движении денежных средств. Методы расчета потоков денежных средств предприятия. Анализ денежных потоков предприятия. Анализ сбалансированности денежных потоков. Прогнозирование денежных потоков на предприятии. 

	7
	Источники корпоравтиного финансирования.





           Заочная форма обучения

	№№ 
лекций
	Темы лекционных занятий

	6 семестр

	1
	Понятие и функции корпоративных финансов.

	2
	Финансовые ресурсы организации.  Денежные фонды организации. Финансовые обязательства организаций.

	3
	Сущность основного капитала организаций. Кругооборот и источники финансирования основных средств организаций. Амортизация основных средств. Финансовая аренда (лизинг) основны средств. 

	4
	Управление оборотным капиталом (средствами) организации. Управление запасами.  Управление дебиторской задолженностью. Управление денежными активами организации. 

	5
	Доходы организации. Расходы организации. Экономически факторы, влияющие на величину прибыли. Анализ безубыточности. Анализ прибыльности. Виды прибыли. Распределение и использование прибыли. Система показателей рентабельности. Влияние учётной политики организации на финансовый результат ее деятельности.

	6
	Денежные потоки организаций. Понятие и классификация потоков денежных средств. Источники информации при управлении денежными потоками. Отче о движении денежных средств. Методы расчета потоков денежных средств предприятия. Анализ денежных потоков предприятия. Анализ сбалансированности денежных потоков. Прогнозирование денежных потоков на предприятии. 

	7
	Источники корпоравтиного финансирования.







4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

	Очная форма обучения

	№ ПЗ
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Управление оборотными средствами в запасах

	2
	Управление дебиторской задолженностью организаций

	3
	Управление денежными средствами организаций

	4
	Кредитование организаций





[bookmark: _Hlk5744646]Очно-заочная форма обучения
[bookmark: _Hlk57446462]
	№ ПЗ
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Управление оборотными средствами в запасах

	2
	Управление дебиторской задолженностью организаций

	3
	Управление денежными средствами организаций

	4
	Кредитование организаций





Заочная форма обучения


	№ ПЗ
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Управление оборотными средствами в запасах

	2
	Управление дебиторской задолженностью организаций

	3
	Управление денежными средствами организаций

	4
	Кредитование организаций






4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 
Очная форма обучения

	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение  курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение





Очно-заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение





Заочная форма обучения

	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение






5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения
[bookmark: _Hlk54616152]
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	6 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Выполнение контрольной работы
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Выполнение контрольной работы
	20

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100






[bookmark: _Hlk54616153]* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

[bookmark: _Hlk5461777]Очно-заочная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	6 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	10

	
	Выполнение контрольной работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100




* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	6 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	30

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100





* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания результатов обучения
	Оценки

	Академическая оценка по 100-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет, зачет)
	0…39
	40…60
	61…80
	81…100

	Академическая оценка по 4-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая оценка по 2-балльной шкале (зачет)
	Не зачтено
	Зачтено






[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная следующим оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет.

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Основная литература
Берзон, Николай Иосифович. Корпоративные финансы : Учебное пособие для вузов / под общ. ред. Берзона Н.И. Москва : Юрайт, 2020. 212 с. (Высшее образование) . ISBN 978-5-9916-9807-8 : 579.00. 
Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02788-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510799 (дата обращения: 09.06.2023).
Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03876-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510901 (дата обращения: 09.06.2023).

Дополнительная литература

Ракитина, И. С.  Государственные и муниципальные финансы : учебник и практикум для вузов / И. С. Ракитина, Н. Н. Березина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13730-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511704 (дата обращения: 09.06.2023).
Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13894-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519811 (дата обращения: 09.06.2023). 


8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань»
https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт»
https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART
https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам
https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»
https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru.

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Пакет офисных приложений «МойОфис».
Текстовый редактор Microsoft Word.
Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Справочная правовая система «КонсультантПлюс».
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