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1 Цель и задачи прохождения практики

Целью прохождения практики является формирование у студентов первичных профессиональных умений и навыков для аналитической и финансовой деятельности, приобретение навыков самостоятельной работы при поиске и обработке финансово-экономической информации в целях разработки управленческих решений.
Задачами прохождения практики являются:
- формирование комплексного представления о специфике рассматриваемой отрасли;
- формирование навыков изучения уровня развития организации, работающей в данной отрасли;
- формирование знаний и умений по овладению методами и методиками проведения аналитического исследования, использования современных информационных технологий;
- формирование умения обрабатывать полученные результаты исследования, анализировать и осмысливать их, использовать при решении профессиональных задач;
- выработка умений вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий;
-  освоение приемов работы с нормативно-правовыми источниками;
- формирование навыков представления итогов проделанной работы в виде отчета.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – учебная практика.
            Тип практики – ознакомительная практика. 
         Формы проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики (для очной формы обучения); дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий (для очно-заочной и заочной формы обучения).
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать: 
основы экономической теории (код компетенции - ОПК-1, код индикатора - ОПК-1.1);
основы макро- и микроэкономики (код компетенции - ОПК-3, код индикатора - ОПК-3.1);
 специфику работы с экономической информацией и основные пакеты прикладных программ для ее обработки (код компетенции - ОПК-5, код индикатора - ОПК-5.1);
принципы организации работы при решении управленческих задачи с использованием современных информационных технологий (код компетенции - ОПК-6, код индикатора - ОПК-6.1);

Уметь: 
применять знания экономической теории при решении прикладных задач (код компетенции - ОПК-1, код индикатора - ОПК-1.2);
 анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов (код компетенции - ОПК-3, код индикатора - ОПК-3.2);
 использовать современные информационные технологии и программные средства в профессиональной деятельности (код компетенции - ОПК-5, код индикатора - ОПК-5.2);
использовать принципы работы современных информационных технологий решения профессиональных задач (код компетенции - ОПК-6, код индикатора - ОПК-6.2);
Владеть: 
навыками расчета основных экономических показателей (код компетенции - ОПК-1, код индикатора - ОПК-1.3);
 методами макро- и микроэкономического анализа (код компетенции - ОПК-3, код индикатора - ОПК-3.3);
  современными информационными технологиями и программными средствами (код компетенции - ОПК-5, код индикатора - ОПК-5.3);
навыками решения профессиональных задач с использованием работы современных информационных технологий (код компетенции - ОПК-6, код индикатора - ОПК-6.3);

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится во 2 семестре.

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	Очно-заочная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107





Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:
– ознакомление с техникой безопасности;
– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;
– выполнение обучающимся индивидуального задания;
– cоставление обучающимся отчёта по практике.

6 Структура и содержание практики

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
  Организация проведения учебной практики осуществляется ТулГУ на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее - профильная организация). 
Стационарная практика проводится в структурных подразделениях ТулГУ или в иных организациях, расположенных в г.Тула. Выездная практика проводится в организациях, расположенных вне г. Тула.
При необходимости учебная практика может быть проведена непосредственно в ТулГУ. 
При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.
Выбору баз практики предшествует постоянно проводимая  кафедрой Финансы и менеджмент (ФиМ) работа по изучению производственных и экономических возможностей хозяйствующих субъектов с точки зрения  пригодности их для проведения учебной практики для обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 - Экономика. Обновление баз должно  основываться  на анализе  итогов проведения учебной практики в предыдущем учебном году и способствовать повышению качества и эффективности практической подготовки обучающихся.
Базами практики могут выступать следующие организации:
коммерческие организации различных организационно-правовых форм (кроме ИП) и форм собственности (в том числе государственные организации);
кредитные организации (в том числе банки и небанковский кредитные организации);
органы государственной власти субъектов Российской Федерации.
Обучающиеся выбирают базы практики из перечня баз практики. Закрепление базы практики за обучающимся осуществляется на основании личного заявления обучающегося на имя заведующего кафедрой ФиМ. По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся) заведующий кафедрой  может предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность прохождения практики в организации, предложенной обучающимся (обучающимися), содержание деятельности которой соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО, располагающей необходимой материально-технической базой и обеспечивающей участие обучающегося (обучающихся) в производственной деятельности и выполнение ими конкретных функций, в случае обоснования обучающимся целесообразности и заключения договора о проведении практики. 
Руководитель практики от ТулГУ из числа профессорско-преподавательского состава кафедры ФиМ:
составляет рабочий график (план) проведения практики;
разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики (по необходимости);
участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;
осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к курсовым работам в ходе учебной практики;
оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
Контроль за проведением практики имеет целью выявление и устранение  недостатков в ее организации и оказание практической помощи обучающимся  по выполнению программы практики.
Руководитель профильной организации (базы  практики) издает приказ на практику,  в котором определяется порядок  организации  и проведения  практики  и назначается руководитель практики от организации.
Руководитель практики от профильной организации:
согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;
предоставляет рабочие места обучающимся;
обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
по окончании практики проверяет и подписывает отчеты обучающихся, дает в учетной карточке каждого обучающегося характеристику его работы в период практики и оценку качества компетенций, приобретенных в результате прохождения практики. 
Отчеты по практике и учетные карточки обучающегося должны быть заверены печатью организации и выданы на руки обучающихся.
При проведении практики в профильной организации руководителем практики от организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.
Обучающиеся в период прохождения учебной практики:
выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой учебной практики;
соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Руководитель практики от ТулГУ из числа профессорско-преподавательского состава кафедры ФиМ выдает обучающимся методические указания по организации и прохождению учебной практики.
Во время прохождения учебной практики обучающийся должен:
изучить и сделать описание текущего состояния и перспектив развития отрасли народного хозяйства, к которой принадлежит предприятие (база практики), с подбором статистических данных;
получить сведения об истории создания и развития предприятия;
получить сведения об организационно-правовой структуре хозяйствующего субъекта и подразделения, в котором обучающийся проходит практику;
ознакомиться с работой, выполняемой подразделением и перспективами его развития;
собрать данные о выпускаемой продукции, выполняемых работах и оказываемых услугах,  рынках их сбыта;
выявить поставщиков, потребителей и конкурентов;
выявить проблемы, стоящие перед объектом исследования.
 В процессе  прохождения учебной практики обучающийся обязан:
выполнять все задания, предусмотренные программой практики;
строго соблюдать правила внутреннего распорядка организации (базы практики) и техники безопасности.

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).





Примеры индивидуальных заданий

   Задание 1. Определить объект и предмет исследования.
          Задание 2. Дать общую характеристику предприятия, посещение которого организовано во время практики: вид предприятия, отраслевая принадлежность, организационно-правовая форма, управление предприятием, тип организационной структуры управления, применяемый на предприятии.
        Задание 3. Выполнить оценку состояния отрасли, в которой работает предприятие, определить  тенденции развития предприятия внутри отрасли.
Задание 4. Привести факторы внутренней и внешней среды, влияющие на деятельность предприятия. 
Задание 5. Проанализировать  функции экономических служб предприятия: финансовой, маркетинговой и других.

7 Формы отчетности по практике

Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично









Требования к отчёту по практике

По окончании практики обучающиеся должны представить следующие документы: 
- отчет по практике; 
- отзыв о работе обучающегося с места прохождения практики. 
Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим, выполненную им работу во время практики. Отчет по практике обучающийся готовит самостоятельно и представляет его для проверки руководителю практики от профильной организации до ее окончания. 
Отчет по практике в нижеприведенной последовательности должен содержать: 
- титульный лист; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- основную часть отчета; 
- заключение; 
- список использованных источников. 
Во введении должны быть отражены: 
- цель, место и время прохождения практики (недель); 
- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики. 
Основная часть должна включать: 
- характеристику места прохождения практики и (или) области исследования согласно индивидуальному заданию; 
- описание организации работы в процессе практики; 
- описание практических задач, решаемых обучающимся за время прохождения практики (индивидуальное задание). 
Заключение должно содержать описание навыков, приобретенных за время практики. Объем отчета должен составлять около 25 страниц (без приложений) машинописного текста. Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается.
Текст работы должен быть выполнен печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 размером шрифта Times New Roman 14 пт через полтора интервала и выравниванием по ширине. 
Отчёт должен включать следующие структурные элементы:  
- рабочий график (план) проведения практики;
-  титульный лист;
-  содержание с указанием номеров страниц, с которых начинаются соответствующие разделы;  
- порядок и сроки прохождения практики;
-  перечень основных работ и мероприятий, проведенных в период практики;
-  перечень документов с которыми работал (составлял), анализ примеров и ситуаций возникших в период практики;  приложения.


8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

1. Охарактеризуйте состояние отрасли, для которой  Вы  проводили исследование (код компетенции - ОПК-1; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3; код компетенции - ОПК-5; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3; код компетенции - ОПК-6; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
2. Охарактеризуйте вид деятельности организации (код компетенции - ОПК-1; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3; код компетенции - ОПК-5; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3; код компетенции - ОПК-6; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
3. Каковы основные финансово-экономические показатели организации (код компетенции - ОПК-3; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3; код компетенции - ОПК-5; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3; код компетенции - ОПК-6; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
4. Охарактеризуйте перспективы развития предприятия (код компетенции - ОПК-3; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3; код компетенции - ОПК-5; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3; код компетенции - ОПК-6; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
5. Оцените место предприятия в структуре отрасли ( код компетенции - ОПК-1; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3; код компетенции - ОПК-3; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3; код компетенции - ОПК-5; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3; код компетенции - ОПК-6; коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).


9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
[bookmark: _Hlk4939687]
Для проведения практики используется материально-техническая база кафедры ФиМ, ее аудиторный фонд, соответствующий действующим санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности.  
Кафедра обладает парком  компьютерного  оборудования,  позволяющим проводить учебную  практику. 
Наличие четырех компьютерных классов с установленным лицензионным программным обеспечением (Microsoft Offise 2010, Windows 7, правовая система Консультант-плюс),  позволяет обеспечивать свободный доступ обучающихся к вычислительной технике для ее широкого применения при работе над поставленными задачами учебной практики.  

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература
Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02788-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510799 (дата обращения: 09.06.2023).
Ракитина, И. С.  Государственные и муниципальные финансы : учебник и практикум для вузов / И. С. Ракитина, Н. Н. Березина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13730-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511704 (дата обращения: 09.06.2023).
Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13894-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519811 (дата обращения: 09.06.2023). 
Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципальных закупок : учебное пособие для вузов / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10877-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512359 (дата обращения: 09.06.2023).


Дополнительная литература

Федорова, О. А.  Финансы бюджетных учреждений : учебное пособие для вузов / О. А. Федорова, Л. В. Давыдова, Ю. О. Скорлупина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 138 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15048-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514382 (дата обращения: 09.06.2023). 
Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 09.06.2023).


Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань»
https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт»
https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART
https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам
https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»
https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru.

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;
3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;
4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс
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