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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточного контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1, код индикатора – ПК-1.1
1. Назовите цели и задачи научно-исследовательской работы.
2. Каков был порядок проведения научно-исследовательской работы 

3. Какое индивидуальное задание на проведение научно-исследовательской работы было получено?
4. Дайте обоснование выбора методов проведения исследования, планирования действий.
5. Проанализируйте теоретический материал исследования.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1, код индикатора – ПК-1.2
1. Дайте краткую характеристику фактического материала исследования
2. Дайте краткую характеристику содержания научно-практической статьи (серии публикаций).
3. Дайте краткую характеристику основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями проводимого исследования.
4. Какие задания были выполнены обучающийся за время проведения научно-исследовательской работы, какие результаты получены?
5. Какие навыки, практические умения и опыт информационно-методической деятельности приобрел обучающийся в период проведения научно-исследовательской работы?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1, код индикатора – ПК-1.3
1. Какой объект научно-исследовательской работы?

2. Какой предмет научно-исследовательской работы?

3. Какие задачи научно-исследовательской работы решались?

4. Какова цель научно-исследовательской работы?

5. Какие методы исследования были использованы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2, код индикатора – ПК-2.1
1. Чем обусловлена актуальность исследования? 

2. Какие исследования в данном направлении проводились ранее? 

3. Какие публикации по теме исследования планируются (были опубликованы) по теме исследования? 

4. Как определяется достоверность полученных результатов? 

5. Где может быть выполнена апробация полученных результатов? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2, код индикатора – ПК-2.2
1. Для каких предприятий результаты исследования дадут эффект? 

2. Какие данные применялись в научно-исследовательской работе? 

3. Какие виды моделей могут быть использованы в научном исследовании? 

4. Какие задачи в научном исследовании могут быть решены с помощь 

моделирования? 

5. Какие методы и методики могут быть использованы для решения задач научного исследования?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2, код индикатора – ПК-2.3
1. Какими источниками информации по тематике научного исследования вы пользуетесь?

2. Какой зарубежный опыт был исследован в рассматриваемом исследовании? 

3. Какие источники отраслевого опыта в профессиональной деятельности были использованы? 

4. Какие факторы влияют на решение поставленной в научном исследовании задачи? 

5. Какие критерии оценки решения были использованы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4, код индикатора – ПК-4.1
1. Расскажите о структуре научной публикации.

2. Расскажите о возможных критериях обоснования в научном исследовании. 

3. Как результаты научного исследования могут быть использованы в профессиональной деятельности? 

4. Какие рекомендации могут быть даны по использованию результатов научного исследования?

5. Каков порядок подготовки научных публикаций?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4, код индикатора – ПК-4.2
1. Каков порядок оформления заявки на изобретение?

2. Какие основные нормативные документы использованы в научной работе?

3. Какие документы необходимы для оформления патента? 

4. Каков порядок официальной регистрации программы для ЭВМ? 

5. Перечислите используемые электронные библиотечные системы. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4, код индикатора – ПК-4.3
1. Аналитический обзор научно-технической литературы, научных статей и объектов интеллектуальной собственности в области транспорта 

2. Анализ современных технологий
3. Анализ перспективных способов и конструкторских решений.
4. Общая характеристика технологий автотранспортной отрасли.

5 Экспериментально-аналитическая часть исследований.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5, код индикатора – ПК-5.1
1. Методика проведения и планирование эксперимента.
2. Цель и задачи эксперимента.
3. Описание экспериментальных установок, приспособлений.
4. Описание методики проведения и планирование эксперимента.
5. Результаты и оценка точности результатов.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5, код индикатора – ПК-5.2
1. Расскажите о структуре научной публикации.

2. Расскажите о возможных критериях обоснования в научном исследовании. 

3. Как результаты научного исследования могут быть использованы в профессиональной деятельности? 

4. Какие рекомендации могут быть даны по использованию результатов научного исследования?

5. Каков порядок подготовки научных публикаций?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5, код индикатора – ПК-5.3
1. Какими источниками информации по тематике научного исследования вы пользуетесь?

2. Какой зарубежный опыт был исследован в рассматриваемом исследовании? 

3. Какие источники отраслевого опыта в профессиональной деятельности были использованы? 

4. Какие факторы влияют на решение поставленной в научном исследовании задачи? 

5. Какие критерии оценки решения были использованы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12, код индикатора – ПК-12.1
6. Назовите цели и задачи научно-исследовательской работы.

7. Каков был порядок проведения научно-исследовательской работы 

8. Какое индивидуальное задание на проведение научно-исследовательской работы было получено?

9. Дайте обоснование выбора методов проведения исследования, планирования действий.

10. Проанализируйте теоретический материал исследования.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12, код индикатора – ПК-12.2
6. Дайте краткую характеристику фактического материала исследования

7. Дайте краткую характеристику содержания научно-практической статьи (серии публикаций).

8. Дайте краткую характеристику основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями проводимого исследования.
9. Какие задания были выполнены обучающийся за время проведения научно-исследовательской работы, какие результаты получены?
10. Какие навыки, практические умения и опыт информационно-методической деятельности приобрел обучающийся в период проведения научно-исследовательской работы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12, код индикатора – ПК-12.3
1. Какой объект научно-исследовательской работы?

2. Какой предмет научно-исследовательской работы?

3. Какие задачи научно-исследовательской работы решались?

4. Какова цель научно-исследовательской работы?

5. Какие методы исследования были использованы?

